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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of [Kosovo rcasorme paisvins sacria
Qeveria-Vlada-Government
Fondi i Sigurimit Shéndetésor/Fond za Zdravstveno Osiguranje/Health Insurance Fund

Bazuar né nenin 8 té Ligjit Nr. 03/L-212 i Punés si dhe né mbéshtetje té Udhézimit Administrativ
MFPT-NR. 01 /2024 Pér Rregullimin e Procedurave té Konkursit né Sektorin Publik, si dhe né bazé té
Statutit té Fondit té Sigurimeve Shéndetésore , Fondi i Sigurimit Shéndetésor shpallé keté Konkurs.

KONKURS I BRENDSHEM
Departamenti: Shérbimeve Farmaceutike
Titulli i vendit té punés: Udhéheqés i Divizionit pér Analiz€, Planifikim dhe Menaxhim té Kontratave
pér Barna dhe Material Shpenzues
Koeficienti: 8.40
Kohézgjatja e Kontratés: me kohé té pacaktuar
Raporton: Udhéheqésit t& Departamentit
Nr. Referencés: FSSh-01/09/2025

Detyrat dhe Pérgjegjésité:

10.
I1.

Zbaton procesin e kontraktimit né mes t€ FSSH-sé dhe Insttucioneve Shéndetésore (Farmacité private
dhe/ose Depot Farmaceutike) me géllim té ofrimit té barnave me procedure té rimburésimit;

Né bashképunim me Zyret Regjionale t€ Fondit, monitoron né ményré té vazhdueshme realizimin e
obligimeve kontraktuale té€ pércaktuara n€ kontraté né€ mes t€ Fondit dhe Institucioneve Shéndetésore;
Né bashképunim me organet relevante, kontribon né ményré aktive sigurimin e zbatimit t€ praktikés sé
mire té€ distribuimit/ dispenzimit nga ana e Institucioneve Shéndetésore t€ kontraktuara;

Analizon, vleréson dhe rekomandon pér aprovim shtimin apo pérjashtimin e produktit/produkteve
medicinale apo materialit medicinal nga Lista Spitalore;

Analizon, vleréson dhe rekomandon pér aprovim shtimin apo pérjashtimin e produktit/produkteve
medicinale apo materialit medicinal nga trajtimi me terapi n€ kuadér t€ shérbimit shéndetésor;
Pjesémarrje aktive né hartimin e Udhérréfyesve dhe Protokoleve Klinike;

Mbikqyré funksionimin dhe shfrytézon informatat e modulit Farmaceutik té€ Sistemit Informues
Shéndetésor — eReceta;

Koordinon veprimtariné me Divizionin Farmaceutik né MSh dhe me Agjensionin Kosovar pér Paisje
dhe Produkte Medicinale;

Pjesémarrje aktive né€ hartimin e propozimeve pér zbatimin e Strategjis€ Kombétare té Barnave
(National Drug Policy);

Asistimi né vlerésimin e Teknologjis€ Shéndetésore (Health Technology Assessment — HTA)

Pérgatitja e raporteve sipas intervaleve té€ caktuara si dhe detyra tjera n€ bazé t€ pérgjegjésisé té kérkuara
nga Udhéheqési Mbikqyrés lidhur me pérshkrimin e vendit t€ punés.




Kérkesat e Pérgjithshme:
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Té€ jeté shtetas i Republikés s€ Kosovés.

Té keté zotési t€ ploté veprimi sipas legjislacionit né fugi.

Té zotéroj€ njérén nga gjuhét zyrtare, n€ pérputhje me Ligjin pér Gjuhét.

Té jeté i/a afté pér té kryer detyrén pérkatése.

Té mos jeté i/a dénuar me vendim t€ formés s€ preré pér kryerjen e njé€ vepre penale me dashje, vértetim
nga gjykata kompetente.

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén.

Té kalojé me sukses procedurat e pranimit t€ pércaktuara n€ kété ligj.

I1. Shkollimi / Aftésité / Pérvoja dhe Atributet Tjera qé Kérkohen:

R

Diplomé té studimeve universitare né Farmaci.

Pérvojé pune profesionale pesé (5) vjet.

Njohuri dhe pérvojé né fushén qé€ kérkohet.

Njohuri t€ mira komunikimi, si né té folur ashtu edhe né té shkruar.

Njohuri té mira pér mbikéqyrje efektive t€ punés profesionale té kryer nga vartésit.

Qasje fleksibile ndaj organizimit dhe mbikéqyrjes s€ punés, duke pérfshiré zgjidhjen e problemeve.
Njohje e gjuhéve té huaja éshté pérparési.

Shkathtési kompjuterike né aplikacione té€ programeve (Microsoft Office apo ekuivalente) dhe
digjitalizim.

Dokumentacioni qé Duhet Paraqitur pér Aplikim:

—
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Formulari pér aplikim.

Kopjet e diplomave dhe kualifikimeve arsimore pér pozitén g€ kérkohet, si dhe nostrifikimi pér diplomat
e marra jashté vendit.

Déshmi pér pérvojén e punés: Vértetim i lé€shuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e
punés, qé pércakton pozitén e punés dhe kohézgjatjen e angazhimeve né até pozité.

Pasqyré e kontributeve pensionale.

Kopje e letérnjoftimit / pasaportés valide.

Déshmi nga punédhénési qé€ nuk ka né fuqi nj€ masé disiplinore pér largim nga puna.

Certifikat€ mbi Dénimet Penale, jo mé t€ vjetér se gjashté (6) muaj nga data e 1€shimit.

Si dhe ¢do dokument gé provon plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpalljen e
konkurrimit dhe t€ deklaruara né€ aplikacion.

Kushtet e Pjesémarrjes né Rekrutim:

Té drejté aplikimi kané té gjithé zyrtaret e Fondit te Sigurimeve Shendetesore, qé kané zotési té ploté veprimi,
kané pérfunduar shkollimin e kérkuar dhe plotésojné kriteret e kérkuara dhe kané aftési profesionale pér
kryerjen e detyrave.




Procedura e Konkurrimit:
Konkursi éshté 1 hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar sipas kétij konkursi.

¢ Data e hapjes dhe mbylljes sé konkursit: Konkursi publikohet né webfaqen e FSSH pér 15 dité, nga
15.09.25 deri mé 29.09.25. Dorézimi i aplikacioneve béhet brenda kétij afati 15 ditor.
e TE& gjitha njoftimet e procedurave t€ rekrutimit béhen pérmes https:/fssh.rks-gov.net/.

Paragqitja e Kérkesave:

Aplikacioni duhet té plotésohet né ményré elektronike dhe mund té shkarkohet online né https://fssh.rks-
gov.net/. Aplikacionet duhet té€ dorézohen né Divizionin e Burimeve Njerézore (zyra nr. 13), ),nga data 15.09.25
deri mé 29.09.25 adresa: Prishting, Lakérishté, Rruga Tirana, Objekti “Beni Dona”.

Né aplikacion duhet qarté té ceket titulli 1 vendit t€ punés, numri 1 referencés dhe emri i institucionit. Té gjitha
dokumentet dhe déshmité profesionale duhet té bashkéngjiten aplikacionit.

Informacione shtesé mund té merren né:

e Numri i telefonit: 038 20080705.
o  Email: Petrit.brugi@rks-gov.net.

Shénim: Kérkesat e pa kompletuara dhe aplikimet e dérguara pas datés sé mbylljes nuk do t€ pranohen.

Divizioni i Burimeye/Njerézore té FSSH-sé




Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Viada-Government
Fondi i Sigurimit Shéndetésor/Fond za Zdravstveno Osiguranje/Health Insurance Fund

Na osnovu ¢lana 8 Zakona br. 03/L-212 o radu, u skladu sa Uputstvom Ministarstva finansija, planiranja i
trezora br. MFPT-NR. 01/2024 o uredenju procedura konkursa u javnom sektoru, kao i na osnovu Statuta Fonda
za zdravstveno osiguranje, Fond za zdravstveno osiguranje raspisuje javni konkurs za slede¢a radna mesta:

INTERNALNI KONKURS
Departman: Farmaceutske usluge
Naziv radnog mesta: Voda odeljenja za analizu, planiranje 1 upravljanje ugovorima o lekovima i
A potro$nim materijalima
Koeficijent: 8.40
Trajanje ugovora: na neodredeno vreme
Izvestava: Voda departmana
Broj reference: FSSh-01/09/2025

Duznosti i odgovornosti:

1.

10.
1.

Sprovodi proces ugovaranja izmedu FSSH i zdravstvenih ustanova (privatne apoteke i/ili farmaceutski
depoi) radi obezbedivanja lekova putem procedure refundacije;

U saradnji sa Regionalnim kancelarijama Fonda, kontinuirano prati realizaciju ugovornih obaveza
definisanih ugovorom izmedu Fonda i zdravstvenih ustanova;

U saradnji sa relevantnim organima, aktivno doprinosi obezbedivanju primene dobre prakse
distribucije/izdavanja lekova od strane ugovorenih zdravstvenih ustanova,

Analizira, procenjuje i preporucuje za odobrenje dodavanje ili isklju¢ivanje medicinskih proizvoda ili
medicinskog materijala sa bolnicke liste;

Analizira, procenjuje i preporucuje za odobrenje dodavanje ili isklju¢ivanje medicinskih proizvoda ili
medicinskog materijala u okviru terapije unutar zdravstvene usluge;

Aktivno ucestvuje u izradi vodicéa i klini¢kih protokola;

Nadgleda rad i koristi informacije iz farmaceutskog modula Informacionog zdravstvenog sistema —
eRecept;

Koordinira aktivnosti sa farmaceutskim odeljenjem u Ministarstvu zdravlja i Kosovskom agencijom za
opremu i medicinske proizvode;

Aktivno ucestvuje u izradi predloga za sprovodenje Nacionalne strategije lekova (National Drug Policy);
Pomaze u proceni zdravstvenih tehnologija (Health Technology Assessment — HTA);

Priprema izvestaje u odredenim intervalima, kao i druge zadatke u skladu sa odgovornostima koje trazi
nadredeni u vezi sa opisom radnog mesta.




Opsti zahtevi:
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Da bude drzavljanin Republike Kosovo.

Da ima punu poslovnu sposobnost prema vaze¢em zakonodavstvu.

Da zna jedan od zvani¢nih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima.

Da bude sposoban/sposobna da izvr§ava dodeljene zadatke.

Da nije osuden/osvojena pravosnaznom presudom za izvrSenje krivi¢nog dela sa namerom, potvrda od
nadleznog suda.

Da nema na snazi disciplinsku meru zbog teskih prekrsaja u javnoj ustanovi.

Da poseduje obrazovanje, profesionalno radno iskustvo 1/ili vestine potrebne za poziciju.

Da uspesno prode prijemne procedure predvidene ovim zakonom.

I1. Obrazovanje / Vestine / Iskustvo i drugi zahtevi:
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Diplomirani farmaceut.

Profesionalno radno iskustvo od najmanje pet (5) godina.

Znanje 1 iskustvo u trazenoj oblasti.

Dobre vestine komunikacije, kako u govoru, tako i u pisanju.

Dobre vestine za efikasan nadzor nad profesionalnim radom podredenih.

Fleksibilan pristup organizovanju i nadzoru rada, ukljucujuéi reSavanje problema.
Poznavanje stranih jezika je prednost.

Racunarske vestine u koris¢enju aplikacija (Microsoft Office ili ekvivalent) i digitalizacija.

Dokumentacija koja treba da se dostavi uz prijavu:

1.
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Kopije diploma i obrazovnih kvalifikacija za trazenu poziciju, kao i nostrifikacija za diplomu ste¢enu u
Inostranstvu.

Potvrda o radnom iskustvu: Potvrda izdana od strane odgovarajuce institucije o radnom iskustvu, koja
definiSe radno mesto i trajanje angazmana na tom radnom mestu.

Pregled uplate penzijskih doprinosa.

Kopija line karte / vazeée pasoSa.

Potvrda od poslodavca da nema na snazi disciplinske mere za otkazivanje sa posla.

Uverenje o kriviénim prijavama, ne starije od Sest (6) meseci od datuma izdavanja.

Svaka druga dokumentacija koja dokazuje ispunjavanje uslova za prijavu koji su navedeni u oglasu i
deklarisani u prijavi.

Prijavni obrazac.




Uslovi za ucesS¢e u konkurisanju:
Pravo u¢eS¢a imaju svi sluzbenici Fonda za zdravstveno osiguranje koji imaju punu poslovnu sposobnost, imaju

zavrseno trazeno obrazovanje, ispunjavaju potrebne uslove i poseduju profesionalne sposobnosti za obavljanje
radnih zadataka.

Procedura konkursa:
Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate prema ovom konkursu.
¢ Datum otvaranja i zatvaranja konkursa: Konkurs se objavljuje na veb stranici FSSH na 15 dana, od

15.09.25 do 29.09.25. Prijave se moraju predati u tom 15-dnevnom roku.
e Svi obavestenja o regrutaciji bi¢e objavljena putem https:/fssh.rks-gov.net/.

PodnoSenje zahteva:

Prijava mora biti popunjena elektronski i moze se preuzeti online na https://fssh.rks-gov.net/. Prijave treba da se
dostave u Diviziju za ljudske resurse (kancelarija br. 13), od 15.09.25 do 29.09.25 adresa: Pristina, Lakriste,

Ulica Tirana, objekat "Beni Dona".
U prijavi mora biti jasno naznacen naziv radnog mesta, broj reference i ime institucije. Svi dokumenti i

profesionalne potvrde moraju biti prilozeni prijavi.

Dodatne informacije mogu se dobiti na:

e Broj telefona: 038 20080705.
o Email: Petrit.brugi@rks-gov.net.

Napomena: Nepotpune prijave i prijave dostavljene posle datuma zatvaranja nece biti prihvacene.

Divizija za ljudske tesurseFSSH-a




