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Bazuar né nenin 8 té Ligjit Nr. 03/L-212 i Punés si dhe né mbéshtetje té Udhézimit Administrativ
MFPT-NR. 01 /2024 Pér Rregullimin e Procedurave té Konkursit né Sektorin Publik, si dhe né bazé t&
Statutit té Fondit té Sigurimeve Shéndetésore , Fondi i Sigurimit Shéndetésor shpallé keté Konkurs.

KONKURS I BRENDSHEM

Departamenti: Shérbimeve Shéndetésore

Titulli i vendit té punés: Udhéheqgés i Divizionit pér Trajtim Mjekésor Jashté Institucioneve
Shéndetésore Publike

Koeficienti 8.40

Kohézgjatja e Kontratés: me kohé té pacaktuar

Raporton: Udhéhegésit té Departamentit

Nr.Referencés Fssh- 05/09/2025

Detyrat dhe Pérgjegjésité:

1.
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Udhéheq procesin e pranimit te té gjitha léndéve/aplikimeve nga palét.

Mban regjistér manual dhe elektronik, pér té gjitha aplikimet, 1éndét qé kané kaluar nga
komisioni i shkallés sé paré, shkallés sé dyté, pér léndét gé financohen nga programi pér
Trajtim Mjekésor Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike (TMJIShP) si dhe regjistrin pér
listén e pritjes sipas llojit dhe natyrés sé sémundjeve.

Pérgatit raporte té rregullta periodike pér Drejtorin e Departamentit, dhe sipas kérkesés edhe
raporte specifike.

Pérgatit analiza profesionale té rregullta tre mujore, pér patologjité e ndryshme qé nuk
trajtohen nga Institucionet Shéndetésore Publike.

Bashképunon dhe komunikon né ményrén mé té miré t& mundshme me palét, gjaté ofrimit t&
ndihmés pér aplikime.

Bashképunon ngusht me Komisionin, pérkatésisht Bordin pér TMJIShP, duke u siguruar atyre
kushte maksimale pér puné.

Né bashképunim me Departamentin pér Shérbime Shéndetésore bén monitorim té planifikuar
né Institucionet Shéndetésore qé kané trajtuar pacientét né kuadér té programit pér TMJIShP.
Né bashképunim me Departamentin e Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme, bén
barazimin me institucionet shéndetésore qé kané trajtuar pacienté pérmes Divizionit pér
TMJIShP.

Hulumton dhe monitoron rastet né baza té rregullta dhe ad-hoc, si né institucionet
shéndetésore publike dhe né ato private, brenda dhe jashté vendit.




Procedurat e konkurimit: Konkurimi éshté i hapur pér té gjith¢ kandidatét e interesuar brenda
institucionit té Fondit t& Sigurimit Shéndetésor, déshmi e pérvojés se punés jashté institucioneve
publike ti bashkéngjitet edhe pasqyra e llogarisé nga trusti, dokumentet dhe déshmité ti
bashkéngjiten aplikacionit kopje;

Shkollimi i kérkuar: Diplomé Universitare Juridik, Ekonomik, Administrate Publike efj.

Aftésité/pérvoja dhe atributet e tjera qé kérkohen:
1. Minimum 5 vite pérvojé pune profesionale,
2. Aftési komunikuese, negociuese dhe bindése né menaxhim;
3. Shkathtési né caktim té objektivave, planifikim té punés dhe analizé ;
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Shkathtési né udhéhegje dhe organizim té ekipit, aftési pér t& menaxhuar njé ekip ose grup

punues;
5. Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point, Access);

Dokumentacioni qé Duhet Paraqitur pér Aplikim:

1. Formulari pér aplikim.

2. Kopijet e diplomave dhe kualifikimeve arsimore pér pozitén qé€ kérkohet, si dhe nostrifikimi pér diplomat

e marra jashté vendit.
3. Déshmi pér pérvojén e punés:Vértetim i léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e
punés, gé pércakton pozitén e punés dhe kohézgjatjen e angazhimeve né até pozité.
Pasqyr€ e kontributeve pensionale.
Kopje e letérnjoftimit / pasaportés valide.
Déshmi nga punédhénési qé€ nuk ka né fuqi nj€ masé disiplinore pér largim nga puna.
Certifikaté mbi Dénimet Penale, jo mé té vjetér se gjashté (6) muaj nga data e 1€shimit.
Si dhe ¢do dokument gé provon plotésimin e kushteve pér aplikim t€ pércaktuara né€ shpalljen e
konkurrimit dhe té deklaruara né€ aplikacion.
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Kushtet e Pjesémarrjes né Rekrutim:

Té drejté aplikimi kané té€ gjithé zyrtaret e Fondit te Sigurimeve Shendetesore, qé kané zotési t€ ploté veprimi,
kané pérfunduar shkollimin e kérkuar dhe plotésojné kriteret e kérkuara dhe kané aftési profesionale pér
kryerjen e detyrave.

Procedura e Konkurrimit:
Konkursi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar sipas kétij konkursi.
o Data e hapjes dhe mbylljes sé konkursit: Konkursi publikohet né webfagen e FSSH pér 15 dité, nga

15.09.25 deri mé 29.09.25. Dorézimi i aplikacioneve béhet brenda kétij afati 15 ditor.
o Té gjitha njoftimet e procedurave té rekrutimit béhen pérmes https://fssh.rks-gov.net/.




Paragqitja e Kérkesave:

Aplikacioni duhet t€ plot€sohet né ményré elektronike dhe mund té€ shkarkohet online né https://fssh.rks-
gov.net/. Aplikacionet duhet té dorézohen n€ Divizionin e Burimeve Njerézore (zyra nr. 13), nga data 15.09.25
deri mé 29.09.25 adresa: Prishting, Lakérishté, Rruga Tirana, Objekti “Beni Dona”.

NE¢ aplikacion duhet garté€ té ceket titulli 1 vendit t€ punés, numri 1 referencés dhe emri 1 institucionit. T€ gjitha
dokumentet dhe déshmité profesionale duhet t€ bashkéngjiten aplikacionit.

Informacione shtesé mund té merren né:

e  Numri i telefonit: 038 20080705.
o Email: Petrit.bruqi@rks-gov.net.

Shénim: Kérkesat e pa kompletuara dhe aplikimet e dérguara pas datés s€ mbylljes nuk do té pranohen.

Divizioni i Burimeve Njerézore té FSSH-sé
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Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Government
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Na osnovu ¢lana 8 Zakona br. 03/L-212 o radu, u skladu sa Uputstvom Ministarstva finansija, planiranja

i trezora br. MFPT-NR. 01/2024 o uredenju procedura konkursa u javnom sektoru, kao i na osnovu Statuta
Fonda za zdravstveno osiguranje, Fond za zdravstveno osiguranje raspisuje konkurs za slede¢a radna mesta:

INTERNALNI KONKURS

Odsek: Zdravstvene usluge

Naziv radnog mesta: Rukovodilac Odeljenja za Medicinski Tretman Van Javnih Zdravstvenih
. Ustanova

Koeficijent: 8.40

Trajanje ugovora: Na neodredeno vreme

IzveStava: Rukovodiocu Odeljenja

Referentni broj: Fssh-05/09/2025

Zadaci i Odgovornosti:

Vodenje procesa prijema svih predmeta/aplikacija od strana zainteresovanih.

Vodenje ruéne i elektronske evidencije za sve aplikacije, predmete koji su prosli kroz komisiju prvog
stepena, drugog stepena, za predmete koji se finansiraju iz programa za Medicinski Tretman Van Javnih
Zdravstvenih Ustanova (TMVIJU), kao i evidencije za listu ¢ekanja prema vrsti 1 prirodi bolesti.
Priprema redovnih periodi¢nih izvestaja za Direktora Odeljenja, a po potrebi 1 specifi¢nih izvestaja.
Izrada profesionalnih tromese¢nih analiza za razli¢ite patologije koje se ne le¢e u Javnim Zdravstvenim
Ustanovama.

Saraduje 1 komunicira na najbolji moguéi nacin sa stranama, tokom pruZanja pomo¢i u vezi sa
aplikacijama.

Bliska saradnja sa Komisijom, odnosno sa Bordom za TMVIJU, obezbeduju¢i im maksimalne uslove za
rad.

U saradnji sa Odeljenjem za Zdravstvene Usluge vrsi planirano pra¢enje u Zdravstvenim Ustanovama
koje su lecile pacijente u okviru programa TMVIJU.




U saradnji sa Odeljenjem Finansija i Opstih Usluga vrsi poravnanje sa zdravstvenim ustanovama koje su
lecile pacijente preko Divizije za TMVIJU.

Istrazuje i nadgleda slucajeve redovno i po potrebi, kako u javnim, tako i u privatnim zdravstvenim
ustanovama, unutar 1 van zemlje.

Procedura konkursa: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate unutar institucije Fonda
zdravstvenog osiguranja; dokaz o iskustvu rada van javnih ustanova (trust-institucija) prilaze se uz izvod
racuna; dokumenti i dokazi se prilazu kopijom uz aplikaciju.

Obrazovanje koje se zahteva: Univerzitetska diploma iz Prava, Ekonomije, Javne administracije itd.

Vestine/iskustvo i ostali atributi koji se zahtevaju:
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Minimum 5 godina profesionalnog radnog iskustva,

Komunikacijske, pregovaracke i ubedljive sposobnosti u menadZzmentu;
Vestine u postavljanju ciljeva, planiranju posla i analizi;

Vestine vodenja i organizovanja tima, sposobnost da vodi radnu grupu ili tim;
Racunarske vestine sa aplikacijama (Word, Excel, PowerPoint, Access);

Dokumentacija koja se podnosi sa prijavom:
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Formular prijave.

Kopije diploma i obrazovnih kvalifikacija za traZenu poziciju, kao i nostrifikacija za diplome ste¢ene u
inostranstvu.

Dokaz o radnom iskustvu: Potvrda izdata od strane nadleznog poslodavca za radno iskustvo, koja navodi
poziciju i trajanje angazmana na toj poziciji.

Izvod o penzionim doprinosima.

Kopija vazeceg licnog dokumenta / pasosa.

Potvrda od poslodavca da ne postoji na snazi disciplinska mera za otkaz.

Krivi¢na evidencija (,,Certifikat o kaznenim presudama*) ne starija od Sest (6) meseci od dana
izdavanja.

Bilo koji dokument koji potvrduje ispunjavanje uslova konkursa navedenih u oglasu i deklasiranih u
prijavi.

Uslovi za uc¢esée u regrutaciji:

Pravo na prijavu imaju svi sluzbenici Fonda zdravstvenog osiguranja koji imaju punu pravnu sposobnost,
zavrseno trazeno obrazovanje, ispunjavaju trazene kriterijume i imaju profesionalne sposobnosti za izvrSavanje
duznosti.




Procedura konkursa:

o Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate prema ovom oglasu.

e Datum otvaranja i zatvaranja konkursa: Konkurs se objavljuje na web stranici FSSH-ana 15 dana,
od 15.09.25 do 29.09.25. Prijave se podnose u toku tog roka od 15 dana.

» Sve obavestenja o procedurama regrutacije vrse se putem https://fssh.rks-gov.net/.

PodnoSenje zahteva:

e Prijava se popunjava elektronski i moze se preuzeti online na https://fssh.rks-gov.net/.

o Prijave se predaju u Diviziju ljudskih resursa (kancelarija br. 13), od 15.09.25 do 29.09.25, adresa:
Pristina, Lakérishté, Ulica Tirane, objekat ,.Beni Dona®.

« U prijavi mora jasno stajati naziv radnog mesta, referentni broj i naziv institucije. Svi relevantni
dokumenti i profesionalni dokazi moraju biti priloZeni uz prijavu.

Dodatne informacije:

o Telefon: 038 20080705
o Email: Petrit.bruqi@rks-gov.net

Napomena: Nepotpune prijave i one koje stignu nakon zavrSnog roka nece biti uzete u razmatranje.

Odeljenje za lj‘u_dsk_e resurse Fonda za zdravstveno osiguranje (FZO)




