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Republika e Kosovës
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Shëndetësisë/ Ministarstvo Zdravstvoa/ Ministry of Health
Agjencioni i Financimit  Shëndetësor/ Agencija za Financiranje Zdravstva/Health Financing Agency
                              KONKURS 
Departamenti:                               Departamenti i Financave dhe Shërbimeve të Përgjithshme 
Titulli i vendit të punës:               Udhëheqës i Departamentit 
Kategoria funksionale/Grada:     4/ Kofi 10
Raporton:

                    Kryeshefit të Agjencionit  të Financimit Shëndetësor
Nr. Referencës:                              MSh-032/10/16
                                                    

Detyrat dhe Përgjegjësitë: 
1. Udhëheqë departamentin dhe cakton objektivat e tij në pajtim me strategjinë dhe objektivat e Ministrisë/Agjencionit dhe harton plane të punës vjetore të detajuara për të përmbushur këto objektiva; 

2. Menaxhon stafin dhe buxhetin e departamentit dhe organizon punën përmes ndarjes së detyrave tek të varurit, ofron udhëzime dhe monitoron punën e stafit; 
3. Analizon dhe vlerëson proceset dhe procedurat e brendshme dhe rekomandon ndryshime / përmirësime me qëllim të rritjes së efikasitetit në punë;  

4. Zhvillon dhe mbikëqyrë zbatimin e politikave dhe procedurave standarde lidhur me buxhetin, financat, burimet njerëzorë, logjistiken e institucionit dhe teknologjinë informative; 
5. Menaxhon dhe mirëmban informata për burimet njerëzore, shpenzimin e buxhetit, shërbimet e logjistikës dhe transportit; 
6. Ndihmon njësitë organizative të institucionit në planifikimin dhe përgatitjen e buxhetit dhe shpenzimit të tij sipas procedurave ligjore;  

7. Ofron ndihmë dhe siguron mbështetje logjistike dhe administrative departamenteve të tjera funksionale , si dhe siguron rrjedhën e informatave të duhura dhe koordinimin e çështjeve administrative; 
8. Bën vlerësim të rregull të stafit nën mbikëqyrje të tij dhe përkrahë zhvillimin e tyre përmes trajnimeve për të siguruar kryerjen e detyrave të tyre në nivel me standardet e kërkuara;  
9. Planifikon dhe mbikëqyrë mbledhjen e premiumeve nga banoret e vendit.
10. Përgatiti raporte periodike financiare sipas detyrës dhe kërkesës së Kryeshefit dhe Bordit mbikëqyrës të AFSH-së;

11. Asiston Kryeshefin e Agjenconit në të gjitha çështjet në kuadër të përgjegjësive dhe detyrave të departamentit.
Kushtet e pjesëmarrjes në rekrutim: Të drejtë aplikimi kanë të gjithë Qytetarët e Republikës së Kosovës të moshës madhore të cilët kanë zotësi të plotë për të vepruar, kanë shkollimin e kërkuar dhe kanë aftësinë profesionale për kryerjen e detyrave.

Shkollimi i kërkuar: Diplomë Universitare në Drejtësi ose Ekonomi.
Aftësitë / përvoja dhe atributet e tjera që kërkohen: 
· Së paku 7 vite përvojë pune; 

· Së paku 4 vite përvojë pune ne  vende  udhëheqëse;
· Njohuri dhe përvojë substanciale në fushën e shërbimeve të përbashkëta, buxhetit dhe financave;
· Shkathtësi të lartë në menaxhim, organizim, caktim të objektivave dhe planifikim;
· Njohuri të mira për mbikëqyrje efektive të punës profesionale të kryer nga vartësit.
Aktet ligjore dhe nënligjore që rregullojnë rekrutimin:  Bazuar në Ligjin Nr. 03/L-149 mbi Shërbimin Civil të Kosovës si dhe Rregulloren  Nr. 21/2012  Për Avancimin në Karrierë të Nëpunësve Civilë dhe  Rregulloren  Nr. 02/2010 Për Procedurat e Rekrutimit në Shërbimin Civil.
Kohëzgjatja e emërimit: Nëpunës i karrierës.
Data e mbylljes së konkursit: 04/11/2016

Paraqitja e kërkesave:  Aplikacionet  merren ne  recepcion  dhe dorëzohen në zyrën  nr. 23 ,  Në aplikacion duhet të cekët qartë titulli i vendit të punës dhe numri i referencës. Kontaktet me telefon mund ti bëni në 24-073.
Vetëm kandidatët e përzgjedhur në listën e ngushtë do të kontaktohen
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Republika e Kosovës
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Shëndetësisë/ Ministarstvo Zdravstvoa/ Ministry of Health
Agjencioni i Financimit  Shëndetësor/ Agencija za Financiranje Zdravstva/Health Financing Agency

                                                                        KONKURS
Departman:                                               Departman za finansije i opše usluge

Naziv radnog mesta:                                 Rukovodilac Departmana 
Funkcionalna kategorija/Gradiranje:    4/Koef. 10
Izveštava:                                                   Načelnika Agencije za zdravstveno finansiranje           
Br.reference:                                              MZ-32/10/16______________________________
Zadaci i odgovornosti:
1. Rukovodi Departmanom i utvrđuje ciljeve u skladu sa strateškim ciljevima Ministarstva-Agencije i izrađuje detaljne godišnje radne planove za ispunjenje ovih ciljeva; 
2. Upravlja osobljem i budžetom Departmana i organizuje poslove preko podele zadataka podređenim zvaničnicima, pruža uputstva i nadgleda rad osoblja;
3. Analizira i procenjuje procese i unutrašnje procedure i preporučuje izmene –dopune u cilju povećanja poslovnog efikasiteta ;
4.  Razvija i nadgleda sprovođenje politika i standardnih procedura u vezi sa budžetom, finansijama ,ljudskim resursima,logistikominsitucije i informativnom tehnologijom;

5. Upravlja i održava informacije za ljudske resurse, budžetske troškove, logističke usluge i transport; 

6. Pomaže institucionalnim organizacionim jedinicama u planiranju i pripremi budžeta i rashoda prema zakonskim procedurama; 

7. Pruža pomoć i obezbeđuje logističku i administrativnu podršku za druge funkcionalne departmane, osigurava protok neophodnih informacija i koordinira administraivna pitanja; 

8. Redovno vrši vrednovanje podređenog osoblja i podržava njihov razvoj preko obuka kako bi se obezbedio nivo zahtevanih standarda u izvršenju poslova;
9. Planira i nadgleda sakupljanje premijuma stanovništva zemlje ;
10. Priprema periodične finansijske izveštaje prema zadacima i zahtevima načelnika i Nadzornog odbora AZF;
11. Pomaže načelniku Agencije u vezi sa svim pitanjima u okviru zadataka i odgovornosti Departmana.
Uslovi za učešće u regrutovanju: Pravo aplikacije imaju svi punoletni građani Kosova koji imaju punu poslovnu sposobnost, zahtevano školovanje i profesionalu sposobnostu u obavljanju poslova.

Zahtevano školovanje: Univerzitetska diploma iz oblasti prava ili ekonomije.

Sposobnosti-iskustvo i traženi atributi:

       •    Najmanje 7 godina radnog iskustva ;

· Najmanje 4 godine radnog iskustva na rukovodećim mestima;
· Znanje i supstancijalno iskustvo iz oblasti zajedničkih usluga,budžeta i finansija;
· Dobre sposobnosti u menadžiranju,organizaciji ,utvrđivanju i planiranju ciljeva;

· Dobro znanje o efektivnom nadzoru profesionalnog rada izvršenog od strane podređenih.
Zakonski i podzakonski akti koji regulišu regrutovanje :  Na osnovu Zakona br. 03/L-149 o civilnoj službi na Kosovu kao i Uredbe br .21-2012 o karijernom unapređenju civilnih službenika i Uredbe br.02/2010 o proceduri regrutovanja u javnoj službi.

Vremenski rok  imenovanja: karijerni  službenik 

Datum zatvaranja konkursa: 04/11/2016
Prijave  aplikacija:  Prijаve se primаju na recepciji i dostavljaju u kаncelаriju br. 23 .U аplikаciji trebа dа bude jаsno nаznаčeno rаdno mesto i referentni broj. Kontаktirati  nа telefon : 24-073.

Kontaktiraće se samo oni kandidati koji su izabrani u užem krugu..
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