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Republika e Kosovës
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria-Vlada-Government

Ministria e Shëndetësisë/Ministarstvo Zdravstva/Ministry of Health
Fondi i Sigurimit Shëndetësor/Fond za Zdravstveno Osiguranje/Health Insurance Fond
Bazuar në nenin 8 të  Ligjit Nr. 03/L-212 i Punës si dhe në mbështetje të neni 4 paragrafi 6 dhe 7 dhe neni 5 të Udhëzimit Administrativ(MPMS) Nr. 07/2017  Për Rregullimin e Procedurave të Konkursit  në Sektorin Publik, si dhe  në bazë  të Statutit të Fondit të Sigurimeve Shëndetësore , Fondi i Sigurimit Shëndetësor shpallë këtë Konkurs :
                                                                                                                     Data e publikimi: 22/01/2019

                                                                                                                     Nr. Referencës: FSSh-23/01/2019

                                                            Konkurs të Brendshëm
Institucioni:                                    Fondi i Sigurimit Shëndetësor
Titulli i vendit të punës:              Zyrtar i Lartë  për Trajtim Mjekësor Jashtë Institucioneve Shëndetësore                     
                                                          Publike
Koficienti:                                       8  
Nëpunësi mbikëqyrës                  Udhëheqësi i Divizionit për Trajtim Mjekësor Jashtë Institucioneve
                                                          Shëndetësore Publike
Orari i punës:                                40 orë në javë (orar të plotë)

Kohëzgjatja e Kontratës:             Me kohë të pacaktuar
__________________________________________________________________________________________
Detyrat dhe Përgjegjësitë: 
· Garanton procesin e pranimit të të gjitha lëndëve/aplikimeve nga palët. 

· Mban regjistër manual dhe elektronik, për të gjitha aplikimet, lëndët që kanë kaluar nga komisioni i shkallës së parë, shkallës së dytë, për lëndët që financohen nga programi për TMJISHP si dhe regjistrin për listën e pritjes sipas kategorive të sëmundjës.

· Përgaditë  raporte të rregullta periodike për Udhëheqësin e Divizionit  për Trajtim Mjekësor Jashtë Institucioneve Shëndetësore Publike dhe sipas kërkesës edhe raporte specifike.

· Kujdeset që të gjitha ankesat e drejtuara në zyrën për TMJISHP, ti adresoj për shqyrtim brenda 
     afateve të parapara ligjore.

· Raporton  me shkrim pas shqyrtimit të ankesave nga Komisioni, përkatësisht Bordi për TMJISHP.

· Bënë analiza profesional të rregullta tre mujore për patologjitë e ndryshme që nuk trajtohen nga Institucionet Shëndetësor Publike,

· Krijimi i marrëdhënieve të mira dhe shkëmbimi i informatave me zyrtarë të tjerë në lëmine e shëndetësisë;

· Bashkëpunon ngusht me Komisionin, përkatësisht Bordin për TMJISHP, duke u siguruar atyre kushte maksimale për punë.
· Përgatitja e fletëzotimeve për rastet urgjente.

· Kryen edhe detyra tjera profesionale në pajtim me ligjet dhe rregulloret aktuale të cilat me arsye mund të kërkohen kohë pas kohe nga mbikëqyrësi; 

Kushtet e pjesëmarrjes në rekrutim: Konkurimi është i hapur për të gjithë kandidatët e interesuar brenda Institucionit të Fondit të Sigurimit Shëndetësor, dëshmia e  përvojës  së punës  jashtë institucioneve publike  ti bashkëngjitet edhe pasqyra e llogarisë  nga  trusti, dokumentet dhe dëshmitë  ti bashkëngjiten aplikacionit  kopje
Shkollimi i kërkuar:  Diplomë universitare në Ekonomik, Juridik ose Administratë Publike.
Aftësitë/përvoja dhe atributet e tjera që kërkohen: 
· Së paku  (3) vite përvojë pune profesionale të dëshmuara me dokumente;
· Njohuri të ligjeve dhe rregulloreve të aplikueshme
· Krijimi i marrëdhënieve të mira ndër-personale;

· Aftësitë e mira analitike dhe propozime për vendosje të çështjeve; 

· Njohja e mirë e punës me kompjuter (Word, Excel, PowerPoint, Access)

· Njohja e gjuhës angleze, përparësi;
Kandidatet duhet t’i dorëzojnë këto dokumente:
·  Aplikacionin së bashku me CV

·  Letër motivuese

·  Dëshmi për shkollimin dhe  përvojën e punës

·  Kopja e letërnjoftimit ose pasaportës

Data e publikimit dhe e mbylljës së konkursit:   22/01/2019-05/02/2019
Paraqitja e kërkesave: Aplikacionet merren në Divizionin e Burimeve Njerëzore dhe në Webfaqen e Fondin të  Sigurimeve Shëndetësore,pastaj dorëzohen në zyrën e Divizionit të Burimeve Njerëzore, adresa: Prishtinë, Lakrishtë, Rruga Tirana, Objekti’’ Beni Dona’’. Në aplikacion duhet të cekët qartë titulli i vendit të punës dhe numri i referencës.  Informacionet shtesë mund të mirren në këtë nr tel: 038 20080705

Aplikacionet e dërguara pas datës së mbylljes së konkursit dhe kërkesat e pakompletuara nuk do të pranohen.
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                                                                  Republika e Kosovës
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria-Vlada-Government

Ministria e Shëndetësisë/Ministarstvo Zdravstva/Ministry of Health
Fondi i Sigurimit Shëndetësor/Fond za Zdravstveno Osiguranje/Health Insurance Fond
U skladu sa članom 8. Zakona br. 03/L-212 o radu, kao i u skladu sa članom 4. stav 6. i 7. i članom 5. Administrativnog Uputstva (MRSZ), br. 07/2017 o regulisanju procedure konkursa u javnom sektoru, kao i na osnovu Statuta Fonda za zdravstveno osiguranje, Fond za zdravstveno osiguranje raspisuje konkurs 
                                                                                                                    Datum objavljivanja: 22/01/2019 

                                                                                                                   Br. reference: FZO-23/01/2019

                                                            Unutrashni Konkurs
Institucija:



Fond za zdravstveno osiguranje
Naziv radnog mesta:


Viši službenik za lečenje van javnih zdravstvenih institucija
Koeficijent:                                            8  

Nadzorni službenik:


Rukovodilac Divizije za lečenje van javnih zdravstvenih institucija
Radno vreme: 


40 sati nedeljno (puno radno vreme)

Trajanje ugovora:


sa neodređeno vrijeme 
__________________________________________________________________________________________

Dužnosti i odgovornosti: 

· Osigurava proces prijema svih predmeta/aplikacija od stranaka. 

· Održava ručni i elektronski registar za sve aplikacije, predmete koji su proizašli iz komisije prvog stepena, drugog stepena za predmete koji se finansiraju iz programa za TMJISHP, kao i registar za listu čekanja po kategorijama bolesti.

· Sastavlja redovne periodične izveštaje za rukovodioca Divizije za lečenje van javnih zdravstvenih institucija i na zahtev i posebne izveštaje. 

· Stara se da se sve žalbe upućene kancelariji za TMJISHP, upute na razmatranje unutar popisanih zakonskih rokova.

· Pismeno izveštava nakon razmatranja žalbi od strane Komisije, odnosno Odbora za TMJISHP.

· Vrši redovnu tromesečnu profesionalnu analizu za različite patologije koje se ne tretiraju od strane javnih zdravstvenih institucija.
· Uspostavlja dobre odnose i razmenjuje informacije sa drugim zdravstvenim radnicima;

· Blisko sarađuje sa Komisijom, odnosno Odborom za TMJISHP, obezbeđujući im maksimalne uslove za rad.

· Pripremite isporuke za hitne slučajeve.

· Obavlja i druge stručne poslove u skladu sa aktuelnim zakonima i propisima koje može opravdano i povremeno zahtevati nadzornik. 

Uslovi učešća u regrutaciji: Konkurisanje je otvoreno za sve zainteresovane kandidate unutar institucije Fonda za zdravstveno osiguranje. Dokazu o radnom iskustvu van javnih institucija se treba priložiti i izjava računa iz Trusta. Kopije dokumenata i dokaza se trebaju priložiti prijavnom listu;
Traženo obrazovanje: Univerzitetska diploma u ekonomiji, pravu ili javnoj upravi. 
Sposobnost/iskustvo i ostali atributi: 

· Najmanje 3 (tri) godine profesionalnog iskustva dokazano dokumentima;

· Poznavanje zakona i primenjivih pravila;

· Stvaranje dobrih međuljudskih odnosa;

· Dobre analitičke sposobnosti i predlozi za odlučivanje pitanja; 

· Dobro poznavanje rada na računaru (Word, Excel, PowerPoint, Access)

· Poznavanje engleskog jezika, prednost;
Kandidati treba da predaju sledeća dokumenta:
·  Prijavu zajedno sa  CV-om

·  Motivaciono pismo

·  Dokaze o školovanju, radnom iskustvu 

·  Kopiju lične karte ili pasoša  

Datum objavljivanja i zatvaranja konkursa: 22/01/2019 do 05/02/2019
Podnošenje zahteva: Aplikacije se dobijaju u Odeljenju za ljudske resurse u Fondu za zdravstveno osiguranje i dostavljaju se Kancelariji Odeljenja za ljudske resurse, adresa: Priština, Lakërishte, ulica Tirana. Zgrada „Beni Dona“. Na aplikaciji se treba jasno navesti naziv radnog mesta i referentni broj. Dodatne informacije možete dobiti na ovaj broj telefona: 038 20080705

Aplikacije poslate nakon datuma zatvranja konkursa i nekompletni zahtevi neće biti prihvaćeni.
                       Petrit Bruqi

Rukovodilac divizije za ljudske resurse 
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