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Republika e Kosovës
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Shëndetësisë/ Ministarstvo Zdravstvoa/ Ministry of Health
Fondi i Sigurimit Shëndetësor/Fond za Zdravstveno Osiguranje/Health Insurance Fond

U skladu sa članom 8. Zakona br. 03/L-212 o radu, kao i u skladu sa članom 4. stav 6. i 7. i članom 5. Administrativnog Uputstva (MRSZ), br. 07/2017 o regulisanju procedure konkursa u javnom sektoru, kao i na osnovu Statuta Fonda za zdravstveno osiguranje, Fond za zdravstveno osiguranje raspisuje konkurs za unapređenje: 



                                                                                                                   Datum objavljivanja: 24/09/2018
                                                                                                                   Br. reference: 13/09/2018
KONKURS ZA UNAPREĐENJE 

Departman: 				Za zdravstvene usluge
Naziv radnog mesta:	Rukovodilac divizije za medicinski tretman van javnih zdravstvenih ustanova 
Koeficijent:                                        9   
Trajanje ugovora:			Na određeno, s mogućnošću produživanja 
Izveštava:				Rukovodiocu departmana
Probni period                                   Šest (6) meseci


Zadaci i odgovornosti:
1. Rukovodi procesom za prijem svih predmeta/ aplikacija od stranaka; 
2. Drži manuelni i elektronski registar za sve aplikacije, predmete koji su proši iz prvostepene i drugostepene komisije, za predmete koji se finansiraju iz programa za medicinski tretman van zdravstvenih ustanova (MCVZI) kao i registar za spisak čekanja prema vrsti i prirodi bolesti; 
3. Priprema redovne periodične izveštaje za Direktora departmana a prema zahtevu i specifične izveštaje; 
4. Priprema redovne profesionalne tromesečne analize za razne patologije koje se ne tretiraju od strane javnih zdravstvenih ustanova; 
5. Sarađuje i komunicira na najbolji mogući način sa strankama tokom pružanja pomoći za prijavljivanje; 
6. Sarađuje blisko sa komisijom, odnosno bordom MCVZI, obezbeđujući im maksimalne uslove za rad, 
7. [bookmark: _GoBack]U saradnji sa Departmanom za zdravstvene usluge, vrši planirani nadzor u zdravstvenim ustanovama koje su tretirale pacijente u okviru programa za MCVZI; 
8. U saradnji sa odeljenjem za finansije i opšte usluge, vrši poravnanje sa zdravstvenim ustanovama koji su tretirali pacijente preko divizije za MCVZI; 
9. Istražuje i nadzire slučajeve na redovnoj osnovi i ad hoc, i u javnim zdravstvenim institucijama i u onim privatnim, unutar i van zemlje. 



· Procedure konkurisanja: Konkurisanje je otvoreno za sve zainteresovane kandidate unutar institucije Fonda za zdravstveno osiguranje. Dokazu o radnom iskustvu van javnih institucija se treba priložiti i izjava računa iz Trusta. Kopije dokumenata i dokaza se trebaju priložiti prijavnom listu;


Neophodno obrazovanje: Univerzitetska diploma u medicine, zdravstvenom menadžmentu, pravni ili ekonomski fakultet 
Veštine/iskustvo i drugi atributi koji se traže: 
· Najmanje 5. godina profesionalnog radnog iskustva, 
· Poznavanje engleskog jezika je prednost; 
· Dokumentovano iskustvo u upravljanju je prednost.

Kandidati treba da predaju sledeća dokumenta:
·  Prijavu zajedno sa  CV-om
·  Motivaciono pismo
·  Dokaze o školovanju, radnom iskustvu 
· Kopiju lične karte ili pasoša  


Datum objavljivanja i zatvaranja: 24/09/2018 do 08/10/2018

Podnošenje zahteva: Prijave treba uzeti u Diviziji za ljudske resurse pri Fondu za zdravstveno osiguranje i da se predaju u kancelariji Divizije za ljudske resurse, adresa: Priština, Kupusište, ul. Tirana. Objekat „Beni Dona“. U prijavi treba jasno da se navede naziv radnog mesta i broj reference. Dodatne informacije se mogu dobiti na br. telefona: 038 20080705


Prijave koje su poslate nakon datuma zatvaranja konkursa ili koje su nepotpune, neće biti prihvaćene. 







Petrit Bruqi
Rukovodilac divizije za ljudske resurse 
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