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Fjala hyrése e Drejtorit té Fondit

I nderuar Kryesues, té nderuar anétaré té Bordit Drejtues,

Kam kénaqgésiné té paraqes para jush Raportin e Punés pér Fondin e Sigurimeve
Shéndetésore (mé tutje Fondi) pér periudhén tremujore tetor - dhjetor 2019 (mé tutje TM-4).

Ky raport ofron informata mbi aktivitetet e zhvilluara nga institucioni joné si dhe ményrén
e shfrytézimit t&é burimeve té besuara pér kété periudhé.

Plani i Punés i rishikuar pér vitin 2019 pérbéhet nga 13 objektiva, 46 aktivitete dhe 148 nén-
aktivitete. Prej tyre, né kuadér té TM-4 té kétij viti jané paraparé 39! nén-aktivitete.

Pérkundér sfidave té hasura né keté, uné jam i kénaqur té raportoj realizimin e njé pérqindje
té miré té objektivave (nén-aktiviteteve), pérfshiré edhe ato né proces brenda TM4 té kétij
viti, né 77%.

Pérpos objektivave (nén-aktiviteteve) té realizuara té TM4, brenda késaj periudhe jané
realizuar edhe disa nén-aktivitete t¢ TM2 dhe TM3 té kétij viti, pérkatésisht rritjes sé
realizimit t&é nén-aktiviteteve t& TM2 nga 88% né& 97% (Ref: shtojca III), si dhe realizimit té
nén-aktiviteteve t&¢ TM3 nga 72% né& 85% (Ref: shtojca II).

Duke pasur parasysh réndésiné e realizimit té kétij plani, brenda institucionit kemi krijuar
njé kulturé té orientuar drejt rezultateve. Mé tutje, ne kemi instaluar njé mekanizém i cili
monitoron dhe mbikéqyré ngushté zbatimin e tij, si dhe pér secilin tremujor ne do té
raportojmé para jush pér té prezantuar sukseset e arritura brenda periudhés raportuese,
ngecjet aktuale, si dhe sfidat & mund té na presin né té ardhmen e afért.

Gjaté periudhés raportuese ne kemi siguruar njé geverisje efektive, kemi siguruar
transparencé dhe llogaridhénie né té gjitha proceset.

Gjaté késaj periudhe kemi pérmirésuar dukshém proceset e trajtimeve mjekésore, kemi
plotésuar numrin e pacienteve pér trajtim mjekésor falas sipas marréveshjes mé Turqiné né
100 (megjithése njé numér i pacienteve pér arsye té ndryshme nuk kané arritur té shkojné
pér trajtim shéndetésor), si dhe kemi arritur té barazojmé 13 institucione shéndetésore
private né té cilat jané identifikuar 383,222€ té lira. Pérpos tyre, ne jemi né proces té
barazimeve edhe mé 24 institucione tjera shéndetésore private me té cilat kishim 3,451
transaksione.

Kané vazhduar aktivitetet e planifikuara pér pérgatitjen dhe mirémbajtjen e infrastrukturés
dhe sistemeve té TI-sé pér funksionim sa mé efikas drejt kryerjes sé shérbimeve. Né kété
tremujor éshté nénshkruar marréveshja pér shkémbimin e té dhénave né mes té sistemit té
Fondit té Sigurimeve Shéndetésore dhe Bankés Qendrore té Kosovés, kurse éshté né
shqyrtim edhe marréveshja né mes té Fondit dhe Odés sé Mjekéve té Kosovés. Pér kéto
institucione jané pérgatitur edhe Procedurat Standarde té Operimit, si dhe éshté vazhduar
me mirémbajtjen e té gjitha ndérlidhjeve gé jané realizuar me institucionet relevante.

1 Ne, nuk mund t& b&§jmé njé prerje té sakté né mes té tremujoreve sepse disa nén-aktivitete sipas planit vjetor pérfshihen né
d‘ (2) ose mé shumé tremuyjor.
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Gjaté kétij tremujori jané pérgatitur dhe konfiguruar ambientet testuese dhe ambientet
“production” dhe pas testimit dhe pranimit operacional jané instaluar E-receta dhe Sistemi
i Informimit té Fondit (SIF) né kéto ambiente. Departamenti i TI-sé ka asistuar né té gjitha
testimet e SIF-it dhe ka lehtésuar proceset dhe pérgatitien e infrastrukturés teknike pér
vendosjen dhe instalimin e sistemit bazé. Né bashképunim me Agjenciné e Shogérisé sé
Informacionit, jané kryer testimet dhe jané publikuar online tri nénsisteme té E-recetés (Web
aplikacioni bazg, Portali i pacientit dhe Portali pér farmacité e regjistruara.

ME tutje, jané mbajtur trajnime pér 903 farmacisté dhe stafin tjetér té Fondit, si¢ jané zyrtarét
e shérbimeve mjekésore, zyrtarét e buxhetit dhe financave etj.

Lidhur me lokacionin e Fondit &éshté hartuar plani ideor pér objektin e Fondit dhe né vitin
2020 pritet té fillohet me kontraktimin dhe ndértimin e vrazhdét.

Me gjithé té arriturat e potencuara mé lart, ne kemi pasur edhe disa sfida né realizimin e
objektivave pérfshiré plotésimin e parakushteve pér kontraktimin e shérbimeve si dhe
fillimin e mbledhjes sé premiumeve, pérgatitjen dhe finalizimin e listés sé barnave jashté-
spitalore (mé ¢mime) té cilat do té paguhen nga Fondi, si dhe komunikimit me publikun
qofté pérmes kampanjave informuese ose formave tjera mé géllim té rritjes sé besimit nga
ana e publikut.

Objektivat/aktivitetet e pa realizuara jané planifikuar té realizohen né vitin 2020 (Plani
vjetor i punés pér vitin 2020).

Ne vijim paragesim raportin me informata mé té detajuara pér rezultatet e arritura né kuadér
t¢ TM4 té kétij viti né raport me objektivat, aktivitetet dhe nén-aktivitetet e pércaktuara né
planin vjetor té rishikuar té punés pér vitin 2019.

Me respekt,
Fatmir Plakiqi
Drejtor i Fondit té Sigurimeve Shéndetésore

Prishting, janar 2020
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1 Hyrje

Bordi Drejtues i Fondit té Sigurimeve Shéndetésore ka miratuar Planin e Punés pér vitin 2019
mé 13 shkurt 2019, i cili né ményré té strukturuar paraqet objektivat dhe aktivitetet e
pércaktuara pér plotésimin e parakushteve pér funksionalizimin e ploté té Fondit, i
pércaktuar me Ligjin 04L/249 pér Sigurimin Shéndetésor.

Planifikimi i aktiviteteve &shté béré duke marré parasysh té gjitha burimet me té cilat
disponon Fondi i Sigurimeve Shéndetésore, pérfshiré burimet njerézore dhe ato financiare.

Plani fillestar i punés pér vitin 2019 ka paraparé 14 objektiva, 51 aktivitete dhe 170 nén-
aktivitete, mirépo pas rishikimit té tij mé daté 11/09/2019 plani i punés éshté reduktuar né
13 objektiva, 46 aktivitete dhe 148 nén-aktivitete.

Megjithaté, disa nga aktivitetet e planifikuara nuk jané realizuar pér shkak té vonesave né
pércaktimin e bazés ligjore (plotésim/ndryshimin e Ligjit té Sigurimeve Shéndetésore), ose
pér shkak té mungesés stafit.

Realizimi i kétij plani do té kontribuojé né realizimin e géllimit kryesor té funksionit té
Fondit, “Sigqurimi i qasjes universale té qytetaréve dhe banoréve té Republikés sé Kosovés ndaj
shérbimeve kualitative té kujdesit themelor shéndetésor, me qéllim té pérmirésimit té indikatoréve
shéndetésor dhe sigurimit té mbrojtjes financiare nga varférimi pér shkak té shpenzimeve té médha
pér kujdesin shéndetésor népérmjet themelimit dhe rregullimit té sistemit publik té sigurimit
shéndetésor” .

Duke pasur parasysh réndésiné e realizimit té kétij plani, Drejtori i Fondit ka instaluar njé
mekanizém i cili monitoron dhe mbikéqyré ngushté zbatimin dhe realizmin e tij, si dhe
raporton né baza tremujore para Bordit Drejtues pér té prezantuar sukseset né realizimin e
planit, ngecjet aktuale, si dhe sfidat g€ mund ta presin Fondin né t¢ ardhmen e afért.

Nga gjithsej nén-aktivitetet e planifikuara, 39 prej tyre jané té planifikuara né kuadér té
periudhés tremujore TM-4.

Buxheti i shpenzuar né kuadér té kétij tremujori ishte 3,476,814€ ose 36% e buxhetit final.
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2 Realizimi i Buxhetit pér periudhén tremujore TM4/2019
2.1. Buxheti

Bazuar né Ligjin Nr. 06/L -133 mbi ndarjet buxhetore pér Buxhetin e Republikés s¢ Kosovés
pér vitin 2019, Fondit i jané ndaré 8,697,583€.

Tabela 1. Buxheti fillestar i Fondin pér vitin 2019

Trajtimi Jashté Gjithsej
Shpenzimet / Departamentet Administrata | Institucioneve Publike | buxheti pér
Shéndetésore vitin 2019
Pagat dhe méditjet 641,286 641,286
Mallrat dhe Shérbimet 1,060,137 1,060,137
Shpenzimet komunale 66,160 66,160
Subvencionet dhe transferet 6,000,000 6,000,000
Shpenzimet kapitale 930,000 930,000
Gjithsej buxheti pér vitin 2019 2,697,583 6,000,000 8,697,583

Nga Tabela nr. 1 mund té shohim se nga gjithsej buxheti fillestar pér vitin 2019 né vleré
8,697,583€, vlera prej 6,000,000€, ose 69% e totalit té buxhetit, ishte ndaré pér subvencione
dhe transfere (programi - trajtime mjekésore jashté Institucioneve Publike Shéndetésore),
ndérsa pjesa tjetér pér shérbimet administrative té Fondit.

Buxheti i ndaré pér vitin 2019 pér trajtime mjekésore jashté Institucioneve Publike
Shéndetésore né shumén 6 mil€ nuk mbulonte as obligimet e mbetura né fund té vitit 2018
pér keté program, té cilat ishin 7,170,229€.

Kjo ka paraqitur sfidé pér Fondin sepse pér ¢do vit kalendarik pér trajtime jashté
Institucioneve Publike Shéndetésore aplikojné rreth 1,500 pacienté dhe mesatarja e
shpenzimeve vjetore éshté afro 12 mil€. Andaj obligimet e mbetura jané duke u rritur nga
viti né vit.

Megjithaté pas vendimeve té geverisé: Nr.01/113 té datés 05.11.2019, si dhe Nr.01/115 t&é
datés 17.12.2019, Fondi kishte kursime buxhetore né vleré totale 1,856,326€ (paga dhe
méditje né vleré 283,326€, mallra dhe Shérbime né vleré 700,000€, komunali né vleré 30,000€,
si dhe kapitale né vleré 840,000€).

Ndérsa, po me té njéjtat vendime, Fondi ka pérfituar 2,700,000€ né kategoriné e
subvencioneve dhe transfereve, pérkatésisht né programin e trajtimeve mjekésore jashté
institucioneve publike shéndetésore.

Pas ndryshimeve buxhetore me vendimet e Qeverisé, buxheti i Fondit éshté rritur pér
846,674€. Buxheti final pas ndryshimeve &éshté prezantuar né tabelén né vijim.
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Tabela 1. Buxheti final i Fondin pér vitin 2019

Trajtimi Jashté Gjithsej
Shpenzimet / Departamentet Administrata | Institucioneve Publike buxheti pér
Shéndetésore vitin 2019
Pagat dhe méditjet 357,960 357,960
Mallrat dhe Shérbimet 360,137 360,137
Shpenzimet komunale 36,160 36,160
Subvencionet dhe transferet 8,700,000 8,700,000
Shpenzimet kapitale 90,000 90,000
Gjithsej buxheti pér vitin 2019 844,257 8,700,000 9,544,257
2.2. Shpenzimet
Tabela 2. Shpenzimet tremujore TM4/2019 né raport me buxhetin final 2019
Kodi i | B.uxheti Bu>fheti i S"hpenzimet Rea_.l.izimi
programit fillestar final pér TM4/2019 né %
Paga dhe rroga 641,286 357,960 113,142 32%
11394 Mallra dhe shérbime 1,060,137 360,137 92,338 26%
Shpenzimet komunale 66,160 36,160 4,561 13%
Subvencionet dhe Transferet 6,000,000 | 8,700,000 3,234,769 37%
71600 Shpenzimet kapitale 930,000 90,000 32,004 36%
Gjithsej 8,697,583 | 9,544,257 3,476,814 36%

Nga tabela mé lart mund té shohim se nga gjithsej buxheti final vetém né TM4 2019 jané
shpenzuar 3,476,814€ ose mbi 36% e buxhetit final. Né vijim éshté ofruar shpalosje pér
secilén kategori té shpenzimeve, si:

Né figurén né vijim mund té vérehen shpenzimet pér TM4 /2019 né raport me buxhetin final
pér vitin 2019.
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Fiqura 1. Shpenzimet pér TM4/2019 né raport me buxhetin final
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2.3. Obligimet

Fondi ka krijuar njé sistem té miré té pagesave né pajtueshméri té ploté me rregullat e
Thesarit, duke filluar nga kontraktimi e deri te ekzekutimi i tyre. Secila faturé e pranuar
fillimisht protokollohet dhe paguhet sipas rregullores né fuqi. Pér té gjitha faturat e pa
paguara mbahet njé evidencé e vecanté, té cilat jané raportuar rregullisht né Thesar
(Ministriné e Financave).

Pérkundér kétij procesi té rregullt té pagesave, né mungesé té buxhetit nj¢ shumé e
konsiderueshme e obligimeve kané mbetur té papaguara. Ato kryesisht lidhen me
kategoriné e Subvencioneve dhe Transfereve, pérkatésisht programin e Trajtimeve
Mjekésore jashté Institucioneve Publike Shéndetésore. Me 31 dhjetor 2019 kéto obligime
ishin né vleré 10,508,495€, ose pér 1,990,900€ mé té uléta né krahasim me datén 30 shtator
2019, ku vlera e obligimeve ishte 12,499,395€. N¢é uljen e obligimeve kishin ndikuar edhe
pagesat/thyerja e obligimeve me mjetet e lira té identifikuara nga procesi i barazimeve me
institucionet shéndetésore private né vleré prej 363,394€.

Tabela 3. Obligimet mé 31 dhjetor 2019

Obligimet me | Obligimet me | Obligimet me | Obligimet me
Kategoria Ekonomike 31 mars 2019 | 30 gershor 2019 | 30 shtator 2019 | 31 dhjetor 2019
Mallra dhe Shérbime 669 984 669 16,586
Shpenzimet Komunale - - 25
Subvencionet dhe Transferet 9,415,853 11,074,740 12,498,726 10,491,884
Investimet Kapitale - -
Gjithsej 9,416,522 11,075,724 12,499,395 10,508,495

2 Né fund té vitit 2019 jané mbuluar té gjitha obligimet e vitit 2018 pér subvencione dhe transfere (programi i
trajtimeve mjekésore jashté ISHP-ve), me pérjashtim té dy faturave né vleré totale 11,340€ té cilat nuk ishin

Eaﬁuar neé munﬁesé té konfirmimit té 110§arive.
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Pérpos obligimeve té cilat jané té raportuara né Thesar (Ministriné e Financave), Fondi ka
edhe disa detyrime kontingjente.

Gjaté TM4/2019, ndaj Fondit ishin béré dhjeté (10) ankesa. Nga gjithsej ankesat e shqyrtuara
katér (4) jané aprovuar, kurse gjashté (6) jané refuzuar.

Ngritja e padive éshté duke réné né vazhdimési. Né vitin 2018 kishim 20 padi, né TM1/2019
katér (4) padi, né TM2/2019 dy (2) padi, ndérsa né TM3/2019 dhe TM4/2019 nuk ka asnjé
padi.

Ne fund té vitit 2019 jané rishikuar detyrimet kontingjente, pérkatésisht jané bartur
detyrimet kontingjente pér barna né SHSKUK, pasi gé né vitin 2019 edhe buxheti pér barna
éshté transferuar né SHSKUK. Detyrimet kontingjente pas rishikimit jané té prezantuara né
tabelén né vijim.

Tabela 4. Detyrimet kontingjente mé 31 dhjetor 2019

Paditési Pérshkrimi Vlera
R-B Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 10,000
B-S Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 2,500
R-1 Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 3,878
H-R Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 11,000
A-Q Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 4,800
A-L Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 8000
R-B Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 900
E-H Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 6,000
Sh-T Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 4,000
Xh-H Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 3,000
I-1 Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 8,000
B-A Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 8,500
D-M Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 2,615
D-M Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 8,400
S-B Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 1,400
A-O Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 13,560
H-O Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 9,492
P-D Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 9,500
Gjithsej 115,546

FONDI I SIGURIMEVE SHENDETESORE 9



RAPORT TREMUJOR - TM4/2019

2.4. Pasurité

Né fund té vitit 2018 &éshté krijuar komisioni pér inventarizim t&é pasurisé i cili pas procesit
té identifikimit/numérimit fizik té pasurisé ka hartuar raportin i cili éshté krahasuar me
raportet e pasurisé pér té identifikuar dhe eliminuar diferencat.

Mé pas, pas aprovimit té ligjit t& buxhetit ku Fondi éshté ndaré si organizaté buxhetore e
vecanté éshté krijuar njé komision pér transferimin e pasurisé nga Ministria e Shéndetésisé
té Fondi i Sigurimeve Shéndetésore, proces i cili ka pérfunduar né TM1/2019 té kétij viti.

Tabela 5. Pasurité mé 31 dhjetor 2019

Pasurité mé Pasurité mé 30 | Pasurité mé 30 | Pasurité meé 31

Pérshkrimi 31 mars 2019 | qgershor 2019 shtator 2019 dhjetor 2019

Pajisjet dhe inventari 89,847 150,167 210,517 241,821
Zhvlerésimi pér vitin 2019 - - - 6,778
Gjithsej 89,847 150,167 210,517 235,043

Né kuadér t&¢ TM1, Ministria e Shéndetésisé kishte transferuar né Fond pasuriné né vleré
89,847€, ndérsa brenda vitit 2019 jané rritur pasurité pér 151,974€, si

e Né kuadér t¢ TM2/2019 Fondi ka rritur pasurité pér 60,320€. Prej tyre 29,800€ pér
blerjen e automjetit nga granti geveritar, ndérsa 30,520€?jané nga huamarrija (pagesat
jané béré nga Ministria e Shéndetésisé, ndérsa pasuria éshté transferuar né Fond).

e Né kuadér té¢ TM3 prej huamarrjes jané bleré edhe tri (3) automjete né vleré totale
60,350€; dhe

e Né TM4 éshté béré plani ideor pér ndértimin e objektit té¢ Fondit né vleré 31,304€.
Megjithaté, né fund té vitit éshté béré edhe zhvlerésimi i pasurisé (6,778€) dhe vlera
neto pas zhvlerésimit éshté 235,043€.

3  Programii trajtimeve mjekésore jashté ISHP-ve
3.1. Trajtimet mjekésore jashté ISHP-ve

Programi pér Trajtim Mjekésor Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike (TMJIShP) éshté
program i themeluar me qéllim té ofrimit té shérbimeve shéndetésore né kushtet kur
Institucionet Shéndetésore Publike nuk mund té ofrojné shérbime té tilla. Kéto shérbime
kryhen né institucione shéndetésore private brenda ose jashté vendit. Funksionimi i kétij
programi éshté i rregulluar me udhézim administrativ né té cilin jané té parapara procedurat
e pérfitimit nga ky program si dhe organet pér administrimin e programit.

3 PC, llaptop, pai'isi'e 2'era elektronike.
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Gjaté TM4/2019 kané aplikuar 3724 paciente pér TMJISHP, derisa numri i aprovimeve arrin
né 347.

Neése i shohim né total, aplikimet né raport me aprovimet shohim se kané mbetur edhe 124
léndé té pa aprovuara, qofté pér shkak té procedurave administrative ose pér shkak té
kérkesave pér kompletim té dokumentacionit.

Tabela 6. Kérkesat dhe léndét e aprovuara pér periudhén TM4/2019

. qf Total aplikimet

Nr. | Pérshkrimi TM1/2019 | TM2/2019 | TM3/2019 TM4/2019 TMllz T™M4
1 | Aplikime 344 371 349 372 1,436
2 | Raste urgjente 147 175 154 152 628
3 | Raste té rregullta 197 196 195 220 808
4 Aprovime 214 438 313 347 1,312

Tabela 7. Numri i aplikimeve pér trajtime mjekésore té referuara sipas klinikave pér TM4/2019

. . N r1 N r1 N r1 N r1 Total aplikimet
Nr. | Klinika aplikimeve | aplikimeve aplikimeve aplikimeve TMI - TM4
TM1/2019 TM2/2019 TM3/2019 TM4/2019
1 Oftalmologji 110 116 80 108 414
2 | Pediatri 47 75 60 42 224
8 Ortopedi 32 39 32 32 135
4 | Onkologji 18 32 32 26 108
5 Kirurgji torakale 14 17 15 15 61
6 Hematologji 17 9 30 39 95
7 | Kardiologji 15 11 9 10 45
8 ORL 12 14 13 13 52
9 Kirurgji abdominale 10 6 2 1 19
10 | Urologji 7 8 11 11 37
11 | Nenonatologji 7 7 10 12 36
12 | Mjekési nukleare 9 5 6 5 25
13 | Neurologji 8 4 7 8 27
14 | Kirurgji vaskulare 8 4 8 8 28
15 | Nefrologji 8 3 7 3 21
16 | Gastroenterologji 8 3 4 8 23
17 | Te tjera 14 18 23 Bill 86
Gjithsej 344 371 349 349 1,436

4 Né kuadér té aplikimeve pér TM4/2019 pérfshihen edhe raste té cilat jané dérguar pér trajtim mjekésor falas sipas
marréveshjes mé Turqiné. Né marréveshjen me Turqiné éshté plotésuar numri i aplikimeve né 100 pacienté, mirépo njé numér
i tyre (diku 13 pacienté) pér arsye té ndryshme nuk kané arritur té shkojné pér trajtim shéndetésor. Ne kemi kérkuar qé té
zévendésohen me pacienté té ri, mirépo kjo nuk éshté pranuar nga Turgia.
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Fiqura 2. Aplikimet pér trajtime mjekésore té referuara sipas klinikave pér TM4/2019
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3.2. Pagesat pér trajtimet mjekésore jashté ISHP-ve

Pagesat pér trajtimet mjekésore jashté ISHP-ve pér TM4/2019 ishin né vleré 3,234,769€, ose
mbi 37% e buxhetit té késaj kategorie. Né tabelén né vijim jané shpalosur pagesat sipas
vendeve ku jané kryer ato.

Tabela 8. Pagesat pér trajtimet mjekésore jashté Institucioneve Publike Shéndetésore pér TM4/2019

Numri i Numri i Gjithsej nr. i Vlera e Vlera e Vlera e
Nr. Vendi pagesave pagesave pagesave pagesave pagesave pagesave
TM1 - TM3 T™4 T™M1 -TM4 TM1 - TM3 T™M-4 TM1 -TM4

1 | Turqgia 159 78 237 3,734,780 1,900,182 5,634,962
2 | Kosové 169 116 285 645,920 565,965 1,211,885
3 | Magedonia 119 62 181 291,627 173,018 464,645
4 | Gjermania 25 17 42 273,606 195,860 469,466
5 | Shqipéria 47 29 76 240,992 230,239 471,231
6 | Italia 12 2 14 132,876 19,150 152,026
7 | Austria 6 1 7 52,724 22,089 74,813
8 | Anglia 2 - 2 28,132 - 28,132
9 | Kroacia 7 4 11 20,747 57,815 78,562
10 | Belgjiké 1 - 1 14,015 - 14,015
11 | Slloveni 3 1 4 6,200 3,360 9,560
12 | Francé 1 1 2 3,093 4,220 7,313
13 | Ameriké - 1 1 - 30,000 30,000
14 | Zvicér - 1 1 - 28,527 28,527
15 | Izrael - 1 1 - 4,345 4,345
Gjithsej 551 314 865 5,444,712 3,234,769 8,679,482

FONDI I SIGURIMEVE SHENDETESORE
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Nga tabela mé lart, shihet se pér periudhén TM4 té kétij viti jané kryer pagesat pér 314
pacienté. Pjesa me e madhe e pagesave jané béré pér té mbuluar té gjitha obligimet e vitit
2018, si dhe disa raste té vitit 2019 té cilat ishin urgjente, ose né rastet tjera kur pacienteve ju
ka pérkeqgésuar gjendja shéndetésore.

Né vijim paraqiten pagesat pér trajtime mjekésore pér TM4/2019 né formé grafike.

Fiqura 3. Pagesat pér trajtimet mjekésore jashté Institucioneve Publike Shéndetésore pér TM4/2019
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3.2. Procesi i barazimeve me spitalet private

Me vendimin e datés 23 shkurt 2019, Drejtori i Fondit ka themeluar Komisionin pér Barazime
Financiare ndérmjet Fondit dhe Institucioneve Shéndetésore Private brenda dhe jashté
vendit.

Sipas vendimit, komisioni ka pér obligim qé té marré né shikim, kontrollojé, dhe verifikojé
téré dokumentacionin né lidhje me secilén kérkesé individuale pér programin TMJIShP,
pavarésisht vendit ose kohés sé realizimit té kérkesés. Dokumentacioni i pranuar do té
verifikohet kundrejt té dhénave dhe informatave qé komisioni ka né dispozicion dhe/ose do
té pranojé nga ISHP-té brenda dhe jashté vendit.

Sipas Ligjit nr. 03/L-222 pér Administratén Tatimore dhe Procedurat, neni 13, Krijimi dhe
mbajtja e regjistrave, pika 2. Pavarésisht nga kérkesat pér mbajtjen e regjistrave té
parashikuara né legjislacionet dhe udhézimet e tjera administrative tatimore: 12 2.1. njé
person i cili ka detyré té krijojé regjistra sipas kétij ligji do t'i mbajé ato regjistra pér njé
periudhé prej sé paku gjashté (6) vjet pas pérfundimit t&€ periudhés tatimore kur ka lindur
njé detyrim i tillé tatimor pérkatés.

Bazuar né keté kérkesé, komisioni i themeluar pér barazime ka pércaktuar periudhén 2013

identifikojé mjetet e lira (rastet né té cilat éshté kryer pagesa mirépo nuk jané pérfunduar

FONDI I SIGURIMEVE SHENDETESORE 13



RAPORT TREMUJOR - TM4/2019

shérbimet shéndetésore, ose rastet tjera kur shérbimet e ofruara ishin me té uléta né raport
me pagesat).

Procesi i barazimeve ka vijuar sipas hapave té pércaktuar né vijim:
e Pércaktimi i metodologjisé sé punés;
o DPérgatitja e kartelave me Institucionet Shéndetésore Private brenda dhe jashté vendit;
o DPérgatitja e draft barazimeve me Institucionet Shéndetésore Private; dhe
o DPérgatitja e raportit final té barazimeve si dhe nénshkrimi nga té dy palét.

Komisioni pér barazime fillimisht ka pérgatitur metodologjiné e punés pérfshiré gjithé
procesin nga pérgatitja e kartelave e deri té nénshkrimi i raportit si dhe arkivimi i gjithé
dokumentacionit. Me pas ka vijuar me pérgatitien e kartelave me secilin Institucion
Shéndetésor Private brenda dhe jashté vendit, si dhe me procesin e barazimeve.

Pasi gé véllimi me i madh i transaksioneve ishte me Institucioneve Shéndetésore Private
brenda vendit, komisioni ka vendosur t'i jap prioritet. Né kuadér té tyre, fillimisht jané marré
Institucionet Shéndetésore Private té cilat kané numrin mé té madh té transaksioneve.

Deri me tani jané barazuar 13 institucione me 740 transaksione dhe vlera e mjeteve té lira té
dala nga ky proces éshté 383,222€. Né vijim kemi prezantuar detajet pér secilin prej tyre.

Tabela 9. Institucionet Shéndetésore Private me té cilat Fondi ka pérfunduar barazimet

Nr. | Institucioni Shéndetésor Privat shlzlf:)?;jeive Vl;;;::;:}: € o e::j:at: lira
1 | Klinika Gjermane e Syrit sh.p.k. 288 1,104,286 158,630
2 | Qendra Laserike e Syrit - Kubati 341 875,478 197,518
3 | Elab Kosova sh.p.k. 37 108,512 5,500
4 | Prolab sh.p.k. 14 13,651 260
5 | Akat Orthomedica 18 163,450 5,930
6 | Tirana Lab 11 10,584 1,504
7 | Otrila 4 13,225 2,795
8 | Metropolis 1 840 -
9 | Qendra Diagnostike Plus 2 765 -

10 | CT Scanner 4 8,150 -
11 | Italian Medical Center 4 62,409 -
12 | Klinika Gjermane DFK 1 4,500 -
13 | Ortoprotech 15 62,003 11,085

Total 740 2,427,853 383,222

Pérpos 13 Institucioneve Shéndetésore Private té prezantuara né tabelén e lartcekur,
komisioni i barazimeve &shté né proces té barazimeve edhe pér 24 institucione té tjera me té
cilat Fondi kishte 3,451 transaksione.
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Tabela 10. Institucionet Shéndetésore Private me té cilat Fondi éshté né proces té barazimeve

N Institucioni Shéndetésor Privat shlé\:'l:;)l;;ieive Vl;;;:g:?: €
1 | Orthomedica 7 45,890
2 | Klinika Amerikane 1 4,700
3 | Sinorg 54 835,150
4 | Lindja 1 3,500
5 | Spitali Amerikan 855 3,994,690
6 | Kavaja 101 241,735
7 | Royal 164 519,478
8 | Rezonanca 181 170,165
9 | Eyo Hospital 184 594,694
10 | Internacional Medicine Hospital 937 5,667,881
11 | Cardio Center Shpk 34 81,700
12 | Klinika Gjermane E Syrit Tirane 25 166,100
13 | Spitali Amerikan Tirane 236 1,794,384
14 | Eye Europian 149 591,520
15 | Acibadem Sistina 181 856,375
16 | Zan Mitrev 10 89,590
17 | Filip Vtori 61 362,899
18 | Remedika 11 29,750
19 | Medical Park 55 1,308,049
20 | Istinye 2 60,000
21 | Acibadem Sistina- Turqi 91 1,025,855
22 | Spitali Amerikan - Turqi 36 1,071,549
23 | Koc University 18 375,623
24 | Liv Hospital 57 2,472,182
Total 3,451 22,363,459

4  Sistemi i Informimit t& Fondit (SIF)

Né kuadér té TM4, Departamenti i TI-sé ka vazhduar aktivitetet e planifikuara pér
pérgatitjen dhe mirémbajtjen e infrastrukturés dhe sistemeve té TI-sé pér funksionim sa mé
efikas drejt kryerjes sé shérbimeve.

Né kété tremujor jané pérgatitur draftet e marréveshjeve pér shkémbimin e té dhénave né
mes té sistemit t&é Fondit té Sigurimeve Shéndetésore dhe Bankés Qendrore té Kosovés e cila
marréveshje tashmé éshté nénshkruar, kurse éshté né shqyrtim edhe marréveshja né mes té
Fondit dhe Odés sé Mjekéve té Kosovés. Pér kéto institucione jané pérgatitur edhe
Procedurat Standarde té Operimit pér shkémbimin e té dhénave né té cilat specifikohen té
dhénat qé shkémbehen, ményra e shkémbimit dhe aspekte té tjera teknike.

_______________________________________________________________________________________________________|
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Eshté vazhduar me mirémbajtjen e té gjitha ndérlidhjeve qé jané realizuar me institucione
té tjera dhe jané pérditésuar té dhénat e regjistrave:

e Agjencia e Regjistrimit Civil - ndérlidhja automatike pér té dhénat e qytetaréve té
Kosovés éshté funksionale dhe pérditésohet né baza ditore;

e Ministria e Punés dhe Miréqgenies Sociale - ndérlidhja automatike pér regjistrin e
skemave sociale éshté funksionale dhe pérditésohet né baza mujore;

¢ Administrata Tatimore e Kosovés - ndérlidhja automatike pér pagesat e premiumeve
éshté funksionale dhe pérditésohet né baza ditore;

e Oda e Farmacistéve té Kosovés - ndérlidhja gjysmé automatike pér regjistrin e
farmacistéve té licencuar e cila pérditésohet né baza periodike sipas nevojés;

e Agjencia pér Produkte dhe Pajisje Mjekésore - ndérlidhja automatike pér regjistrin e
barnatoreve té licencuara éshté funksionale dhe pérditésohet né baza ditore;

e Agjencia pér Produkte dhe Pajisje Mjekésore - ndérlidhja automatike pér regjistrin e
barnave té licencuara funksionale dhe pérditésohet né baza ditore, por ende nga
AKPPM nuk éshté pércaktuar kodi unik e barnave; dhe

e Ministria e Shéndetésisé - ndérlidhja gjysmé - automatike pér regjistrin e
institucioneve dhe personelit mjekésor por té dhénat kané nevojé té pastrohen dhe té
jené té sakta. Ndérlidhja automatike pér vizitén éshté realizuar, por té dhénat duhet
té jené né sasi dhe cilési mé té larteé.

e Banka Qendrore e Kosovés - jané filluar takimet e para pas nénshkrimit té
marréveshjes dhe gjaté pjesés sé paré té vitit 2020 pritet qé té realizohet lidhja pér
dérgimin e pagesave dhe mbledhjen e premiumeve dhe té hyrave té tjera.

Gijaté kétij tremujori éshté ri-shpallur tenderi pér blerjet e pajisjeve harduerike dhe softuerike
pér Fondin e Sigurimeve Shéndetésore dhe né TM1 2020 pritet qé té béhet liferimi sipas
kontratés.

Eshté vazhduar popullimi me té¢ dhéna té reja né intranetin e Fondit, por edhe jané
mirémbajtur dhe pérditésuar ato ekzistuese, njékohésisht jané pérditésuar informatat né
uebfagen e Fondit dhe jané publikuar dokumente té ndryshme né gjuhét zyrtare.

Né kété tremujor jané pérgatitur dhe konfiguruar ambientet testuese dhe ambienti
“production” dhe pas testimit dhe pranimit operacional jané instaluar E-receta dhe Sistemi
i Informimit té Fondit (SIF) né kéto ambiente. Departamenti i TI-s€ ka asistuar né té gjitha
testimet e SIF-it dhe ka lehtésuar proceset dhe pérgatitjen e infrastrukturés teknike pér
vendosjen dhe instalimin e sistemit bazé. Né bashképunim me Agjenciné e Shogérisé sé
Informacionit, jané kryer testimet dhe jané publikuar online tri nénsisteme té e-recetés (Web
aplikacioni bazé, Portali i pacientit dhe Portali pér farmacité e regjistruara).
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Ky departament ka asistuar edhe gjaté mbajtjes sé trajnimeve pér farmacisté dhe stafin tjetér
té Fondit, si¢ jané zyrtarét e shérbimeve mjekésore, zyrtarét e buxhetit dhe financave etj.

Departamenti ka analizuar té dhénat e regjistrit té qytetaréve té Kosovés dhe ka pérgatitur
me krijimin e trungut té té siguruarve. Gjithashtu jané analizuar edhe té dhénat e regjistrit
té farmacistéve dhe éshté pérgatitur raporti i cili thekson té gjeturat dhe rekomandon
pérmirésimet qé duhet té béhen né kuadér té kétij regjistri.

Eshté modifikuar edhe mé tutje aplikacioni pér kontrollimin e statusit té aplikimit online
dhe éshté publikuar vegéza si néndomain dhe éshté lidhur me uebfagen e Fondit. Po ashtu
jané dizajnuar disa raporte sipas kérkesés né aplikacionin e TMJISHP.

Gjithashtu éshté rekomanduar, konfiguruar dhe éshté né fazén e testimit platforma pér
komunikim dhe shkémbim té dokumenteve me AOK-un gjerman.

5  Shérbimet Farmaceutike

Né kuadér té TM4, Departamenti pér Shérbimet Farmaceutike ka realizuar aktivitet e
prezantuara si né vijim:

e DPjesémarrje aktive né Komisionin pér pércaktimin e ¢mimeve té produkteve té
regjistruara né Kosové (pjesa e Barnave - Komision i formuar me Vendim té Ministrit
té Shéndetésisé);

e DPjesémarrje aktive né strukturimin/unifikimin e produkteve té regjistruara né
sistemin “Barnatari” t¢ AKPPM-sé (Komision i formuar me Vendim té Ministrit t&
Shéndetésisé);

o Djesé e ekipit menaxhues té kontratés “Outpatient Drug Benefit Scheme”. Trajnime
té vazhdueshme lidhur me metodologjiné e pércaktimit té ¢mimeve “External and
Internal Reference Pricing” nga kompania kontraktuese Conseil Sante; dhe

e DPjesé¢ e ekipit mbéshtetés pér hartimin/implementimin e modulit té e-Recetés;
Pjesémarrje aktive né trajnimin e 903 Farmacistéve lidhur me pérdorimin e modulit
té e-Recetés.
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6  Objektivat dhe realizimi i tyre pér TM4/2019

Plani i Punés i rishikuar pér vitin 2019 ka paraparé 13 objektiva, 46 aktivitete dhe 148 nén-
aktivitete. Prej tyre 39 nén-aktivitete jané planifikuar né TM4 té kétij viti. Prej tyre jané
realizuar 30 nén-aktivitete, ose 77% e planit pér keté tremujor. Megjithése, gjaté kétij
tremujori jané realizuar edhe disa nén-aktivitete nga TM2, pérkatésisht nga 88% né 97%, si
dhe né TM3 nga 72% né 85%. N& vijim jané shpalosur né detaje rezultatet e arritura né raport
me objektivat e pércaktuara.

Objektiva 1 - Sigurimi i njé geverisje efektive, transparenca dhe llogaridhénia

Né kuadér té késaj objektive jané paraparé njé séré aktivitetesh té cilat synojné qé Fondi té
udhéhiget mbi bazat e njé geverisjeje efikase, transparente dhe llogaridhénése.

Né kuadér té kétij objektivi jané paraparé shumé aktivitete qé synojné efikasitet institucional
duke pérfshiré identifikimin e rrezigeve si njé prej parakushteve pér njé funksionalizim té
géndrueshém institucional, mandej raporte té rregullta té auditimit té€ brendshém, raportime
té rregullta mujore mbi gjendjen financiare si dhe raporti vjetor i Fondit i cili do té pasqyrojé
gjitha aktivitetet duke siguruar transparencén e ploté. Kéto aktivitete jané:

1.1  Pérgatitja e njé regjistri té rrezigeve t&€ mundshme si dhe menaxhimi i efektiv i
tyre;

1.2 Menaxhimi efikas i buxhetit né pérputhje me ndarjet buxhetore pér vitin 2019;

1.3 Auditimet dhe zbatimi i rekomandimeve té dhéna nga auditimi i brendshém dhe
ijashtém;

14  Menaxhimi efikas dhe raportimi i drejté dhe i sakté i obligimeve té papaguara;

1.5  Menaxhimi efikas dhe raportimi i drejté dhe i sakté i pasurisé jo-financiare;

1.6 Hartimi i Pasqyrave Financiare Vjetore; dhe

1.7  Raporti Vjetor pér vitin 2018.

Pér periudhén TM4/2019 ky objektiv kishte gjithsej teté (8) nén- aktivitete, té cilat jané
realizuar né térési.

Megjithaté disa nga aktivitetet kané té béjné mé raportimin e rregullt mujor dhe ato aktivitete
do té vazhdojné edhe né periudhat tjera.
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Objektiva 2 - Pérgatitja e planit strategjik pér zhvillim institucional tre (3) vjecar dhe
planit vjetor té punés pér vitin 2020

Njé ndér objektivat mé me réndési éshté edhe planifikimi strategjik pér zhvillim institucional
i cili pérbén njé segment té vecanté sepse siguron qé institucioni ka vizionin dhe orientimet
e tij kundrejt géllimeve té matshme. Si i till¢, planifikimi institucional afatgjaté éshté njé mjet
i dobishém qé shérben si udhérréfyes pér vendimmarrje té pérditshme dhe gjithashtu pér
vlerésimin e progresit.

Né kuadér té kétij objektivi jané paraparé dy (2) aktivitete té ndérlidhura, si:
21 Pérgatitja e planit strategjik pér zhvillim institucional tre (3) vjecar duke pérfshiré
vizionin, misionin, vlerat dhe géllimet strategjike; dhe
2.2 Pérgatitja e planit vjetor té punés pér vitin 2020.

Ky objektiv né kuadér t& TM4/2019 ka pasur gjithsej dy (2) nén-aktivitete, nga té cilat njé
(1) éshté realizuar, ndérsa njé (1) éshté né proces té realizimit.

Objektiva 3 - Identifikimi i nevojave pér plotésim /ndryshimin e akteve ligjore dhe
nénligjore si dhe procedurave té brendshme administrative si dhe inicimi i tyre pér
kompletimin e legjislacionit.

Né kuadér té kétij objektivi jané gjithsej tri (3) aktivitete si né vijim:

3.1 Dhénia e kontributit né plotésim/ndryshim té legjislacionit ekzistues;

3.2 Dhénia e kontributit né hartimin e rregulloreve té reja té cilat jané té nevojshme
pér plotésimin e legjislacionit sekondar té Fondit; dhe

3.3 Krijimi i procedurave té brendshme administrativé, pérfshiré doracaket pér

udhézimin e té punésuarve pér puné.

Ky objektiv né kuadér t& TM4/2019 ka pasur gjithsej katér (4) nén-aktivitete, nga té cilat njé
(1) éshteé realizuar, ndérsa tri (3) kané mbetur té papérfunduara.
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Objektiva 4 - Zhvillimi dhe implementimi i sistemeve
Né kuadér té kétij objektivi jané gjithsej katér (4) aktivitete si né vijim:

41 Ndérlidhja e sistemeve té SISH- Sistemi i Informimit té Fondit;
42  Instalimi dhe konfigurimi i pajisjeve harduerike;

43 Menaxhimi, pérditésimi, mirémbajtja dhe migrimi i serveréve dhe pajisjeve té
tjera; dhe

44 Planifikimi, zhvillimi dhe mirémbajtja e sistemeve té brendshme té Fondit.

Ky objektiv né kuadér t¢ TM4/2019 kishte gjithsej tri (3) nén-aktivitete, té cilat jané realizuar
né térési.

Objektiva 5 - Implementimi i Sistemit té Informimit t& Fondit
Né kuadér té kétij objektivi jané gjithsej gjashté (6) aktivitete si né vijim:

51 Implementimi i E-recetés;

52 Doracaku i pérdorimit té e-recetés dhe trajnimi i shfrytézuesve té E-recetés;

53 Implementimi i SIF-it (Moduli i ndérlidhjes me Agjenciné e Regjistrimit Civil
(ARC), Bankén Qendrore té Kosovés (BQK), Administratén Tatimore t&é Kosovés
(ATK), si dhe institucionet tjera relevante;

5.4 Implementimi i SIF-it (Moduli pér menaxhim té financave dhe kontabilitet);

5.5 Implementimi i SIF-it (Moduli i raportimit); dhe

5.6 Doracaku i pérdorimit té SIF-it dhe trajnimi i shfrytézuesve té SIF-it.

Ky objektiv né kuadér t&¢ TM4/2019 kishte gjithsej katér (4) nén-aktivitete, té cilat jané
realizuar né térési.

Objektiva 6 - Bashképunimi mé Shérbimin Spitalor Klinik Universitar t& Kosovés
(SHSKUK) (KPSH) dhe Institucionet tjera te kujdesit shéndetésor. Parapérgatitja pér
kontraktimin e shérbimeve shéndetésore

6.1 Né kuadér té kétij objektivi éshté vetém njé (1) aktivitet qé ka té bé&jé me
finalizimin e procedurave pér kontraktim dhe definimi modelit té kontratés pér
shérbime shéndetésore.

Né periudhén e TM4/2019 ky objektiv kishte dy (2) nén-aktivitete, té cilat nuk jané realizuar

gjaté kétij tremujori.
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Objektiva 7 - Menaxhimi efikas i trajtimeve mjekésore jashté Institucioneve Publike
Shéndetésore

Né kuadér té kétij objektivi jané gjithsej dy (2) aktivitete si né vijim:

7.1 Analiza e proceseve te trajtimet mjekésore jashté Institucioneve Publike
Shéndetésore; dhe
7.2 Barazimi me institucionet shéndetésore private.

Né periudhén e TM4/2019 ky objektiv kishte dy (2) nén-aktivitete, nga te cilat njé (1) éshté
realizuar dhe njé (1) éshté né proces té realizimit.

Objektiva 8 - Ngritja e bashképunimit mé Institucionet tjera vendore

Né kuadér té kétij objektivi jané gjithsej tri (3) aktivitete si né vijim:
8.1 Lidhja e marréveshjeve té mirékuptimit me ATK-né, ARC-né dhe me BQK-ng;
8.2 Bashképunimi me Odat e profesionisteve shéndetésore; dhe
8.3 Bashképunimi mé donatoret (Donacionet pér ofrimin e ndihmés qofté pérmes

mjeteve financiare, mbulimin e aktiviteteve ose organizimit té trajnimeve.

Né periudhén e TM3/2019 ky objektiv kishte njé (1) nén-aktivitet, i cili nuk &shté realizuar
gjaté kétij tremujori.

Objektiva 9 - Ngritja e kapaciteteve té burimeve njerézore si dhe edukimi i
vazhdueshém profesional

Né kuadér té kétij objektivi jané gjithsej tri (3) aktivitete si né vijim:

9.1 Zyrat rajonale;

9.2 Rekrutimi i stafit (48 pozita) pér plotésimin e pozitave té lira, té nevojshme pér
funksionalizimin e Institucionit; dhe

9.3 Ofrimi i trajnimeve pér stafin e ri dhe stafin profesional.

Né periudhén e TM3/2019 ky objektiv kishte tri (3) nén-aktivitete, té cilat jané né proces té
realizimit.
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Objektiva 10 - Plotésimi i parakushteve pér kontraktim té shérbimeve si dhe fillimin
e mbledhjes sé premiumeve sipas ligjit Nr. 04/L -249 pér Sigurimin Shéndetésor

Né kuadér té kétij objektivi jané gjithsej pesé (5) aktivitete si né vijim:
10.1  Krijimi i listés sé shérbimeve té kujdesit shéndetésor themelor sé¢ bashku me

deklaratén pérkatése financiare pér vitin fiskal;

10.2  Krijimin e listés sé shérbimeve te garantuara nga neni 7 i Ligjit pér Sigurime
Shéndetésore;

10.3  Pércaktimi i gmimeve pér ¢do shérbim té kujdesit shéndetésor pér vitin fiskal;

104  Pércaktimi i bashké-pagesave dhe niveleve tjera té bashkéfinancimit pér
kategorité e liruara; dhe

10.5 Pajisja me kartela té sigurimit, ose mjet tjetér identifikimi pér té siguruarit,
pérfshiré se paku 75% te t& punésuarve né sektorin publik dhe privat, si dhe 75%
té individéve té kategorive té liruara.

Né periudhén e TM3/2019 ky objektiv kishte katér (4) nén-aktivitete, nga te cilat dy (2) jané
né proces té realizimit, ndérsa dy (2) té tjera kané mbetur té pa realizuara.

Objektiva 11 - Pérgatitja dhe finalizimi i listés sé barnave jashté-spitalore (mé
¢mime) té cilat do té paguhen nga Fondi

Né kuadér té kétij objektivi jané gjithsej katér (4) aktivitete si né vijim:

111 Inicimi i procedurés pér krijimin e bazés ligjore pér kontraktimin e barnatoreve;

11.2  Finalizimi i listés se barnave jashté-spitalore mé ¢mime, té cilat do té paguhen
nga Fondji;

11.3  Lidhja e marréveshjeve té mirékuptimit me komuna pér pérdorimin e E-recetés
nga QKMF-t&; dhe

114  Lidhja e kontratave mé barnatoret pér barnat té cilat do té paguhen nga Fondi.

Né periudhén e TM4/2019 ky objektiv nuk kishte nén-aktivitete, shtyrja e planifikimit té tyre
éshté béré pér shkak té pengesave ligjore gé jané hasur né lidhje me kontraktimin e
barnatoreve dhe realizimi &shté shtyré derisa té qartésohet baza ligjore.
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Objektiva 12 - Njoftimi i publikut pérmes kampanjave informuese dhe rritja e
besimit nga ana e publikut

Né kuadér té kétij objektivi jané gjithsej tri (3) aktivitete si né vijim:
121  Analizé mbi nevojat e informimit, pérfshiré grupet e targetuara, metodologjiné e
pérdorur, etj.;

122 Pérgatita e materialeve té nevojshme (broshurave, seminareve, spoteve,
njoftimeve né fagen elektronike, etj.); dhe

123  Organizimi i kampanjave informuese.

Né periudhén e TM4/2019 ky objektiv kishte pesé (6) nén- aktivitete. Té gjitha kéto aktivitete
jané né proces té realizimit.

Objektiva 13 - Sigurimi i lokacionit/fillimi i ndértimit té objektit té Fondit pér
Sigurime Shéndetésore

Né kuadér té kétij objektivi jané gjithsej tri (3) aktivitete si né vijim :
13.1  Caktimi i parcelés, pérgatitja e projektit ideor si dhe marrja e lejes se ndértimit;

13.2  Procedurat e tenderimit dhe lidhja e kontratés; dhe

13.3  Fillimi i ndértimit té objektit.

Né periudhén e TM4/2019 ky objektiv kishte njé (1) nén-aktivitet, i cili nuk kishte arritur té
realizohet gjaté kétij tremujori.
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Tabela nr. 9. Rezultatet e arritura né TM4 raport me objektivat e pércaktuara

Numri i nén- Numri i nén- Numri i nén- Numri i nén-
| vienere | SISO | oo | SHilee i
! planifikuara planifikuara né proces né realizuara né 2019 né T%/M
N pér TM4 TM4
pér 2019 TM4
Objektiva 1 - Sigurimi i njé
qeverisje efektive, transparenca dhe 26 8 8 0 100%
llogaridhénia né FSSH.
Objektiva 2 - Pérgatitja e planit pér
zhvillim institucional tre (3) vjecar 7 2 5 0 100%

dhe planit vjetor té punés pér vitin
2020.

Objektiva 3 - Identifikimi i
nevojave pér plotésim
/ndryshimin e akteve ligjore dhe
nénligjore si dhe procedurave té 11 4 1 3 25%
brendshme administrative si dhe
inicimi i tyre pér kompletimin e
legjislacionit.

Objektiva 4 - Zhvillimi dhe
implementimi i sistemeve.
Objektiva 5 - Implementimi i SIF-
it.

Objektiva 6 - Bashképunimi mé
Shérbimin Spitalor Klinik
Universitar t& Kosovés (SHSKUK)
(KPSH) dhe Institucionet tjera te 5 2 0 2 0%
kujdesit shéndetésor. Parapérgatitja
pér kontraktimin e shérbimeve
shéndetésore.

Objektiva 7 - Menaxhimi efikas i
trajtimeve mjekésore jashté
Institucioneve Publike
Shéndetésore.

Objektiva 8 - Ngritja e
bashképunimit mé Institucionet
tjera vendore si dhe me partneret
ndérkombétar.

Objektiva 9 - Ngritja e
kapaciteteve té burimeve njerézore
si dhe edukimi i vazhdueshém
profesional.

Objektiva 10 - Plotésimi i
parakushteve pér kontraktim té
shérbimeve si dhe fillimin e
mbledhjes sé premiumeve sipas
ligjit Nr. 04/L -249 pér Sigurimin
Shéndetésor.

Objektiva 11 - Pérgatitja dhe
finalizimi i listés sé barnave jashté-
spitalore (mé ¢gmime) té cilat do té
paguhen nga FSSH.

Objektiva 12 - Njoftimi i publikut
pérmes kampanjave informuese
dhe rritja e besimit nga ana e
publikut.

19 3 3 0 100%

21 4 4 0 100%

4 2 2 0 100%

6 1 0 1 0%

6 3 3 0 100%

21 4 2 2 50%

5 0 0 0 0%

11 5 5 0 100%

Objektiva 13 - Sigurimi i
lokacionit/fillimi i ndértimit té
objektit té Fondit pér Sigurime
Shéndetésore.

Gjithsej 148 39 30 9 77%

6 1 0 1 0%
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Fiqura nr. 4. Rezultatet e arritura né TM4 raport me objektivat e pércaktuara (nén-aktivitetet)
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W Numri i nén-aktiviteteve té planifikuara pér TM4
® Numri i nén-aktiviteteve té realizuara dhe né proces né TM4

Nga figura me lart shihet se shumica e objektivave (nén-aktivitetet pér TM4 té vitit 2019)
jané pérmbushur. Né total realizimi i objektivave, pérfshiré edhe ato qé jané né proces arrin
né 77%. Realizimi mé i ulét ishte tek objektivat si né vijim:

1. Objektiva 3 - Identifikimi i nevojave pér plotésim /ndryshimin e akteve ligjore dhe
nénligjore si dhe procedurave té brendshme administrative si dhe inicimi i tyre pér
kompletimin e legjislacionit;

2. Objektiva 10 - Plotésimi i parakushteve pér kontraktim té shérbimeve si dhe fillimin
e mbledhjes sé premiumeve sipas ligjit Nr. 04/ L -249 pér Sigurimin Shéndetésor; dhe

3. Objektiva1l - Pérgatitja dhe finalizimi i listés sé barnave jashté-spitalore (mé ¢cmime)
té cilat do té paguhen nga Fondi.

Arsyet e mos pérmbushjes sé objektivave té lartcekura ndérlidhén me disa faktoré, si:

1. Vonesat né aprovimin e planit vjetor té punés pér vitin 2019; dhe
2. Vonesat né plotésim/ndryshimin e legjislacionit pér sigurimin shéndetésor.
Megjithaté, duke marré parasysh té gjithé faktorét, si” realizimi i planit pér TM4 né masén

77%, rritja e realizimit t& planit t¢ TM2 nga 88% né 97%, rritja e realizimit té planit t&¢ TM3
nga 72 né 85%, tregon performancé té kénaqshme pér keté periudhé.

_______________________________________________________________________________________________________|
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7 Shtojca I. Nén-aktivitetet e planifikuara dhe té realizuara né TM4

Nen- Nen- akti]jietrel;e te
Objektivat Aktivitetet Nén-aktiviteti aktivitete té aktivitete o
pérfunduara né proces e
1.1. Pérgatitja e njé
regjistri té rreziqeve té 1.1.4. Monitorimi i rregullt i regjistrit X
mundshme si dhe té rrezigeve.
menaxhimi i efektiv i tyre.
1.2 Me.nax"hlr'r'u eflke.ls ! 1.2.4. Raportimi i rregullt mujor mbi
buxhetit né pérputhje me . o
. o shpenzimet konform planit té X
ndarjet buxhetore pér rriedhies s6 parass
vitin 2019, Jectyes s€ parass.
1.3.2. Planifikimi dhe pérfundimi i
auditimeve té brendshme (katér
- R X
Objektival- auditime) bazuar né fushat e
Sigurimi i njé 1.3. Auditimet dhe identifikuara me rrezik.
qeverisje efektive, zbatimi i rekomandimeve | 1.3.5. Monitorimi i rregullt i planit te
transparenca dhe té dhéna nga auditimi i veprimit deri né zbatimin e ploté té X
llogaridhénia né brendshém dhe i jashtém. | tyre.
Fond 1.3.6. Pércjellja e zbatimit te
rekomandimeve té auditimit té X
brendshém.
1.4. Menaxhimi efikas dhe | 1.4.1. Raportimi i rregullt mujor mbi X
raportimi i drejté dhe i obligimet e papaguara.
sakté i obligimeve té 1.4.2. Mbajtja e njé regjistri mbi X
papaguara. detyrimet kontingjente.
1.5. Menaxhimi efikas dhe
raportimi i drejté dhe i 1.5.5. Evidentimi i rregullt i pasurisé X
sakté i pasurisé jo- sé re (pranuar/bleré).
financiare.
L 2.1. Pérgatitja e Planit pér
OP]ekflya 2- . Zhvillim Institucional tre 2.1.5. Hartimi i drafit final te planit
Pﬁrgaht.]a.e planit (3) vjecar duke pérfshiré pér zhvillim instit. dhe dérgimi né X
pér zhvillim AT isionin, vlerat Bord
institucional tre (3) vizionin, misionin, vlera ord.
11}5t1tuc10na L dhe géllimet strategjike.
vjecar dhe planit 2.0 Pereatif lanit
vjetor t& punés pér 2 Pérgatitia e planit. 2.2.2. Draft plani vjetor i punés pér
vitin 2020 vjetor t€ punés pér vitin Vitin 2020 X
2020. '
) o 3.2.6. Nxjerrja e Aktit normativ pér
Objektiva 3 - 3.2. Dh'ém'a e kontributit Procedurat e evidencés sé té X
Identifikimi i né h'artlml'n e .rregulloreve siguruarve né Fond.
nevojave pér tereja & c11at"] an® t?. . 3.2.7. Akte tjera té brendshme qé
plotésim nevojshme pér plotésimin . . . iné efik .
- e legjislacionit sekondar sigurojné veprimtariné efikase té
/ndryshimin e t& Fandit vér Sieurime FSSh-sé (arkivim, siguring, X
alfte‘./e.hg] ore dhe Shén det'ési)re (légSSH) komunikimin publik, financa dhe
nénligjore si c.l.he ' buxhet, personel, etj).
procedurave té
b;en'ds.hme . 3.3. Krijimi i procedurave 3'_3'2' Do?ac.ak (PSV) per .
Z hm}n3sfraf1.ve si t& brendshme lebnurs1'mm e Faturave pér Barna X
he inicimi i ty.re administrativé, perfshire Jashté Spitalore.
pér kompletimin e d ket pér udhézimi
legjislacionit oracaket per udhezimin 3.3.3. Doracak (PSV) pér procesimin X
€ té punésuarve pér puné. | ¢ pagesave / premiumeve.
4.3.1. Menaxhimi i vazhdueshém i
serveréve, mirémbajtja dhe migrimi i X
Objektiva 4 - 4.3. Menaxhimi, tyre.
Zhvillimi dhe pérditésimi, mirémbajtja 4.3.2. Instalimi, konfigurimi dhe futja X
implementimi i dhe migrimi i serveréve né domen e kompjuteréve.
sistemeve dhe pajisjeve té tjera. 4.3.3. Sigurimi i qasjeve nga largésia
pér palét e ndérlidhura qé pérdorin X
rrjetin geveritar.
Iﬁpﬂenﬁenﬁlml ! SIFE.t @ 5.4.3. Pérgatitja dhe konfigurimi i
(‘ OCUll pEr MENAXUM I | 4 bientit LIVE i té gjitha moduleve X
financave dhe {6 SIF-it
L kontabilitet. i
Objektiva 5 - .
Implementimi i 5.6.2. Trajnimi i pérdoruesve. X
SIF-it Doracaku i pérdorimit té 5.6.3. Léshimi i certifikatave t& X
SIF-it dhe trajnimi i trajnimit.
shfrytézuesve té SIF-it.
5.6.4. Pranimi i sistemit. X
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Objektiva 6 -
Bashképunimi mé
Shérbimin Spitalor
Klinik Universitar

6.1.4. Diskutimi i Draftit t&¢ Kontratés
me hisedarét.

té Kosovés 6.1. Finalizimi i
(SHSKUK) (KPSH) | procedurave pér
dhe Institucionet kontraktim dhe definimi . o
. A e e 6.1.5. Dérgimi i Draftit final te
tjera te kujdesit modelit t& kontratés pér Kontrat &r mirati
shéndetésor. shérbime shéndetésore. ontratave per miratim.
Parapérgatitja pér
kontraktimin e
shérbimeve
shéndetésore
L t7r; tﬁ::iziggf;?::; t;e 7.1.2. Raportimi periodik né
1?/[b]ekt111",a 7-f'k | n s]titucioni ve Publi]ke Drejtoriné e ShSKUK-sé lidhur me X
e.n'ax imi efikas 1 . . Raportet konsiliare pér TMJIShP.
trajtimeve Shéndetésore.
mjekésore jashté 7.2. Barazimi me
Institucioneve Institucionet
Publike Shéndetésore private 7.2.2. Barazimet mé spitalet. X
Shéndetésore (Brenda dhe jashté
vendit).
8.3. Bashképunimi mé
L donatoret (Donacionet
Objektiva 8 - 61 ofrimi dihmé
Ngritja e pér ofrimin e ndihmés
grgae qofté pérmes mjeteve 8.3.1. Takimi koordinuese me
bashképunimit mé - . o
. . financiare, mbulimin e donatoret.
Institucionet tjera . .
aktiviteteve ose
vendore S
organizimit té
trajnimeve).
9.2. Rekrutimi i stafit (48
L pgz:{]sz Ei(;tetsélmm ¢ 9.2.1. Rekrutimi i stafit pér pozitat e
Objektiva 9 - Eevo'shme oy lira bazuar né rregulloren pér X
Negr ltl_al € . ° Per organizimin e brendshém.
kapaciteteve té funksionalizimin e
burimeve njerézore | Institucionit.
si dhe edukimi i 9.3.2. Realizimi i trajnimeve bazike
vazhdueshém 9.3. Ofrimi i trajnimeve pér stafin e ri.
profesional pér stafin e ri dhe stafin 9.3.3. Realizimi i trajnimeve pér
profesional. stafin profesional (trajnime té X
avancuara).
10.4. Pércaktimi i bashké-
pagesave dhe niveleve 10.4.2. Koordinimi me MPMS-né pér X
Objektiva 10 - tjera té bashkéfinancimit testin e varférisé.
Plotésimi i pér kategorité e liruara.
parakus}!teve per . 10.5.2. Krijimi i Trungut familjar pér
kontraktim té 10.5. Pajisja me kartela té to siguruarit X
shérbimeve si dhe | sigurimit, ose mjet tjetér - "
s s . AR 10.5.3. Pajisja e kartelave té
fillimin e identifikimi pér t& . R P
e . P, sigurimit, ose mjet tjetér identifikimi
mbledhjes sé siguruarit, pérfshiré se o 75% te to L
premiumeve sipas | paku 75% o pér minimum 75% te t punésuarve
ligjit Nr. 04/L -249 punésuarve né sektorin Rk sexiorin pubik e prlya -
pér Sigurimin publik dhe privat, si dhe 1054 P.aps]a € k'artejlai/e 'te e
Shéndetésor 75% t& individéve t& 51gur1¥n1't, ose mjet t]efer 1'd'ent'1f1k1m1
Kategorive té liruara. pér minimum 75% té individéve t&é
kategorive té liruara.
12.2. Pérgatitja e
materialeve té nevojshme | 12.2.3. Pérgatitja e materialeve pér
(broshurave, seminareve, informim népérmjet faqes X
Objektiva 12 - spoteve, njoftimeve né elektronike.
Njoftimi i publikut | fagen elektronike, etj).
pérmes 12.3.1. Organizimi i seminareve dhe X
kampanjave konferencave.
informuese dhe 12.3.3. Organizimi i tryezave
rritja e besimit nga | 12.3. Organizimi i informuese.
ana e publikut kampanjave informuese. 12.3.4. Informimi i publikut pérmes X
spoteve né media.
12.3.5. Themelimi i zyrés pér X
monitorim
Objektiva 13 -
Sigurimii = | 133 Fillimiindértimitts | 13.3.1. Fillimi i ndértimeve ts
lokacionit/fillimi i .
A objektit. vrazhda.
ndértimit té
objektit té Fondit
Gjithsej 17 13
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8  Shtojca II. Nén-aktivitetet e planifikuara né TM3 e té realizuara né
fund té TM4

" " Nén-
Nén- Nén- aktivitete té
Objektivat Aktivitetet Nén-aktiviteti aktivitete té aktivitete -
pérfunduara né proces G
1.1.Pérgatitja e njé
regjistri té rreziqeve té L P
. 1.1.4. Monitorimi i rregullt i regjistrit
mundshme si dhe . : X
menaxhimi i efektiv i terrezigeve.
tyre.
1bj }I:/i ‘:ir;?ﬁm; eﬁ::‘: rlne 1.2.4. Raportimi i rregullt mujor mbi
n d); ot bux}Il)e tolzlel ér shpenzimet konform planit té X
vitir?2019 p rrjedhjes sé parasé.
1.3.2. Planifikimi dhe pérfundimi i
auditimeve té brendshme (katér X
auditime) bazuar né fushat e
identifikuara me rrezik.
Objektival- 1.3, Auditimet dhe 1.3.3. Caktimi i personit pérgjegijés
Sigurimi i njé b 't' . pér zbatimin e rekomandimeve té X
zbatimi i e
qeverisje efektive, | o1 andimeve te dhena auditimit t¢ jashtém.
transparenca dhe nea auditimi i 1.3.4. Hartimi i planit t& veprimit pér X
llogaridhénia né brgen dshém dhe i zbatimin e rekomandimeve.
FSSH. jashtem 1.3.5. Monitorimi i rregullt i planit te
’ veprimit deri né zbatimin e ploté té X
tyre.
1.3.6. Pércjellja e zbatimit te
rekomandimeve té auditimit té X
brendshém.
1.4. Menaxhimi efikas 1.4.1. Raportimi i rregullt mujor mbi X
dhe raportimi i drejté obligimet e papaguara.
dhe i sakté i obligimeve 1.4.2. Mbajtja e njé regjistri mbi X
té papaguara. detyrimet kontingjente.
1.5. Menaxhimi efikas
dhe raportimi i drejté 1.5.5. Evidentimi i rregullt i pasurisé X
dhe i sakté i pasurisé jo- sé re (pranuar/bleré).
financiare.
Objektiva 2 - 2.1. ?'e'.rgatitja. e P.Ianjt pér
Pérg"atlt]a e }flamt (Z?’I;‘gglr; Igzﬁzucgr)gﬁi;e 2.1.4. Hartimi i draft te paré te planit X
. per z.hvxlhm ) Vjee e P pér zhvillim institucional..
institucional tre (3) vizionin, misionin, vlerat
vjecar dhe planit dhe géllimet strategjike.
vjetor té punés pér | Pgrgatitja e planit vjetor e .
vitin 2020. & punés pér vitin 2020. 2.2.1. Krijimi i grupit punues. X
3.2.4. Lista e Shérbimeve te kujdesit X
themelor shéndetésor.
3.2.5. Nxjerrja e Aktit normativ pér
shqyrtimin e ankesave lidhur me X
Sigurimin Shéndetésor té
Obligueshém.
3.2. Dhénia e kontributit
Objektiva 3 - né hartimin e
Identifikimi i rregulloreve té reja té L . o
nevojave pér cilat jané té nevojshme 3.2.6. Nxjerrja e Aktit normativ pér
plotésim pér plotésimin P.rocedurat e"evidencés sé té X
/ndryshimin e legjislacionit sekondar ta | S'WUAVENE Fond.
ak“tev'e 'lxg] ore dhe | gondit pér Sigurime
nenhg]‘;)re st dl}e Shéndetésore (FSSH).
Pl;me ;rlive te 3.2.7. Akte tjera té brendshme qé
d ren ; ;n e . sigurojné veprimtariné efikase té
;h:enilrlllilcsin?i iv:;:; FSSh-sé (arkivim, siguring, X
sr kompletimin e komunikimin publik, financa dhe
P legii pretim buxhet, personel, etj).
egjislacionit.
o . 3.3.1. Doracak (PSV) pér Trajtime X
Erl]ucrlu 1; procedurave té Jashté Vendit.
ren. s me. L . 3.3.2. Doracak (PSV) pér
administrativé, pérfshiré . .. "
d Ket pér udhézimi Rimbursimin e Faturave pér Barna X
oracaket per udhezimin | yashie Spitalore.
e té punésuarve pér — —
puné. 3.3.3. Doracak (PSV) pér procesimin X
e pagesave / premiumeve.
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4.1. Ndérlidhja e
sistemeve SISH- Sistemi i
Informimit té Fondit.

4.1.1. Lidhja e marréveshjes sé
mirékuptimit né mes té Fondit dhe
MSH-sé pér shkémbimin e
informatave SISH - Sistemi i
Informimit t& Fondit.

Objektiva 4 - 4.3.1. Menaxhimi i vazhdueshém i
_Zh‘l’llhm‘ dhe serveréve, mirémbajtja dhe migrimi i
lmgisi?;:::?l ! 4.3. Menaxhimi, tyre (aktual + t& rinj)

’ pérditésimi, mirémbajtja 4.3.2. Instalimi, konfigurimi dhe futja
dhe migrimi i serveréve né domen e kompjuteréve
dhe pajisjeve té tjera. 4.3.3. Sigurimi i qasjeve nga largésia
pér palét e ndérlidhura gé pérdorin
rrjetin geveritar
s 5.1.4. Pérgatitja dhe konfigurimi i
Sl I{nplementlml iE- ambientit LIVE dhe instalimi i e-
recetés. .
recetés.
5.2. Doracaku i 5.2.1. Pérgatitja e planit té trajnimit
pérdorimit té e-recetés pér e-recetén.
dhe trajnimi i shfrytéz. t&
E © rajimt TSRS 1S 500, Trajnimi i pérdoruesve.
-recetés.
5.3.2. Specifikat teknike pér
Lo . ndérlidhje té sistemeve me ARC,
51'\;”[' Idmi?l,em;}_“l{rd“;} SIF-it | ATK dhe BQK dhe MSH.
(Moduli i nderlidhjes me 1 =57357p G i derlidhjeve me
Agjenciné e Regjistrimit
Civil (ARC), Banké ARC, ATK
ivil (ARC), Bankén BQK,MPMS,ARBK,AKPM dhe MSH.
Qendrore té Kosovés 53,4 Testimi i ot 7
(BQK), Administratén 3.4 Testimi i regjistrave (t¢
tati . N siguruarave, mjekéve,
atimore t& Kosovés AT .
. institucioneve, diagnozave dhe
(ATK), si dhe o
N . procedurave) me té dhénave
institucionet tjera .
fillestare.
L relevante. P -

Objektiva 5 - 5.3.5. Menaxhimi i statusit té

Implementimi i siguruarave dhe verifikimi online.
SIF-it. 5.4.1. Pérgatitja e planit pér testim

dhe pranim té sistemit.

5.4. Implementimi i SIF-it | 5.4.2. Testimi i modulit pér

(Moduli pér menaxhim menaxhim té financave dhe

té financave dhe kontabilitet.

kontabilitet. 5.4.3. Pérgatitja dhe konfigurimi i
ambientit LIVE i té gjitha moduleve
té SIF-it.
5.5.2. Testimi i gjenerimit t&

Lo raporteve.

55 Implementimi i SIE- [ enerimit t&

it (Moduli i raportimit). o . "
raporteve né ményré automatike né
baza ditore, mujore.
5.6.1. Rishikimi i doracakut té

5.6. Doracaku i pérdorimit.

per'd.on.n.u te SI,I,:_H dhe 5.6.2. Trajnimi i pérdoruesve.

trajnimi i shfrytézuesve

té SIF-it. 5.6.3. Léshimi i certifikatave té
trajnimit.

Objektiva 6 - 6.1. Implementimi i SIF- 6.1.3. Draftimi i kontratés pér

Bashképunimi mé it. shérbime shéndetésore.
Shérbimin Spitalor

Klinik Universitar
té Kosovés (KPSH)
dhe Institucionet

tjera te kujdesit 6.1.4. Diskutimi i Draftit t¢ Kontratés
shéndetésor. me hisedarét.
Parapérgatitja pér
kontraktimin e
shérbimeve
shéndetésore.
7.1.1. Hartimi i raportit narrativ nga
7.1. Analiza e proceseve te dhénat e pérmbledhura qé nga viti
Objektiva 7 - te trajtimet mjekésore 2006.
Menaxhimi efikasi | jashté Institucioneve 7.1.2. Raportimi periodik né
trajtimeve Publike Shéndetésore. Drejtoriné e ShSKUK-sé lidhur me
mjekésore jashté Raportet konsiliare pér TMJIShP.
Institucioneve 7.2. Barazimi me 7.2.1. Rishikimi i procesit pér
Publike Institucionet trajtimet mjekésore jashté
Shéndetésore. Shéndetésore private Institucioneve Publike Shéndetésore.
(Bren‘da dhe jashte 7.2.2. Barazimet mé spitalet.
vendit).
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Objektiva 8 -
Ngritja e
bashképunimit mé
Institucionet tjera
vendore.

8.1. Lidhja e
marréveshjeve té
mirékuptimit me ATK-
né, ARC-né dhe me
BQK-né.

8.1.1. Lidhja e marréveshjeve me
Administratén Tatimore té Kosovés.

8.1.2. Lidhja e marréveshjeve me
Agjenciné e Regjistrimit Civil.

8.1.3. Lidhja e marréveshjeve me
Bankén Qendrore té Kosovés.

8.2. Bashképunimi me
Odat e profesionisteve
shéndetésore.

8.2.1. Lidhja e marréveshjeve té
bashképunimit me Odat e
Profesionisteve shéndetésor

8.3. Bashképunimi mé
donatoret (Donacionet
pér ofrimin e ndihmés
qofté pérmes mjeteve
financiare, mbulimin e
aktiviteteve ose
organizimit té
trajnimeve).

8.3.1. Takimi koordinuese me
donatoret.

Objektiva 9 -
Ngritja e
kapaciteteve té
burimeve njerézore
si dhe edukimi i

9.1. Zyrat rajonale.

9.1.2. Kompletimi i zyrave regjionale
me pajisje dhe inventar.

9.2. Rekrutimi i stafit (48
pozita) pér plotésimin e
pozitave té lira, t&
nevojshme pér
funksionalizimin e
Institucionit.

9.2.1. Rekrutimi i stafit pér pozitat e
lira bazuar né rregulloren pér
organizimin e brendshém.

Plotésimi i
parakushteve pér
kontraktim té
shérbimeve si dhe
fillimin e
mbledhjes sé
premiumeve sipas
ligjit Nr. 04/L -249
pér Sigurimin
Shéndetésor.

vazhdueshém 9.3.2. Realizimi i trajnimeve bazike
profesional. 9.3. Ofrimi i trajnimeve pér stafin e ri.
pér stafin e ri dhe stafin 9.3.3. Realizimi i trajnimeve pér
profesional. stafin profesional (trajnime té
avancuara).
10.1.5. Ink imi i ke t
10.1. Krijimi i listés s L0 TLCOTPOTII | Komen ieve nga
T o diskutimi dhe Draftimi final i
shérbimeve té kujdesit
LKShTh.
shéndetésor themelor sé
bashku me deklaratén 10.1.6. Hartimi i Deklaratés
pérkatése financiare pér financiare pér Listén Themelore té
vitin fiskal. Shérbimeve.
10.2. Krijimin e listés s¢ 10.2.4. 'Deﬁr'l'imi“i li§tés plotésuese
shérbimeve te garantuara | Me mime t& shérbimeve.
me ¢mime nga neni 7 i 10.2.5. Dérgimi pér miratim i Listés
s okHi Ligjit pér Sigurime sé shérbimeve te garantuara né Bord
Objektiva 10 - Shéndetésore.

Drejtues pérmes Drejtorit te Fondit.

10.3. Krijimi i listave
negative pér ¢do shérbim
té kujdesit shéndetésor
pér vitin fiskal.

10.3.3. Definimi final i Listés
Negative té Shérbimeve
Shéndetésore.

10.3.4. Dérgimi pér miratim i Listés
Negative te Shérbimeve.

10.4. Pércaktimi i bashké-
pagesave dhe niveleve
tjera té bashkéfinancimit
pér kategorité e liruara.

10.4.2. Koordinimi me MPMS-né pér
testin e varférisé.

10.5. Pajisja me kartela té
sigurimit, ose mjet jetér
identifikimi pér té
siguruarit, pérfshiré se
paku 75% te t&
punésuarve né sektorin
publik dhe privat, si dhe
75% té individéve té
kategorive té liruara.

10.5.2. Krijimi i Trungut familjar pér
té siguruarit.

10.5.3. Pajisja e kartelave té&
sigurimit, ose mjet tjetér identifikimi
pér minimum 75% te té punésuarve
né sektorin publik dhe privat.

10.5.4. Pajisja e kartelave té
sigurimit, ose mjet tjetér identifikimi
pér minimum 75% té individéve té
kategorive té liruara.
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Objektiva 12 -
Njoftimi i publikut
pérmes kampanjave

informuese dhe
rritja e besimit nga

12.2. Pérgatitja e
materialeve té nevojshme
(broshurave, seminareve,
spoteve, njoftimeve né
fagen elektronike, etj).

12.2.3. Pérgatitja e materialeve pér
informim népérmjet faqes
elektronike.

12.3.1. Organizimi i seminareve dhe
konferencave.

12.3.2. Takimi me OJQ-t&é

12.3.3. Organizimi i tryezave
informuese.

ana e publikut. 12.3. Organizimi i
kampanjave informuese. | 12.3.4. Informimi i publikut pérmes
spoteve né media.
12.3.6. Themelimi dhe
funksionalizimi i zyrés pér késhilla
dhe pérkrahje té qytetaréve.
Objektiva 13 - Procedurat e tenderimit 13.2.1. Procedurat e tenderimit.
Sigurimi i dhe lidhja e kontratés. 13.2.2. Lidhja e kontratés.
lokacionit/fillimi i
ndértimit té objektit e e e e 1 "
té Fondit pér Fillimi i ndértimit t& 13.3.1. Fillimi i ndértimeve té
Sigurime objektit. vrazhda.
Shéndetésore.

Gjithsej

39

17

16

FONDI I SIGURIMEVE SHENDETESORE

31




RAPORT TREMUJOR - TM4/2019

9  Shtojca III. Nén-aktivitetet e planifikuara né TM2 e té realizuara né
fund té TM4

. o Nén-
Nen- Nén- aktivitete t&
Objektivat Aktivitetet Nén-aktiviteti aktivitete té aktivitete -
pérfunduara né proces e
1.1. Pérgatitja e njé
regjistri té rrezigeve té S R
mundshme si dhe ;lél 1::16;Zl\i/lczzr;l;'tor1m1 irregullt i regjistrit x
menaxhimi i efektiv i qeve.
tyre.
L2. Me'n a)f.hu.l,‘u eflk.as ! 1.2.4. Raportimi i rregullt mujor mbi
buxhetit né pérputhje me . i
. . shpenzimet konform planit t& X
ndarjet buxhetore pér o .
vitin 2019. rrjedhjes sé parasé.
1.3.1. Pranimi i raportit t& auditimit X
Objektival - té jashtém pér pasqyrat financiare.
Sig}u‘.imi i nj.'e' 1.3. Auditimet dhe 1.3.2.. .Planlfllilml dhe perfundlfm i
qeverisje efektive, sbatimi i rekomandimeve auditimeve té brendshme (katér X
transparenca dhe R S auditime) bazuar né fushat e
Ca e té dhéna nga auditimi i . e .
llogaridhénia né N A, identifikuara me rrezik.
brendshém dhe i jashtém. — —
Fond 1.3.6. Pércjellja e zbatimit te
rekomandimeve té auditimit t& X
brendshém.
1.4. Menaxhimi efikas dhe | 1.4.1. Raportimi i rregullt mujor mbi X
raportimi i drejté dhe i obligimet e papaguara.
sakté i obligimeve t& 1.4.2. Mbajtja e njé regjistri mbi X
papaguara. detyrimet kontingjente.
1.5. Menaxhimi efikas dhe
raportimi i drejté dhe i 1.5.5. Evidentimi i rregullt i pasurisé X
sakté i pasurisé jo- sé re (pranuar/bleré).
financiare.
Objektiva 2 - 2.1.3. Twining pér hartimin e planit X
Pérgatitja e planit | 2.1. Pérgatitja e planit pér | pér zhvillim institucional.
pér zhvillim zhvillim institucional tre
RO 3 vi duke pérfshire
1ns't1tuc1onal tre !3) ( .) vjegar duke perisiire 2.1.4. Hartimi i draft te paré te planit
vjecar dhe planit vizionin, misionin, vlerat ér zhvillim institucional X
vjetor té punés pér | dhe géllimet strategjike. per zhviim nstitucionat.
vitin 2020
Objektiva 3 - 3.2.4. Lista e Shérbimeve te kujdesit X
Identifikimi i themelor shéndetésor.
nevojave pér 3.2.6. Nxjerrja e Aktit normativ pér
plotésim Procedurat e evidencés sé té X
/ndryshimin e siguruarve né Fond.
akteve ligjore dhe
snligi i dh
nen igjore s1 dne 3.2.7. Akte tjera té brendshme qé
procedurave té : - . I .
brendshme sigurojné veprimtariné efikase té
administrative si FSSh-sé (arkivim, siguring, X
dhe inicimi i tyre komunikimin publik, financa dhe
pér kompletimin e buxhet, personel, etj).
legjislacionit
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Objektiva 4 -
Zhvillimi dhe
implementimi i
sistemeve

4.1. Ndérlidhja e
sistemeve SISH- Sistemi i
Informimit t& Fondit.

4.1.1. Lidhja e marréveshjes sé
mirékuptimit né mes té Fondit dhe
MSH-sé pér shkémbimin e
informatave SISH - Sistemi i
Informimit t& Fondit.

4.3. Menaxhimi,
pérditésimi, mirémbajtja
dhe migrimi i serveréve
dhe pajisjeve té tjera.

4.3.1. Menaxhimi i vazhdueshém i
serveréve, mirémbajtja dhe migrimi i
tyre (aktual + té rinj)

4.3.2. Instalimi, konfigurimi dhe futja
né domen e kompjuteréve

4.3.3. Sigurimi i qasjeve nga largésia
pér palét e ndérlidhura qé pérdorin
rrjetin qeveritar

4.4. Planifikimi, zhvillimi
dhe mirémbajtja e
sistemeve té brendshme
té FSSH-sé.

4.4.1. Krijimi i procedurave pér
llogarité e shfrytézuesve, politikat e
sigurisé dhe procedurave tjera
standarde té operimit pér
pérdorimin, mirémbajtjen dhe
monitorimin e pajisjeve harduerike
dhe softuerike.

4.4.5. Planifikimi i sistemit pér
menaxhimin e burimeve njerézore
dhe paga.

4.4.6. Implementimi i sistemit pér
tavolinén ndihmése.

4.4.7. Implementimi i sistemit té
brendshém pér menaxhim té
pasurive.

4.4.8. Analiza, planifikimi dhe
skicikimi i ndértimit té intranetit t&
FSSH-sé.

4.4.9. Pérgatitja e planit financiar,
kapacitetet njerézore, trajnime dhe
teknologji né departamentin e MSI.

Objektiva 5 -
Implementimi i
Sistemit té
Informimit té
Fondit

5.1. Implementimi i E-
recetés.

5.1.1. Pérgatitja/Nénshkrimi i planit
detal té projektit.

5.1.2. Pranimi i pajisjeve harduerike
(serveréve + pajisje té tjera) sipas
tenderit pér implementimin e SIF.

5.1.3. Pérgatitja dhe konfigurimi i
ambientit TESTUES pér instalim té e-
recetés.

5.1.4. Pérgatitja dhe konfigurimi i
ambientit LIVE dhe instalimi i e-
recetés.

5.2. Doracaku i
pérdorimit té e-recetés
dhe trajnimi i
shfrytézuesve té E-
recetés.

5.2.1. Pérgatitja e planit té trajnimit
pér e-recetén.

5.3. Implementimi i SIF-it
(Moduli i ndérlidhjes me
Agjenciné e Regjistrimit
Civil (ARC), Bankén
Qendrore té Kosovés
(BQK), Administratén
tatimore t& Kosovés
(ATK), si dhe
institucionet tjera
relevante.

5.3.1. Koordinimet me ARC, ATK
dhe BQK, MSH, MPMS,ARBK dhe
ASHI.

5.3.2. Specifikat teknike pér
ndérlidhje té sistemeve me ARC,
ATK dhe BQK dhe MSH.

5.3.4. Testimi i regjistrave (t&
siguruarave, mjekéve,
institucioneve, diagnozave dhe
procedurave) me té dhénave
fillestare.

5.4. Implementimi i SIF-it
(Moduli pér menaxhim té
financave dhe
kontabilitet.

5.4.1. Pérgatitja e planit pér testim
dhe pranim té sistemit.

5.5. Implementimi i SIF-it
(Moduli i raportimit).

5.5.1. Identifikimi i raporteve té
domosdoshme.
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Objektiva 6 - 6.1.1. Shqyrtimi i modelit t&
Bashképunimi mé kontratave pér shérbime
Shérbimin Spitalor shéndetésore nga vendet e
Klinik Universitar ndryshme,
té Kosovés 6.1. Finalizimi i
(SHSKUK) (KPSH) | procedurave pér
dhe Institucionet kontraktim dhe definimi
t]e;:tte ku] desit m(zde'ht € k(').ntrat:es P 6.1.2. Diskutimi i gjeré me hisedarét
shéndetésor. shérbime shéndetésore. . S fos .
Parapérgatitja pér pér definimin e modelit té kontratés.
kontraktimin e
shérbimeve
shéndetésore
7.1.1. Hartimi i raportit narrativ nga
7. Analiza e proceseve ;eo gzenat e pérmbledhura qé nga viti
Objektiva 7 - te trajtimet mjekésore
Menaxhimi efikas i | jashté Institucioneve 7.1.2. Raportimi periodik né
trajtimeve Publike Shéndetésore. Drejtoriné e ShSKUK-sé lidhur me
mjekésore jashté Raportet konsiliare pér TMJIShP.
Institucioneve — — -
Publike 7.2. .Barellmml me 7.2'.1'. RlShll.(ll’nl i pr(?ce51t pér
Shéndetésore Institucionet trajtimet mjekésore jashté
Shéndetésore private Institucioneve Publike Shéndetésore.
(Brenda dhe jashté . .
. 7.2.2. Barazimet mé spitalet.
vendit).
8.1.1. Lidhja e marréveshjeve me
8.1. Lidhja e Administratén Tatimore té Kosovés.
marréveshjeve té 8.1.2. Lidhja e marréveshjeve me
mirékuptimit me ATK-n€, | Agjenciné e Regjistrimit Civil.
ARC-né dhe me BQK-né. | 8.1.3. Lidhja e marréveshjeve me
Objektiva 8 - Bankén Qendrore té Kosovés.
Ngritja e 8.2. Bashképunimi me

bashképunimit mé
Institucionet tjera
vendore si dhe me

Odat e profesionisteve
shéndetésore.

8.2.1. Lidhja e marréveshjeve té
bashképunimit me Odat e Mjekeve

8.3. Bashképunimi mé

8.3.1. Takimi koordinuese me

partneret donatoret (Donacionet donatoret.
ndérkombétar pér ofrimin e ndihmés
qofté pérmes mjeteve
financiare, mbulimin e 8.3.2. Identifikimi i aktiviteteve té
aktiviteteve ose pérbashkéta.
organizimit té
trajnimeve).
10.1.1. Marréveshjet e mirékuptimit
me Komunat, ose institucionet jera
9.1. Zyrat rajonale. pér s.hfrytézimi.n e hapésirave pér
nevojat e Fondit.
10.1.2. Kompletimi i zyrave
Objektiva 9 - regjionale me pajisje dhe inventar.
Ngritja e 9.2. Rekrutimi i stafit (48

kapaciteteve té
burimeve njerézore
si dhe edukimi i
vazhdueshém
profesional

pozita) pér plotésimin e
pozitave té lira, té
nevojshme pér
funksionalizimin e
Institucionit.

10.2.1. Rekrutimi i stafit pér pozitat e
lira bazuar né rregulloren pér
organizimin e brendshém.

9.3. Ofrimi i trajnimeve
pér stafin e ri dhe stafin
profesional.

10.3.2. Realizimi i trajnimeve bazike
pér stafin e ri.

10.3.3. Realizimi i trajnimeve pér
stafin profesional (trajnime té
avancuara).
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10.1. Krijimi i listés sé&

10.1.2. Rishikimi i Nomenklaturés se

dhe pérkrahje té qytetaréve.

shérbimeve té kujdesit shérbimeve shéndetésore. X
shéndetésor themelor sé 10.1.3. Definimi i Listés Themelore te X
bashku me deklaratén Shérbimeve nga KT.
pérkatése financiare pér 10.1.4. Diskutimi i Listés themelore
vitin fiskal. té shérbimeve me hisedarét.
10.2.1. Draftimi i listés se shérbimeve X
L o te garantuara (te detyruar).
10.2. Krijimin e listés sé 10.2.2. Diskatimi i Liste
shérbimeve te garantuara S ISR sies se
PR A Shérbimeve te garantuara me
. nga neni 7 i Ligjit pér hisedarst
Oblek*‘f’a 10 - Sigurime Shéndetésore. 15¢ ———
Plotésimi i 10.2.3. Definimi final i Listés sé
parakushteve pér Shérbimeve te garantuara.
kontraktim té 10.3. Krijimi i listave
Sheﬂ;illrll;;‘:;sel dhe nsgat}l:iebr}’le g'r'mrr}e per 10.3.2. Diskutimi i Listés Negative te
¢do shérbim té kujdesit . . .
mbledhjes sé shéndetésor pér vitin shérbimeve me hisedarét.
premiumeve sipas | figkal.
ligjit Nr. 04/L.-249 ™5 4 "bi alctimi § bashke-
per ..ngur in pagesave dhe niveleve 10.4.2. Koordinimi me MPMS-né pér
Shéndetésor Lo iy o . S X
tjera té bashkéfinancimit testin e varférisé.
pér kategorité e liruara.
10.5. Pajisja me kartela té 10.5.1. Krijimi i grupit punues pér
sigurimit, ose mjet tjetér formén e identifikimit t& t& X
identifikimi pér té siguruarve.
siguruarit, pérfshiré se
paku 75% te té
punésuarve né sektorin 10.5.2. Krijimi i Trungut familjar pér X
publik dhe privat, si dhe té siguruarit.
75% té individéve té
kategorive té liruara.
12.1. Analizé mbi nevojat 12.1.1. Pércaktimi i grupeve té X
e informimit, pérfshiré nevojshme pér informim.
grupet e targetuara,
metodologjiné e 12.1.2. Pércaktimi i metodologjisé X
pérdorur, etj.
Objektiva 12 - 12.2.1. Pérgatitja e broshurave. X
Njoftimi i publikut | 12.2. Pérgatitja e 12.2.2. Pérgatitja e agjendave,
pérmes materialeve t€ nevojshme | materialeve pér mbajtjen e X
kampanjave (broshurave, seminareve, | Konferencave dhe seminareve.
i.n.formue.se .dhe spoteve, njoftimeve né 12.2.3. Pérgatitja e materialeve pér
rritja e besimit nga | faqen elektronike, etj). informim népérmiet faqes X
ana e publikut elektronike.
12.3.3. Organizimi i tryezave X
12.3. Organizimi i informuese.
kampan]gave o uese, | 1234 Themelimi dhe
funksionalizimi i zyrés pér késhilla X

Objektiva 13 -
Sigurimi i
lokacionit/fillimi i
ndértimit té
objektit té Fondit
pér Sigurime
Shéndetésore

12.1. Caktimi i parcelés,
pérgatitja e projektit ideor
si dhe marrja e lejes se
ndértimit.

13.1.2. Analizé lidhur me parcelat té
cilat mund té jené né dispozicion
dhe pércaktimi i parcelés me té
pérshtatshme pér zhvillimin e
aktiviteteve té Fondit.

13.1.3. Pérzgjedhja e kompanisé
projektuese / Pércaktimi i projektit
ideor / Specifikacioni teknik,
pérfshiré paramasat dhe
parallogarité / Pélqimi / Leja e
Ndértimit.

Gjithsej
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10 Shtojca IV. Nén-aktivitetet e planifikuara né TM1 e té realizuara né
fund té TM4

" " Nén-
Nén- Nén- aktivitete té
Objektivat Aktivitetet aktivitete té aktivitete -
pérfunduara né proces G
1.1.1. Krijimi i grupit punés pér
. I . X
N ) identifikimin e rrezigeve.
1'1'. P erigellhtlt]a ens 1.1.2. Hartimi i regjistrit te rreziqeve. X
regjistri té rrezigeve té
mundshme si dhe 1.1.3. Caktimi i personit pérgjegjés
menaxhimi i efektiv i pér raportim dhe monitorim té X
tyre. regjistrit.
1.1.4. Monitorimi i rregullt i regjistrit x
té rrezigeve.
1.2.1. Hartimi i planit té rrjedhjes sé X
parasé.
1.2. Menaxhimi efikas i ;frip]r“;ita e obligimeve nga viti X
bUXh.em e perputh']'e M€ 7923, Hartimi i specifikave pér
ndarjet buxhetore pér . . X
vitin 2019, Investimet kapitale.
1.2.4. Raportimi i rregullt mujor mbi
shpenzimet konform planit té X
rrjedhjes sé parasé.
1.3.2. Planifikimi dhe pérfundimi i
auditimeve té brendshme (katér X
auditime) bazuar né fushat e
identifikuara me rrezik.
ekt 1.3.6. Pércjellja e zbatimit te
SO.b]e. hf'? 1_: rekomandimeve té auditimit t& X
qevle?il;jlemelf:l?:ieve brendshém.
transparenca dhe 1.4. Menax‘hir.n‘i efﬂ?a”s 1;11..1..Rap0rt1m1 irregullt mujor mbi X
llogaridhénia né dhe ?aportn.'m ! Fir.e]te obligimet e papaguara.
FSSH. dhe i sakté i obligimeve 1.4.2. Mbajtja e njé regjistri mbi X
té papaguara. detyrimet kontingjente.
1.5.1. Krijimi i komisionit pér X
inventarizimin e pasurisé.
1.5.2. Hartimi i regjistrimit té X
1.5. Menaxhimi efikas inventar.i Z il’l"liit e p?s}lri?é' ~
dh A 1.5.3. Krijimi i komisionit pér
e raportimi 1 dre]te ) Lo .
dhe i sakté i pasurisé jo- transferin e pasurisé nga MSH né X
financiare. Fond. — —
1.5.4. Transferi i pasurisé nga MSH
N X
né Fond.
1.5.5. Evidentimi i rregullt i pasurisé
. . X
sé re (pranuar/bleré).
1.6.1. Grumbullimi i t& dhénave X
1.6. Hartimi i Pasqyrave financiare.
Financiare Vjetore. 1.6.2. Hartimi i pasqyrave financiare X
vjetore.
1.7.1. Krijimi i grupit punés pér X
hartimin e raportit vjetor.
1.7. Raporti Vjetor pér 1.7.2. Krijimi i modelit té raportimit
o . X
vitin 2018. vjetor.
1.7.3. Hartimi i raportit vjetor pér x
vitin 2018.
Objektiva 2 - 2.1.1. Procedurat administrative si X
Pérgatitja e planit 2.1. Pérgatitja e planit pér | dhe aprovimi i llogos sé Fondit
pér zhvillim zhvillim institucional tre
institucional tre (3) (3) vjecar duke pérfshiré | 2.1.2. Krijimi i grupit punés pér
vjecar dhe planit vizionin, misionin, vlerat | hartimin e planit pér zhvillim X
vjetor té punés pér dhe géllimet strategjike. institucional.
vitin 2020.
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Objektiva 3 -
Identifikimi i
nevojave pér
plotésim
/ndryshimin e
akteve ligjore dhe
nénligjore si dhe
procedurave té
brendshme
administrative si
dhe inicimi i tyre
pér kompletimin e
legjislacionit.

3.1. Dhénia e kontributit
né plotésim/ndryshim té
Legjislacionit ekzistues.

3.1.1. Dhénia e kontributit (pérmes
grupit punues) pér draftin e Ligjit
pér Fondin pér Sigurim Shéndetésor
(eventualisht pérfshiré pjesét qe
afektojné Ligjin pér Shéndetési).

3.2. Nxjerrja e
rregulloreve té reja.

3.2.1. Rregullorja pér Vlerésimin e
Stafit té FSSh-sé.

3.2.2. Dhénia e kontributit né Aktin
nénligjor pér lirim nga pagesa e
premiumit, bashké-pagesave dhe
detyrimeve tjera t& bashkéfinancimit.

3.2.3. Inicimi pér nxjerrjen e Aktit
nénligjor qé rregullon statusin e té
punésuarve né Fond.

3.2.7. Akte tjera té brendshme qé
sigurojné veprimtariné efikase té
FSSh-sé (arkivim, siguring,
komunikimin publik, financa dhe
buxhet, personel, etj).

Objektiva 4 -
Zhvillimi dhe
implementimi i
sistemeve.

4.2, Instalimi dhe
konfigurimi i pajisjeve
harduerike.

4.2.1. Huazimi i resurseve
harduerike nga Agjencia e Shoqérisé
sé Informacionit (ASHI)

4.2.2. Regjistrimi i té gjitha pajisjeve
harduerike né pronési té FSSH-sé

4.2.3. Pérgatitja e specifikave teknike
pér blerje té laptopéve dhe pajisjeve
tjera té TI-sé me Bankén Botérore

4.2.4. Pérgatitja e specifikave teknike
pér blerje té pajisjeve té TI-sé.

4.3. Menaxhimi,
pérditésimi, mirémbajtja
dhe migrimi i serveréve
dhe pajisjeve té tjera.

4.3.1. Menaxhimi i vazhdueshém i
serveréve, mirémbajtja dhe migrimi i
tyre (aktual + té rinj)

4.3.2. Instalimi, konfigurimi dhe futja
né domen e kompjuteréve

4.3.3. Sigurimi i qasjeve nga largésia
pér palét e ndérlidhura.

4.3.4. Pérgatitja e specifikave teknike
pér implementimin e sistemit té
sigurisé me skaner, pér kontroll fizik
té qasjes né objektin e FSSH-sé.

4.3.5. Dizajnimi dhe standardizimi i
formave elektronike pér shkresa
zyrtare té FSSH-sé, krijimi i grupeve
shpérndarése té e-mailave zyrtaré
pér stafin e FSSH-sé.

4 4. Planifikimi, zhvillimi
dhe mirémbajtja e
sistemeve té brendshme
& FSSH-sé.

4.4.1. Krijimi i procedurave pér
llogarité e shfrytézuesve, politikat e
sigurisé dhe procedurave tjera
standarde té operimit pér
pérdorimin, mirémbajtjen dhe
monitorimin e pajisjeve harduerike
dhe softuerike.

4.4.2. Identifikimi dhe implementimi
i arkivit digjital pér ruajtje dhe
menaxhim elektronik té
dokumenteve.

4.4.3. Pérmirésimi i sistemit pér
trajtime jashté vendi.

4.4.4. Zhvillimi i sistemit pér
raportim té kostove dhe aktivitetit te
shérbimeve shéndetésore nga té
gjitha nivelet e sistemit shéndetésor.

4.4.5. Planifikimi i sistemit pér mena.
e burimeve njerézore dhe paga.

4.4.6. Implementimi i sistemit pér
tavolinén ndihmése.

4.4.7. Imp. i sistemit t& brendshém
pér menaxhim té pasurive.

4.4.8. Analiza, planifikimi dhe
skicikimi i ndértimit t& intranetit.

4.4.9. Pérgatitja e planit financiar,
kapacitetet njerézore, trajnime dhe
teknologji né departamentin e MSI.
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5.2. Implementimi i E-
recetés.

5.1.1. Pérgatitja/Nénshkrimi i planit
detal té projektit.

5.4. Implementimi i SIF-it
(Moduli i ndérlidhjes me
Agjenciné e Regjistrimit

bashképunimit mé
Institucionet tjera
vendore si dhe me

pér ofrimin e ndihmés
qofté pérmes mjeteve
financiare, mbulimin e
aktiviteteve ose

Objektiva 5 - 2 .
Impllementimi i Civil <ARC?_' Banke.r.l 5.3.1. Koordinimet me ARC, ATK
SIF-it. Qendrore té Kosovés dhe BQK, MSH, MPMS,ARBK dhe
(BQK), Administratén
) 5 N ASHI.
tatimore té Kosovés
(ATK), si dhe
institucionet tjera
relevante.
Objektiva 6 -
Bashképunimi mé
Shérbimin Spitalor
Klinik Universitar
té Kosovés 6.1. Finalizimi i Lo .
(SHSKUK) (KPSH) | procedurave pér ligﬁtast};?/};rtlglsL;E?rf}: €
dhe Institucionet kontraktim dhe definimi N Ve p
. L. o e i shéndetésore nga vendet e
tjera te kujdesit modelit t& kontratés pér ndryshme
shéndetésor. shérbime shéndetésore. y ’
Parapérgatitja pér
kontraktimin e
shérbimeve
shéndetésore.
7.1.1. Hartimi i raportit narrativ nga
7.1. Analiza e proceseve te dhénat e pérmbledhura qé nga viti
Objektiva 7 - te trajtimet mjekésore 2006.
Menaxhimi efikasi | jashté Institucioneve 7.1.2. Raportimi periodik né
trajtimeve Publike Shéndetésore. Drejtoriné e ShASKUK-sé lidhur me
mjekésore jashté Raportet konsiliare pér TMJIShP.
Institucioneve 7.2. Barazimi me 7.2.1. Rishikimi i procesit pér
Publike Institucionet trajtimet mjekésore jashté
Shéndetésore. Shéndetésore private Institucioneve Publike Shéndetésore.
(Bren'da dhe jashte 7.2.2. Barazimet mé spitalet.
vendit).
Objek.ti'va 8- ijﬁan; r}:t(?g:rllz?; Orrrlleet 8.3.1. Takimi koordinuese me
Ngritja e donatoret.

8.3.2. Identifikimi i aktiviteteve t&

kapaciteteve té
burimeve njerézore
si dhe edukimi i
vazhdueshém
profesional.

Institucionit.

partneret PR pérbashkéta.
ndérkombétar. organizimit t¢
trajnimeve).
9.2. Rekrutimi i stafit (48
pzz::z]g‘:g ﬁi(;tetsélmm ¢ 9.2.1. Rekrutimi i stafit pér pozitat e
ol pozik L lira bazuar né rregulloren pér
Objektiva 9 - nevojshme pér organizimin e brendshém
Ngritja e funksionalizimin e & '

9.3. Ofrimi i trajnimeve
pér stafin e ri dhe stafin
profesional.

9.3.1. Plani vjetor i trajnimeve.

9.3.2. Realizimi i trajnimeve bazike
pér stafin e ri.

9.3.3. Realizimi i trajnimeve pér
stafin profesional (trajnime té
avancuara).
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10.1. Krijimi i listés sé

10.1.1. Plotésim-ndryshimi i

L shérbimeve té kujdesit vendimit pér themelimin e X
Ob{ektl"ﬂ 10 - shéndetésor themelor s¢ | Komitetit Teknik (KT).
Plotésimi i bashku me deklaratén i
parakushteve pér perkatése financiare pér 10.“1.2.. RlShlkll’-I‘ll i Nﬁ)menklatures se X
kontraktim té vitin fiskal shérbimeve shéndetésore.
Shér‘f’,il‘l‘Te",e sidhe ™70 3 Krijimi i listave
1 1m1.n € . negative pér ¢do shérbim | 10.3.1. Draftimi i listés se shérbimeve
mbledhjes sé A : X
. . té kujdesit shéndetésor negative.
premiumeve sipas pér vitin fiskal
ligjit Nr. 04/L -249 — — — - ——
pér Sigurimin 10.4. Pércaktimi i bashké- | 10.4.1. Marrja e pérvojave nga X
Shéndetésor pagesave dhe niveleve vendet e rajonit.
tjera té bashkéfinancimit | 10.4.2. Koordinimi me MPMS-né pér X
pér kategorité e liruara. testin e varférisé.
12.1. Analizé mbi nevojat | 12.1.1. Pércaktimi i grupeve t& X
e informimit, pérfshiré nevojshme pér informim.
grupet e targetuara,
metodologjiné e 12.1.2. Pércaktimi i metodologjisé X
pérdorur, etj.
.Ob.]ell(t‘lva 12,' 12.2.1. Pérgatitja e broshurave. X
Njoftimi i publikut 12.2. Pergatitia e —— -
pérmes kampanjave mz;t;:rialeg e oishme 12.2.21 Pergatl.t.]a e ag.]e.ndave,
informuese dhe v Vo) materialeve pér mbajtjen e X
rritja e besimit nga (broshuraYe, seminareve, | konferencave dhe seminareve.
ana e publikut. spoteve, n]ofnr.neve ne 12.2.3. Pérgatitja e materialeve pér
fagen elektronike, etj). informim népérmjet faqes X
elektronike.
12.3. Organizimi i 12.3.4. Themelimi dhe
ka‘m. anga e informucse funksionalizimi i zyrés pér késhilla X
panjav dhe pérkrahje té qytetaréve.
Objektiva 13 - 13.1.1. Procedurat administrative /
Sigurimi i Komunikimet /Kérkesat X
13.1. imi i lés, — -
lokacionit/ fillimi i | Lov Caktimiiparcelés, Fma Tz lidhur me parcelat té
TR pérgatitja e projektit X . .
ndértimit té objektit | : . . . cilat mund té jené né dispozicion
. L ideor si dhe marrja e lejes . Lo N s
té Fondit pér e dhe pércaktimi i parcelés me té X
L se ndértimit. . L O
Sigurime pérshtatshme pér zhvillimin e
Shéndetésore. aktiviteteve té Fondit.
Gjithsej 54 19
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