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Republika e Kosovës
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria-Vlada-Government

Ministria e Shëndetësisë/Ministarstvo Zdravstva/Ministry of Health
Fondi i Sigurimit Shëndetësor/Fond za Zdravstveno Osiguranje/Health Insurance Fund
Na osnovu člana 8 Zakona br. 03/L-212 o radu, kao i u skladu sa članom 4 i članom 5 Administrativnog uputstva (MRSZ) br. 07/2017  o regulisanju procedura konkurisanja u javnom sektoru, kao i na osnovu Statuta Fonda za zdravstveno osiguranje, Fond za zdravstveno osiguranje objavljuje javni konkurs.
                                                                                                                   Datum objavljivanja: 21.08.2018
                                                                                                                   Br. reference: 11/08/2018
K O N K U R S
Institucija:                               
Fond za zdravstveno osiguranje
Naziv radnog mesta:               
Rukovodilac Jedinice za unutrašnju reviziju  

Bruto plata:                                       1,171.18 evra                              
Vreme trajanja ugovora:                       na određeno vreme, uz mogućnost produženja 
Radno vreme:                                       40 sati nedeljno
Izveštava:

                        Direktoru Fonda za zdravstveno osiguranje 
Probni period                                        Šest (6) meseci              

Dužnosti i odgovornosti: 
· Rukovodi opštim poslovima o određuje ciljeve Jedinice za unutrašnju reviziju u skladu sa strategijom o ciljevima institucije. 

· Menadžira osobljem, organizuje rad, daje uputstva i prati rad osoblja, kako bi pružao kvalitetne proizvode i usluge.

· Sastavlja Strateški plan, Godišnji plan, strateške godišnje programe revizije i razvoja ljudskih resursa. 

· Priprema izveštaje o reviziji

· Prati sprovođenje preporuka, inicira popravne postupke, tamo gde je to neophodno. 

· Priprema i predaje redovne izveštaje za sve aktivnosti revizije kod rukovodioca institucije u Komitetu za unutrašnju reviziju. 

· Obezbeđuje adekvatno sprovođenje i poštovanje određenih zakona, pravila, politika, uputstava i priručnika. 

· Nezavisne savetodavne aktivnosti kako bi pružao obrazloženu bezbednost menadžmentu, kako bi povećao kapacitet i vrednost organizacije; 

· Priprema plan kako bi obezbedio konstantan stručni razvoj osoblja Jedinice za unutrašnju reviziju.      

Postupak konkurisanja: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate, koji ispunjavaju uslove konkursa 
Traženo školovanje:
· Univerzitetska diploma sa ekonomskog, pravnog fakulteta ili polja javne uprave.
· Da bude certifikovan kao unutrašnji revizor. 
Sposobnosti/ radno iskustvo i  ostali traženi atributi: 
Supstancijalna znanja i iskustva na polju revizija;

 ( Sposobnost komuniciranja, pregovaranja i ubeđivanja u upravljanju; 

( Sposobnost u odrešivanju ciljeva, planiranju posla i analizi; 

( Potpuna znanja i iskustva sa zakonima i određenim procedurama; 

( Sposobnost rukovođenja i organizovanja tima, sposobnost upravljanja timom ili radnom grupom; 

( Sposobnost rada na kompjuterskim aplikacijama i programima  (Word, Excel, Power Point, Access); 
 (Minimum pet (5 godina)  stručnog iskustva.
Kandidati treba da predaju sledeća dokumenta:
·  Prijavu zajedno sa  CV-om
·  Motivaciono pismo
·  Dokaze o školovanju, radnom iskustvu 
·  Dokaze iz suda da kandidat nije pod istražnim postupkom 
·  Kopiju lične karte ili pasoša  

Datum objavljivanja i zatvaranja: 21.08.2018 do 04.09.2018
Podnošenje zahteva: Prijave treba uzeti u Diviziji za ljudske resurse pri Fondu za zdravstveno osiguranje i da se predaju u kancelariji Divizije za ljudske resurse, adresa: Priština, Kupusište, ul. Tirana. Objekat „Beni Dona“. U prijavi treba jasno da se navede naziv radnog mesta i broj reference. Dodatne informacije se mogu dobiti na br. telefona: 038 20080705
Prijave koje su poslate nakon datuma zatvaranja konkursa ili koje su nepotpune, neće biti prihvaćene. 
Petrit Bruqi

Rukovodilac divizije za ljudske resurse 
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