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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Shéndetésisé/ Ministarstvo Zdravstvoa/ Ministry of Health
Agjencioni i Financimit Shéndetésor/ Agencija za Financiranje Zdravstva/Health Financing Agency

SHPALLJA PER AVANCIM

Departamenti: Departamenti pér Menaxhimin e Sistemeve té Informacionit

Titulli i vendit té punés: Udhéhegés i Divizionit té Sistemeve té Informacionit

Kategoria funksionale/Grada: 6/ Kofi 9

Raporton: Udhéhegési i Departamentit pér Menaxhimin e Sistemeve té Informacionit
Nr. Referencés: MSh-039/10/16

Detyrat dhe Pérgjegjésité:

1. Sigurimi i rrjedhés sé pandérpreré té informacionit dhe komunikimit né mes té AFSH-sé,
institucioneve financiare, statistikore dhe shéndetésore; si dhe AFSH-sé me qytetarét;

2. Planifikimi strategjik dhe vlerésimi i nevojave pér softuare aplikativ pér nevojat e pérgjithshme dhe
specifike t&¢ AFSH-sé; si dhe zhvillimi ose blerja, vendosja dhe mirémbajtja e softuerit;

3. Planifikimi, dizajnimi, zhvillimi, zbatimi (i sistemeve té zhvilluara ose té blera), mbrojtja dhe
mirémbajtja e programeve, aplikacioneve dhe data bazés, né bashképunim me institucionet pérkatése
profesionale té Republikés sé Kosovés, né pajtim me legjislacionin né fuqi;

4. Mbledhja e informacionit, ruajtja e sigurt, distribuimi i sigurt sipas té drejtés sé gasjes né
informacione, bazuar né legjislacionin pérkatés né fuqi;

5. Planifikimi, Projektimi, instalimi dhe pérshtatja e harduerit dhe rrjeteve lokale dhe mirémbajtja e
harduerit dhe softuerit; si dhe menaxhimi i rrjetit t¢ AFSH/Fondit;

6. Lidhja e Sistemeve té informacionit t¢ AFSH/Fondit me sisteme tjera informative (MSH, IKSHP,
institutet statistikore, sigurimet pensionale, té punésimit, institucionet shéndetésore dhe té tjera);

7. Planifikimi dhe organizimi i edukimit informativ dhe trajnimit kompjuterik pér pérdoruesit
pérfundimtar;

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar brenda institucionit
Ministria e Shéndetésisé, déshmi e pérvojés se punés jashté institucioneve publike ti bashkéngjitet edhe
pasqyra e llogarisé nga Trusti, dokumentet dhe déshmité ti bashkéngjiten aplikacionit kopje;

Shkollimi i kérkuar: Diplomé Universitare ne Shkenca Kompjuterike.

Aftésité / pérvoja dhe atributet e tjera gé kérkohen:
e Minimum 5 vite pérvojé pune profesionale,
e Aftési komunikuese, negociuese dhe bindése né menaxhim;




Aktet ligjore dhe nénligjore gé rregullojné rekrutimin: Bazuar né Ligjin Nr. 03/L-149 mbi Shérbimin Civil
té Kosovés si dhe Rregulloren Nr. 21/2012 Pér Avancimin né Karrieré té Népunésve Civilé dhe Rregulloren
Nr. 02/2010 Pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil.

Kohézgjatja e emérimit: Népunés i karrierés.

Data e publikimit dhe e mbylljes sé shpalljes: 24/10/2016 deri 31/10/2016

Paraqitja e kérkesave: Aplikacionet merren ne recepcion dhe dorézohen né zyrén nr. 23, Né aplikacion
duhet té cekét garté titulli i vendit t€ punés dhe numri i referencés. Kontaktet me telefon mund ti béni né 24-

073.
Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do té kontaktohen.

24/10/2016 Udhéheqés i Divizioneve pér Burime Njerézore
Jahé Gecaj




