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Té nderuar,

Kam kénagésiné té prezantoj Raportin vjetor pér vitin
2019, i cili pértej sfidave me té cilat jemi pérballur, gartas
déshmon se Fondi i Sigurimeve Shéndetésore, dita dités,
po formésohet si organizaté e vecanté buxhetore, si
periudhé tranzitore, me té gjithé parametrat e
menaxhimit efikas, transparent dhe llogaridhénés.

Né pérputhje me mandatin ligjor té bazuar né Ligjin pér
Sigurime shéndetésore Nr. 04/L-249 dhe Statutin e Fondit
té Sigurimeve shéndetésore, Bordi Drejtues ka ushtruar
kompetencat e veta né funksion hartimit té politikave
orientuese, mbikéqyrjes sé veprimtarisé sé Fondit dhe ka
siguruar gé sistemet e kontrollit té brendshém té jené né
pajtim me parimet e Menaxhimit té Financave Publike né
sektorin publik.

Viti 2019 u karakterizua nga disa hapa té réndésishém né
drejtim té funksionalizimit té ploté té Fondit té
Sigurimeve Shéndetésore. Jané béré pérgatitie té
gjithmbarshme pér njé sistem efikas té sigurimit
shéndetésor, qé pér qéllim parésor ka krijimin e njé
themeli té forté gé do té sigurojé se té gjithé qytetarét e
siguruar té kené qasje né kohé né shérbime

shéndetésore.

Ky ishte njé vit kur bémé hapa té réndésishém né drejtim
té plotésimit té parakushteve themelore pér
grumbullimin e premiumeve, konsolidimin e Sistemi
Informativ té Fondit dhe prezantimin e E-Recetés. Po kaq
me réndési ishin edhe marréveshjet e bashképunimit me
té gjitha institucionet relevante, té cilat pérbéjné hallka té
réndésishme té mekanizmit funksional te Sistemit té
Informimit té Fondit té Sigurimeve Shéndetésore. Té
gjitha kéto, dhe shumé té tjera, pérbéjné njé bazament
solid mbi té cilin do té ndértojmé té ardhmen e
institucionit.
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Né vijim té kétyre qé u thané mé sipér, ne tashmé kemi nisur punén né hartimin e njé plani
strategjik zhvillimor trevjecar te Fondit, pérmes té cilit do té vendosim konturat e orientimeve
strategjike dhe zhvillimit organizativ pér vitet né vijim. Pérmes kétij plani synojmé gé Fondi
té formésohet si njé institucion me kompetencé profesionale, administrative dhe
organizative, i afté qé té ushtrojé me efikasitet té ploté té gjitha kompetencat, pérgjegjésité
dhe obligimet gé burojné nga korniza ligjore pér sigurimet e detyrueshme shéndetésore né
Kosove.

Vitin gé vjen, ne do té b&jmé mé té mirén toné qé té pérafrohemi drejté funksionalizmit té
sigurimeve shéndetésore, si dhe angazhimin maksimal té pérfitimit nga donatorét, gofté
pérmes mbéshtetjes financiare ashtu edhe pérmes ekspertizés teknike dhe profesionale.
Ekspertiza e Fondit gjerman té sigurimeve, Bankés Botérore dhe Projektit t& Luksemburgut
éshté njé déshmi e qarté se né rrugétimin toné nuk do té jemi vetém.

Né fund, dua té falénderoj Ministriné e Shéndetésisé, Anétarét e Bordit Drejtues, Drejtorin e
Fondit si dhe té donatorét, hisedarét dhe mbéshtetésit tané, té cilét me mbéshtetjen dhe
kontributin e tyre na i béjné mé té arritshme synimet dhe objektivat toné.

Prishting, 27 maj 2020

Shéndetésore
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Té nderuar anétaré té Bordit Drejtues té Fondit,

Kam kénaqésiné gé té parages Raportin vjetor té punés sé
Fondit té Sigurimeve Shéndetésore pér vitin 2019, i cili
pértej sfidave me té cilat u pérballém, manifestoi njé rritje
té genésishme né drejtim té funksionalizimit té ploté té
sigurimeve shéndetésore.

2019-ta ishte njé vit me njé plan ambicioz né shumé
drejtime qé pér synim parésor kishte plotésimin e
parakushteve themelore pér funksionalizimin e ploté té
Fondit té Sigurimeve Shéndetésore né vitin pasues (2020).
Njé ambicie e tillé domosdoshmérisht kérkonte edhe njé
gasje serioze dhe kulturé organizative té orientuar drejt
rezultateve té parapércaktuara té mbéshtetur, mbi té
gjitha, né njé administrim efikas, transparencé dhe
llogaridhénie. Né funksion té késaj, paralelisht me
veprimtarité tona pér pérmbushjen e synimeve, éshté
instaluar edhe njé mekanizém efikas pér monitorimin dhe
vlerésimin e realizimit té aktiviteteve té parapara me plan.
Raportet shteruese analitike né baza tremujore jané njé
element i réndésishém né kété drejtim.

Né aspektin e strukturimit organizativ, kemi arritur qé t'i
plotésojmé shumicén e pozitave vakante né pérputhje me
rregulloren aktuale pér organizimin dhe sistematizim,
kurse pérmes Projektit t&€ Shéndetésisé Kosovare kemi
siguruar vazhdimésiné e mbéshtetjes teknike dhe
profesionale né fushat mé vitale, si: financat, legjislacioni
dhe teknologjia informative, kurse éshté aranzhuar edhe
ekspertiza né fushén e informimit dhe bashképunimit. Njé
zhvillim tjetér i réndésishém né kété drejtim éshté se
éshté siguruar lokacioni pér ndértimin e objektit té Fondit
té Sigurimeve Shéndetésore, si dhe éshté pérfunduar plani
ideor i objektit. Aktualisht jemi né proces té hartimit té
planit strategjik zhvillimor trevjecar, pérmes té cilit do té
vendosim konturat e zhvillimit organizativ dhe orientimeve
strategjike pér vitet gqé vijné.
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Hapa shumé té réndésishém jané béré edhe né kompletimin e infrastrukturés sé teknologjisé
informative duke pérfshiré edhe vendosjen dhe konfigurimin e serveréve, si dhe jané zhvilluar
té gjithé softuerét té cilét sigurojné qé proceset operative té Fondit té kryhen né ményré sa
mé efikase dhe ekonomike.

Eshté implementuar platforma e Sistemit té Informimit té Fondit, sistem me té& cilin jané
pérmbushur shumica e kritereve pér mbledhjen e premiumeve. Integrimi i té dhénave midis
sistemeve (me shtaté institucionet relevante) éshté thelbésor pér centralizimin e
informacionit pér vendimmarrje dhe transparencé. Integrimi efektiv siguron qé informacionet
e réndésishme té sigurohen né njé kohé té pranueshme, raporte konsistente dhe té
integruara dhe njé transparencé fiskale né pérputhje me financat publike.

Trajtimet mjekésore jashté institucioneve publike shéndetésore té Kosovés gjaté vitit 2019
ishin aktiviteti gendror i Fondit. Kam kénaqgésiné qé né kété drejtim kemi shfaqur njé
performancé té admirueshme, e pér mé tepér, kemi béré njé puné té madhe edhe né
barazimet e transaksioneve, me identifikuar mjete té lira 383,222€ dhe jemi né& proces té
barazimeve edhe mé 24 institucione tjera shéndetésore private me té cilat kishim 3,451
transaksione.

Po ashtu, gjaté vitit 2019, jané plotésuar shumica e kritereve té pércaktuara pér grumbullimin
e premiumeve. Fondi i Sigurimeve Shéndetésore ka mbéshtetur trajnimin e 903 farmacistéve
té licencuar né pérdorimin e E-Recetés.

Me gjithé té arriturat e pérmendura mé sipér, jemi pérballur me disa sfida né realizimin e
objektivave, pérfshi kétu plotésim/ndryshimin e legjislacionit, pérgatitjen dhe finalizimin e
listés sé barnave jashté-spitalore (mé ¢mime) té cilat do té paguhen nga Fondi, si dhe
komunikimit me publikun qofté pérmes kampanjave informuese ose formave tjera mé qéllim
té rritjes sé besimit nga ana e publikut. Té gjitha kétyre i éshté kushtuar njé vémendje e
vecanté dhe ato jané adresuar né planin e veprimit pér vitin 2020.
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Naim Bardiqi

Anétar i Bordit Drejtues té
Fondit

Pérfagésues i Ministrisé sé
Shéndetésisé

Rrezart Halili

Anétar i Bordit Drejtues té
Fondit

Pérfagésues i Odés sé
Profesionisteve Shéndetésor

Izedin Bytyqi

Anétar i Bordit Drejtues té
Fondit

Pérfagésues i Ministrisé sé
Punés dhe Mirégenies Sociale

* Izedin Bytyqi, mé daté 15.02.2020, ka dhéné
doréhegje nga funksioni i Anétari té Bordit

Drejtues.

Xhevat Zejnullahu
Kryesues i Bordit Drejtues té Fondit
Pérfaqgésues i Ministrisé sé Financave

Murat Berisha

Anétar i Bordit Drejtues té
Fondit

Pérfagésues i Shérbimit
Spitalor dhe Klinik Universitar
té Kosoveés

Naim Ismaili

Anétar i Bordit Drejtues té
Fondit

Pérfagésues i Drejtorateve té
Shéndetésisé té Asociacionit té
Komunave té Kosoves

Muhamedali Kodra
Anétar i Bordit Drejtues té
Fondit

Pérfagésues i Shogatave té
Pacienteve

Raport vjetor - 2019




o

A\ ol

Raport vjetor - 2019

Bazuar né Ligjin Nr. 04/L-249 pér Sigurimet Shéndetésore, Qeveria e Republikés sé Kosovés,
me vendimin nr. 11/42 té datés 19.04.2018 ka eméruar Bordin Drejtues té Fondit.

Bazuar ne kompetencat e pércaktuara me Ligjin pér Sigurime shéndetésore Nr. 04/L-249, dhe
me Statutin e Fondit, Bordi Drejtues kané mbikéqyré veprimtariné e Fondit, ka shqyrtuar dhe
aprovuar raportet e rregullta, ka siguruar transparencén dhe ka siguruar gé sistemet e
kontrollit té€ brendshém té jené né pajtim me parimet e Menaxhimit té Financave Publike né
sektorin publik.

Gjateé vitit 2019, Bordi Drejtues kishte mbajtur gjithsej 15 takime té rregullta né té cilat jané
nxjerré vendime, konkluzione dhe rekomandime, té prezantuara né vijim:

e Aprovimi i Planit té punés sé Fondit pér vitin 2019;
e Aprovimi i Raportit vjetor té Fondit pér vitin 2018;

e Pérzgjedhja e Kryesuesit té Bordit Drejtues té Fondit me mandat njé vjecar duke filluar
nga date 03.05.2019;

e Miratimi i Rregullores sé Procedurave té punés sé Bordit;

e Shqyrtimi i Raportit tremujor té punés sé Fondit pér periudhén janar - mars (TM1);

e Themelimi i Komitetit t& Auditimit té Fondit pér Sigurimet Shéndetésore;

e Shqyrtimi i Raportit tremujor té punés sé Fondit pér periudhén prill — gershor (TM2);

o Dérgimi i kérkesés pérmes Ministrisé sé Shéndetésisé né Qeveriné e Republikés sé
Kosovés pér fillim e procedurave pér hartimin e njé strategjie pér sigurime
shéndetésore;

e Vendim, pér angazhimin e njé eksperti ndérkombétar pér mbéshtetjen e punés sé
Bordit; si dhe

e Shqyrtimii Raportit tremujor té punés sé Fondit pér periudhén korrik — shtator (TM3).

Bordi Drejtues i Fondit mbetet i angazhuar ne realizimin e ploté té detyrave dhe pérgjegjésive
té cilat i jané pércaktuar me Ligjin pér Sigurime shéndetésore Nr. 04/L-249 dhe Statutin e
Fondit té Sigurimeve shéndetésore.
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Vizioni, Misioni dhe Vlerat themelore

Vizioni
Krijimi { géndrueshmérisé financiare e

cila siguron pérmbushjen e nevojave té
qytetareve pér shérbime shéndetésore.

Misioni

Misioni i Fondit té Sigurimeve Shéndetésore
éshté té jeté njé institucion [ besueshém dhe
né zhvillim té pérhershém, ([ afté qé té
pérmbushé funksionet e veta me pérgjegjési,
integritet, pérkushtim, profesionalizém dhe
transparencé shembullore, pérmes aplikimit
té praktikave mé té mira, aplikimit té
inovacionit teknologjik, efikasitetit né ofrimin
e shérbimeve dhe géndrueshmérisé financiare
si njé garanci pér mbrojtje shéndetésore me
kosto té perballueshme pér té gjithé
pjesétarét e shoqgérisé pa pérjashtim.
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Vlerat themelore té Fondit

Synimet

Synojmé gé té kemi zhvillim té vazhdueshém
dhe té géndrueshém, duke u mbéshtetur né
punonjés kompetenté dhe té orientuar drejté
rezultateve.

Transparenca dhe llogaridhénia

Té jemi té besueshém, té hapur dhe té afért.
Vendimmarrja té jeté transparente dhe e
vémendshme ndaj té tjeréve.

Bashképunimi

Te krijojmé njé atmosferé besimi brenda institucionit
toné dhe né marrédhéniet me partnerét dhe klientét
tané.
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Ky Raport né ményré té pérmbledhur pérmban veprimtarité mé té réndésishme té Fondit té
Sigurimeve Shéndetésore (me tutje Fondi) pérgjaté vitit kalendarik 2019, dhe brenda vetes
pérfshin té arriturat, sfidat gé mbesin pér t'u adresuar, si dhe projeksionet dhe planet
strategjike pér funksionalizimin e ploté té Fondit né njé afat té shkurtér.

Théné me pak fjalé, viti gé lamé prapa u karakterizua nga njé séré masash dhe veprimesh gé
synim parésor kishin pérgatitjet e strukturuara pér funksionalizimin e ploté té Fondit.
Pérgatitiet pér mbledhjen e premiumeve, konsolidimi i Sistemit Informativ té Fondit,
marréveshjet bashképunimit me institucionet dhe organizatat relevante, puna né ndryshimet
dhe plotésimet e nevojshme né legjislacionin primar dhe sekondar, konsolidimi i burimeve
njerézore, risité né praktikat e menaxhimit, monitorimit dhe raportimit, dhe fuqizimi i
aplikimit té teknologjisé informative né funksionit té administrimit efikas té veprimtarive té
Fondi ishin disa nga orientimet strategjike né realizimin me sukses té objektivave té
parashtruar.

Nga kéndvéshtrimi pérmbajtjesor, raporti éshté i strukturuar né shtaté (7) seksione, té cilat
pasohen nga tre (3) shtojca.

Né seksionin e paré, Qeverisja dhe sistemi ( kontrollit té brendshém, jané paraqitur
veprimtarité e Fondit té Sigurimeve Shéndetésore né funksion té krijimit té njé kulture
organizative qé karakterizohet me njé administrim efikas, sistemi té kontrollit té& brendshém,
transparencé dhe llogaridhénie. Né kété seksion ofrohen té€ dhéna mbi planifikimin strategjik,
legjislacionin, komunikimin dhe raportimin, si dhe aspekte gé ndérlidhen me veprimtarité e
auditimit.

Seksioni i dyté i raportit, Ekzekutimi i buxhetit, ofron njé shumési té dhénash té detajuara mbi
potencialin buxhetor dhe administrimin e tij né dritén e organizimit té burimeve njerézore,
menaxhimit té buxhetit, aktiviteteve té prokurimit, menaxhimit té pasurisé dhe menaxhimin
e obligimeve té Fondit.

Seksioni i treté i raportit, Programi i Trajtimeve Mjekésore Jashté Institucioneve Shéndetésore
Publike, paraget njé pasqyré té zgjeruar té trajtimeve mjekésore jashté institucioneve
shéndetésore publike, si aktivitetin gendror té Fondit té Sigurimeve Shéndetésore né
momentin e dhéné. Ky seksion ofron té dhéna té detajuara dhe té kategorizuara mbi trajtimet
mjekésore jashté institucioneve publike, pagesat si dhe procesin e barazimeve, si njé
aktivitetet shumé té réndésishém né rikuperimin e fondeve té pashfrytézuara qé do té vihen
né dispozicion té pacientéve té tjeré.
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Né seksionin e katért té Raportit éshté paraqgitur njé pérmbledhje kumulative e
parapérgatitieve pér kontraktimin e shérbimeve shéndetésore duke pérfshiré pérvojat e mira
té vendeve té rajonit, pérgatitien e draft dokumenteve kontraktimit, pérgatitjet pér
themelimin e komisioneve teknike dhe profesionale pér efekte té kontraktimit, dhe
informacione té tjera relevante gé ndérlidhen me kété veprimtari.

Seksioni i pesté, Shérbimet farmaceutike, ofron njé pasqyré té zgjeruar té ri-fomatimit té
aktiviteteve gé ndérlidhen me shérbimet farmaceutike né dritén e ndryshimeve gé rezultuan
me largimin e barnave nga buxheti i Fondit dhe planit té ri té aktiviteteve né drejtim té
pérgatitjes dhe finalizimit té listés sé barnave jashté-spitalore (mé ¢mime) té cilat do té
paguhen nga Fondi.

Seksioni i gjashté, Sistemet e Informacionit, ofron njé pasqyré té zgjeruar té veprimtarisé
shumé té véllimshme té Fondit né drejtim té krijimit té politikave, procedurave dhe
planifikimit té sistemeve té teknologjisé sé informacionit (Tl), prokurimin dhe kontratat e TI-
sé, sigurimin e infrastrukturés harduerike dhe softuerike dhe automatizimin e proceseve pér
té gjitha sistemet té informacionit brenda Fondit té Sigurimeve Shéndetésore.

Seksioni shtaté dhe i fundit, Asistenca e Jashtme, né ményré té pérmbledhur pasqyron
bashképunim voluminoz gé Fondi i Sigurimeve Shéndetésore ka pasur me projektet dhe
organizatat mbéshtetése né funksion té pérfitimit nga mbéshtetja teknike dhe profesionale
e ofruar pérmes tyre. Me theks té vecanté jané paraqitur aktivitet e pérbashkéta me Projektin
e Shéndetésisé Kosovare, bashképunimin e ekspertét e fondit gjerman té sigurimeve AOK
dhe projektin e financuar nga Lux Dev.

Raporti pérmbyllet me tre shtojca né té cilat jané paraqgitur dokumentet mé thelbésore gé
plotésojné té dhénat e ofruara né seksionet e rregullta. Kéto shtojca nominalisht jané: (1)
Objektivat dhe aktivitetet pér vitin 2019, (2) Pasqyrat financiare, dhe (3) Struktura
organizative.
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Fondi ka krijuar njé sistem qeverisés duke pérfshiré proceset, strukturat dhe veprimet e
zbatuara té cilat mundésojné sigurimin e géllimeve té pérgjithshme - rezultatet e synuara pér
qytetarét.

Proceset e rishikuara né kuadér té Fondit mundésojné kontrolle efikase pér adresimin e
rrezigeve dhe ofrimin e sigurisé sé arsyeshme lidhur me arritjen e rezultateve né realizimin e
objektivave té Fondit.

Indikatorét matés pér krijimin e njé sistemi té miré geverisés jané: planifikimi strategjik,
legjislacioni, komunikimi dhe raportimi, si dhe rishikimi/auditimi i proceseve nga auditimi i
brendshém dhe i jashtém.

1.1. Planifikimi strategjik

Né muajin néntor té vitit 2016, Ministria e Shéndetésisé ka hartuar Strategjiné Sektoriale té
Shéndetésisé pér vitet financiare 2017-2021. Né kuadér té saj jané paraparé tri (3) objektiva
strategjike, si:

e Ruajtja dhe pérparimi i shéndetit;
e Sigurimi i Financimit té Qéndrueshém Shéndetésor; dhe
e Riorganizimi i Sektorit té Shéndetésisé.

Pér ta pérmbushur objektivin e dyté “Sigurimi i Financimit t&€ Qéndrueshém Shéndetésor” té
strategjisé sektoriale, Fondi ka hartuar Draft Planin Strategjik pér Zhvillim Institucional pér
vitet 2020-2022, i cili paraget hapat deri né funksionimin e ploté té Fondit si financues i vetém
i shéndetésisé né Kosové'. Ky plan strategjik pritet té finalizohet brenda gjashtémujorit té
paré té vitit 2020.

Vizioni i Fondit éshté té krijojé njé géndrueshméri financiare e cila siguron pérmbushjen e
nevojave té qytetareve pér shérbime shéndetésore, ndérsa misioni i Fondit té Sigurimeve
Shéndetésore éshté té jeté njé institucion i besueshém dhe né zhvillim té pérhershém, i afté
gé té pérmbushé funksionet e veta me pérgjegjési, integritet, pérkushtim, profesionalizém
dhe transparencé shembullore, pérmes aplikimit té praktikave mé té mira, aplikimit té
inovacionit teknologjik, efikasitetit né ofrimin e shérbimeve dhe géndrueshmérisé financiare

' Ky dokument éshté draft dhe mund té ndryshohet deri né aprovimin e Bordit Drejtues.
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si njé garanci pér mbrojtje shéndetésore me kosto té pérballueshme pér té gjithé pjesétarét
e shoqgérisé pa pérjashtim.

Pér té pérmbushur vizionin dhe misionin, Fondi ka paraparé géllimet kryesore si:
e Krijimi i géndrueshmérisé financiare té Fondit té Sigurimeve Shéndetésore;

e Krijimi dhe vazhdimésia e komunikimit ndérmjet sistemeve shéndetésore, pérmirésimi
i sigurisé dhe konfidencialitetit te t& dhénave;

e Krijimi dhe avancimi i vazhdueshém i metodologjisé sé pagesés sé ofruesve té
shérbimeve shéndetésore, mé qéllim té rritjes sé efikasitetit dhe cilésisé sé shérbimeve
shéndetésore; dhe

e Zhvillimi i géndrueshém institucional.

Me tej, Fondi ka planifikuar edhe kohén e realizimit pér géllimet e lartcekura. Brenda vitit
2020 jané planifikuar disa hapa, pérfshiré kompletimin e legjislacionit, ristrukturimin dhe
kompletimin e stafit pérfshiré edhe zyrat regjionale, krijimin e sistemeve té teknologjisé
informative, si dhe fillimin e mbledhjes sé premiumeve né tremujorin e fundit té vitit 2020, si
bazé pér krijimin e rezervés financiare té Fondit.

Gjate vitit 2020, pérkatésisht gjaté pérgatitjes sé Buxhetit té Kosovés pér vitin 2021 fondet
pér shéndetési pritet té barten né Fond né formé té transfereve e cila pritet té jeté rreth 3%
e bruto prodhimit vendor?. Késaj pérgindje me pas do t'i shtohen edhe premiumet, té cilat
pritet té jené rreth 2% e bruto prodhimit vendor si dhe té hyrat tjera. Si rezultat, té hyrat e
Fondit do té jené mbi 5% e Bruto Prodhimit Vendor, pérgindje e afért me vendet e rajonit.

Edhe pérkundér krijimit té financimit t& géndrueshém, financimi i shéndetésisé né vitin 2021
do té behet me njé metodologji me té thjeshté bazuar né 1/12 e buxhetit. Buxheti do té
alokohet né periudha tremujore, pérkatésisht né fillim té ¢do tremujori. Gjaté vitit 2021 do té
kryhen procedurat e kontraktimit, pérfshiré kostimin e shérbimeve si dhe legjislacionin pér
kontraktim.

Pas vitit 2021, Fondi do té avancojé metodologjiné e pagesave té cilat mundésojné zhvillimet
né sistemin e kujdesit shéndetésor dhe mbéshtetjen e masave té rritjes sé kujdesit té
pérgendruar tek pacienti dhe pérdorimin e metodave té trajtimit qé jané mé ekonomike pér
pacientin. Metodologjia me e avancuar éshté pércaktimi i ¢mimeve bazuar né koston
optimale té shérbimeve té kujdesit shéndetésor. Pércaktimi i ¢gmimit, nga ana tjetér, siguron
njé nxitje pér ofrimin e shérbimeve me cilési té duhur té pacientéve, duke pasur né
konsideraté pérdorimin e arsyeshém té fondeve té sigurimit shéndetésor.

2 Kérkesé sipas Draft Ligjit pér Sigurime Shéndetésore, i cili éshté pérgatitur nga grupi punues dhe pritet té dérgohet
né Qeveri pér procedim té métejmé né Kuvendin e Kosovés.
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1.2. Legjislacioni

Ligji Nr. 04/L-249 i Sigurimeve Shéndetésore, i miratuar nga Kuvendi i Kosovés mé 10 prill
2014, ka siguruar bazén ligjore pér sigurimin shéndetésor né Republikén e Kosovés.

Me pas, me daté 08 dhjetor 2016, Qeveria e Kosovés ka nxjerré Statutin e Fondit té
Sigurimeve Shéndetésore i cili ka pércaktuar organizimin, té drejtat, detyrat, pérgjegjésité
dhe ményrén e kryerjes sé veprimtarisé, sipas kétij ligji.

Né pérputhje té ploté me kéto dy akte themeltare, Fondi edhe pérgjaté vitit 2019 ka vijuar
me aktivitetet tjera né pérmbushje té kérkesave legjislative. Né kété drejtim, Fondi ka
vazhduar aktivitetet né pérmbushje té Planit té Punés, edhe pse me resurse té limituara, ka
arritur gé té pérmbushé né shkallé té kénagshme obligimet e dala nga Plani i Punés.

Kéto aktivitete, té zbatuara kryesisht nga Divizioni Ligjor, kané pérfshiré njé gamé té gjeré té
obligimeve duke filluar nga punét e pérditshme teknike pér sigurimin e ligjshmérisé né
aktivitetet e Fondit, deri té dhénia e opinioneve ligjore apo kontributeve profesionale né
hartimin e akteve nénligjore apo draft ligjit pér sigurime shéndetésore.

Pér me tepér, Divizioni Ligjor ka vazhduar sé ndihmuari né aspektin organizativ dhe
profesional edhe Bordin e Fondit si dhe ka asistuar Avokaturén Shtetérore té Ministrisé sé
Drejtésisé né rastet kur Fondi ka gené palé ndérgjygésore. Sic u cek edhe mé larté, Fondi
gjaté téré vitit ka gené i pérgendruar né realizmin e planit vjetor té punés 2019, respektivisht
né pérpunimin e akteve normative dhe nén aktiviteteve gé derivojné nga ky plan.

Brenda vitit 2019 jané miratuar nga Bordi Drejtues aktet si né vijim:
e Kodi Etik i Fondit;
e Rregullorja pér Puné dhe Pérgjegjésité Disiplinore né Vendin e Punés;
e Rregullorja e Brendshme pér Vlerésimin e Performancés sé Stafit; dhe
e Rregullorja pér Procedurat e Punés sé Bordit Drejtues té Fondit.

Gjaté vitit 2019 jané lidhur edhe shtaté (7) marréveshje mirékuptimi pér shkémbimin e té
dhénave té cilat kontribuojné né kompletimin e bazés sé té dhénave pér Sistemin e
Informimit té Fondit, si:

e Eshté nénshkruar marréveshje dhe proceduré standarde e operimit me Administratén
Tatimore e Kosovés pér shkémbimin automatik té té dhénave té personave qgé
paguajné premiume;
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e Eshté nénshkruar marréveshje dhe proceduré standarde e operimit me Ministriné e
Shéndetésisé pér shkémbimin e té dhénave té regjistrit té institucioneve dhe personelit
mjekésor, por té dhénat ende nuk jané té plota. Pritet gé MSh té i kompletojé kéto té
dhéna dhe té validojé saktésiné e tyre;

o Eshté nénshkruar marréveshje dhe proceduré standarde e operimit me Ministriné e
Punés dhe Miréqgenies Sociale pér shkémbimin automatik té té dhénave pér skemat
sociale;

e Eshté nénshkruar marréveshje dhe proceduré standarde e operimit me Agjenciné e
Regjistrimit Civil pér shkémbimin automatik té té dhénave té qytetaréve té Kosovés;

e Eshté nénshkruar marréveshje dhe proceduré standarde e operimit me Odén e
Farmacistéve té Kosovés pér shkémbimin e té dhénave té farmacistéve té licencuar;

e Eshté nénshkruar marréveshje dhe proceduré standarde e operimit me Agjenciné pér
Produkte dhe Pajisje Mjekésore pér shkémbimin automatik té té dhénave té
barnatoreve té licencuara dhe barnave té autorizuara, por éshté né proces gé té béhet
edhe kodifikimi unik i barnave; dhe

e Eshté nénshkruar marréveshje me Bankén Qendrore e Kosovés pér ndérlidhjen e
sistemeve pér transferin e pagesave dhe mbledhjen e té hyrave dhe premiumeve.
Ndérlidhja e ploté pritet g€ té realizohet gjaté pjesés sé paré té vitit 2020.

Pérpos akteve té lartpérmendura, Fondi éshté né proces té pérfundimit edhe té numri té
madhe té aktiviteteve tjera. Ligji i Sigurimeve Shéndetésore éshté finalizuar nga grupi punues
dhe éshté dérguar né kabinetin e ministrit pér procedim té métejmé. Pérpos legjislacionit
parésor, Fondi ka asistuar né grupe punuese pér té ndryshuar/plotésuar edhe legjislacionin
sekondar, pérfshiré:

e Finalizimin e UA pér pércaktimin e gmimeve pér barna dhe pajisje medicinale;

e Draftimin e UA pér pércaktimin e kritereve pér lirimin nga pagesa e premiumeve,
bashké-pagesat dhe pagesat tjera pér shérbime shéndetésore;

e Draftimin dhe dorézimin e listés sé shérbimeve bazike me ¢mimet testuese, si dhe
finalizimin e formave té raportimit nga té gjitha institucionet shéndetésore né Fond;
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e Finalizimin e Draft Udhézimit Administrativ pér Trajtime Mjekésore Jashté
Institucioneve Publike Shéndetésore (né pritje pér procedim té métejmé né Qeveri);
dhe

e Puna né proces e ndryshimit té Rregullores pér Organizimin dhe Sistematizim té
Vendeve té Punés né Fondin e Sigurimeve Shéndetésore; si dhe

Nxjerra e vendimeve pér krijimin e komisioneve té ndryshme pér zhvillimin e aktiviteteve té
Fondit.

1.3. Komunikimi dhe raportimi

Né mars té vitit 2017, Ministria e Shéndetésisé ka hartuar Planin e Komunikimit pér Sigurime
Shéndetésore 2017-2021. Synimi parésor i kétij Plani éshté qé té mbéshtesé procesin e
reformimit té financimit té shéndetésisé, pjesé esenciale e té cilit éshté zbatimi i skemés sé
sigurimeve shéndetésore, pérmes njé komunikimi té integruar, té strukturuar dhe té kohshém
gé né thelb ka informimin dhe ndérgjegjésimin e publikut pér réndésiné dhe vlerén e
sigurimeve té detyrueshme shéndetésore.

Théné kété, Plani i komunikimit éshté njé instrument i réndésishém i Fondit té Sigurimeve
Shéndetésore dhe institucioneve relevante né funksion té fugizimit t& mekanizmit pér
promovimin e sigurimeve shéndetésore, e pér rrjedhoje edhe sigurimin e njé mbéshtetje té
gjeré né reformén shéndetésore. Pérmes kétij plani éshté synuar gé té krijohet njé kulturé
komunikuese me qytetarét si kontribuues, por edhe si pérfitues i shérbimeve cilésore.

Né vijim té késaj, né fund té vitit 2019, Fondi i Sigurimeve Shéndetésore si entitet i pavarur
institucional né organikén e vet ka integruar edhe Divizionin pér Informim dhe Bashképunim,
gjé gé éshté pasuar edhe me pérpilimin e detyrave dhe pérgjegjésive té Divizionit pér
Informim dhe Bashképunim dhe rekrutimin e dy zyrtaréve pérkatés. Pérveg késaj, né kuadér
té Projektit té Shéndetésisé Kosovare éshté angazhuar edhe njé konsulent i komunikimit dhe
informimit, i cili do té pérkujdeset pér funksionalizimin e ploté té Divizionit dhe ngritjen e
kapaciteteve té zyrtaréve pérkatés né konceptimin, organizimin dhe administrimin e
aktiviteteve me karakter té informimit dhe ndérgjegjésimit té publikut.

Né vijim té kétyre zhvillimeve, Fondi i Sigurimeve Shéndetésore né planin e punés pér vitin
2020 ka hartuar njé objektiv specifik pér zhvillimin e komunikimeve me mediat dhe publikun
e gjeré mé géllim té informimit té ploté te té siguruarve si dhe promovimit té vlerave té
Fondit. Né kuadér té kétij objektivi, midis tjerash, jané paraparé njé séré aktivitetesh specifike,
si: hulumtim analitik mbi nevojat e informimit, pérgatitje e materialeve té nevojshme me
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karakter informimi (broshura, seminare, spote dhe njoftime né fagen elektronike, etj.); si dhe
organizimi e njé fushate té gjeré dhe té strukturuar pér informim dhe ndérgjegjésim publik.

Né funksion té organizimit dhe menaxhimit efikas, drejtuesit e Fondit né praktikat e punés
dhe administrimit kané instaluar praktika organizative gé mundésojné planifikim,
bashkérendim dhe mbikéqyrje efikase. Né aspektin e komunikimeve té brendshme, Fondi ka
ndértuar njé komunikim efektiv me punonjésit, duke ofruar mundési pér secilin punonjés té
shprehet hapur si né nivelin hierarkik ashtu edhe brenda departamenteve pér ¢éshtjet qé
lidhen natyrén e punés sé tyre.

Drejtori i Fondit mban takime té rregullta me udhéheqésit e departamenteve, né té cilat
diskutohet dhe raportohet lidhur me aktivitetet operative té realizuara si dhe pér aktivitetet
e planifikuara pér periudhén e ardhshme. Mé pas, udhéheqésit e departamenteve mbajné
takime me stafin e tyre té cilét informohen mbi ¢éshtjet kryesore lidhur me institucionin.

Llogaridhénia si proces éshté pranim i pérgjegjésive, mbajtje e personave pérgjegjés pér
veprimet e tyre dhe shpalosje e rezultateve né ményré transparente. Né funksion té késaj
éshté rritur cilésia e raportimeve periodike, té cilat jané né shérbim té vendimmarrjes mé
efikase dhe menaxhimit efikas té veprimtarisé sé Fondit.

1.4. Auditimi

Fondi ju ka nénshtruar proceseve té auditimit té jashtém dhe té brendshém.
1.4.1. Auditimi i jashtém

Auditimi i Jashtém kryhet nga Zyra Kombétare e Auditimit. Gjaté vitit 2018, Fondi ishte pjesé
e Ministrisé sé Shéndetésisé, andaj auditimi i jashtém éshté kryer né kuadér té saj.
Rekomandimet e dhéna pér Fondin jané monitoruar né vazhdimési deri né zbatimin e ploté
té tyre.

Ndérsa auditimi financiar pér vitin 2019 dhe auditimi i performancés pér "Programin
Trajtimet Mjekésore Jashté Institucioneve Publike Shéndetésore” (auditim me kérkesé té
Ministrit t&€ Shéndetésisé dhe Menaxhmentit té Fondit) jané né proces té auditimit. Raporti
financiar pritet té pérfundohet brenda periudhés deri mé 30 gershor 2020.
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1.4.2. Auditimi i Brendshém

Njésia e Auditimit té Brendshém (NjAB) éshté themeluar né fillim té& muajit tetor té vitit 2018,
me rekrutimin e udhéheqgésit té késaj njésie. Pérgjaté késaj periudhe kohore éshté pérgatitur
Statuti i njésisé, Kodi i etikés, Planet strategjike, si dhe planet vjetore té auditimit sipas
kérkesave ligjore (Ligji pér Kontrollin e Financave Publike).

Po ashtu, éshté formuar edhe Komiteti i Auditimit, i cili brenda vitit 2019 ka mbajtur tri (3)
takime né té cilat jané miratuar dokumentet si: Statuti i Komitetit té Auditimit té€ Brendshém,
Plani Strategjik, Plani i Punés. Pérpos miratimit té dokumenteve, jané shqyrtuar edhe raportet
e auditimit dhe aktivitetet gé lidhen me implementimin e rekomandimeve té dhéna né kéto
raporte.

Planet vjetore jané gjithépérfshirése me reflektim té rrezigeve t€ mundshme financiare dhe
operative né kuadér té Fondit si dhe ofrojné bazé té mjaftueshme pér té ofruar siguri mbi
efektivitetin e kontrolleve té brendshme.

Plani vjetor pér vitin 2019 ka pérfshiné auditimin e fushave té cilat i ekspozohen me shumé
rrezigeve si:

e Trajtimet mjekésore jashté Institucioneve Publike Shéndetésore;
e Financat dhe Shérbimet e Pérgjithshme;

e Personelin; si dhe

e Shérbimet farmaceutike.

Té gjitha auditimet e planifikuara jané realizuar brenda vitit 2019 si dhe jané marré masa té
mjaftueshme drejté implementimit té rekomandimeve. Deri me tani Menaxhmenti i Fondit
ka zbatuar rekomandimet konform afateve té parapara.

Plani vjetor pér vitin 2020 ka pérfshiré gjithashtu edhe fushat té cilat i ekspozohen me shumé
rrezigeve si:

e Trajtimet mjekésore jashté Institucioneve Publike Shéndetésore;

e Barazimet me Institucionet Jashté Institucioneve Publike Shéndetésore;

e Financat dhe Shérbimet e Pérgjithshme; dhe

e Prokurimi.
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2.1. Burimet njerézore

Burimet njerézore kané krijuar njé gasje té re t& menaxhimit té burimeve njerézore. Fokusi
kryesor i tyre éshté drejtuar né zhvillim profesional té kapaciteteve njerézore, ku pérmes
ngritjes sé vazhdueshme profesionale té punonjésve synojmé té forcojmé kompetencén e
stafit né punén e tyre profesionale.

Pér vitin 2019 kané pérgatitur planin e trajnimeve i cili ka paraparé trajnimet bazike (pér stafin
e ri), si dhe trajnimet profesionale.

Mé tutje, sipas buxhetit final ishte e paraparé té rritet numri i stafit nga 36 sa ishte né fund
té vitit 2018 né 98 punonjés. Megjithaté, kété e ka pamundésuar Rregullorja nr. 04.2017 pér
Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés, sipas té cilés numri i stafit
duhet té jeté 50 punonjés.

Gjateé vitit 2019 jané rekrutuar teté (8) punonjés duke arritur numri né 44 punonjés, prej tyre:

o Né kuadér té Zyrés sé Drejtorit té Fondit — 4 punonjés;

e Departamenti pér Shérbime Shéndetésore — 10 punonjés;

e Departamenti pér Shérbime Farmaceutike — 6 punonjés;

e Departamenti pér Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme — 15 punonjés;

e Departamenti pér Menaxhimin e Sistemeve té Informacionit — 1 punonjés;
e Divizioni i Burimeve Njerézore — 3 punonjés;

e Divizioni Ligjor — 3 punonjés;

e Divizioni i prokurimit — 1 punonjés; dhe

e Njésia e Auditimit té Brendshém — 1 punonjés.

Pérpos tyre, pérmes Projektit té€ Shéndetésisé Kosovare (PShK) kané vazhduar té angazhohen
edhe pesé (5) konsulenté, té cilét mbulojné fushén e financave, legjislacionit dhe TI-sé.

Gjaté vitit 2019, pér gjithé stafin e Fondit jané mbajtur trajnime bazike dhe profesionale pér
té siguruar ngritjen e vazhdueshme profesionale té tyre. Po ashtu, éshté kompletuar né térési
sistemi elektronik pér menaxhimin e dosjeve té personelit.



i

A\ ol

Raport vjetor - 2019

Me tutje, éshté hartuar planin vjetor i trajnimeve pér vitin 2020, né bazé té té cilit jané
planifikuar trajnime bazike dhe té avancuara. Qéllimi i kétyre trajnimeve éshté qé personeli i
Fondit té ruajé njohurité rreth proceseve té punés, si dhe te avancojé njohurité profesionale
(kompetencat) pérmes pjesémarrjes né trajnime profesionale, punétori, etj.

2.2. Menaxhimi i buxhetit

2.2.1. Buxheti fillestar dhe final i Fondit

Bazuar né Ligjin Nr. 06/L -133 mbi ndarjet buxhetore pér Buxhetin e Republikés sé Kosovés
pér vitin 2019, Fondit i jané ndaré 8,697,583€.

Tabela nr.1. Buxheti fillestar i Fondin pér vitin 2019

Trajtimi Jashté

Shpenzimet / Departamentet Administrata InSt;[SE;ﬁ(r;eve GFJ) gri?:i:l;ﬁ;:tl
Shéndetésore

Pagat dhe méditjet 641,286 641,286
Mallrat dhe Shérbimet 1,060,137 1,060,137
Shpenzimet komunale 66,160 66,160
Subvencionet dhe transferet 6,000,000 6,000,000
Shpenzimet kapitale 930,000 930,000
Gjithsej 2,697,583 6,000,000 8,697,583

Nga tabela mé larté mund té shohim se nga gjithsej buxheti fillestar pér vitin 2019 né vleré
8,697,583¢€, vlera prej 6,000,000€, ose 69% e totalit té buxhetit, ishte ndaré pér subvencione
dhe transfere (programi - trajtime mjekésore jashté Institucioneve Publike Shéndetésore),
ndérsa pjesa tjetér pér shérbimet administrative té Fondit.

Buxheti fillestar i ndaré pér vitin 2019 pér Trajtime Mjekésore Jashté Institucioneve
Shéndetésore Publike né shumén 6 mil € nuk mbulonte as obligimet e mbetura né fund té
vitit 2018 pér keté program, té cilat ishin 7,170,229¢€.

Kjo vazhdon té jeté sfidé pér Fondin sepse pér ¢cdo vit kalendarik pér programin e Trajtimeve
Mjekésore Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike aplikojné rreth 1,500 pacienté dhe
mesatarja e shpenzimeve vjetore éshté afro 12 mil €. Andaj obligimet e mbetura jané duke u
rritur nga viti né vit.
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Megjithaté, pas vendimeve té geverisé: Nr.01/113 té datés 05.11.2019, si dhe Nr.01/115 té
datés 17.12.2019, Fondi kishte kursime buxhetore né vleré totale 1,856,326€ (paga dhe
méditje né vleré 283,326€, mallra dhe shérbime né vleré 700,000€, komunali né vleré 30,000€,

si dhe kapitale né vleré 840,000¢€).

Ndérsa, po me té njéjtat vendime, Fondi ka pérfituar 2,700,000€ né kategoriné e
subvencioneve dhe transfereve, pérkatésisht né programin Trajtime Mjekésore Jashté

Institucioneve Shéndetésore Publike.

Pas ndryshimeve buxhetore me vendimet e Qeverisé, buxheti i Fondit éshté rritur pér

846,674€. Buxheti final pas ndryshimeve éshté paraqitur né tabelén né vijim.

Tabela nr.2. Buxheti final i Fondit pér vitin 2019

Shpenzimet / Departamentet

Administrata

Trajtimi Jashté
Institucioneve

Gjithsej buxheti pér

Publike vitin 2019
Shéndetésore
Pagat dhe méditjet 357,960 357,960
Mallrat dhe Shérbimet 360,137 360,137
Shpenzimet komunale 36,160 36,160
Subvencionet dhe transferet 8,700,000 8,700,000
Shpenzimet kapitale 90,000 90,000
Gjithsej 844,257 8,700,000 9,544,257
2.2.2. Shpenzimet né raport me buxhetin final
Tabela nr.3. Shpenzimet né raport me buxhetin final pér vitin 2019
el it el R
Paga dhe rroga 641,286 357,960 357,960 100%
Mallra dhe shérbime 1,060,137 360,137 269,304 75%
Shpenzime komunale 66,160 36,160 22,217 61%
Transfere dhe subvencione 6,000,000 8,700,000 8,699,979 100%
Shpenzime kapitale 930,000 90,000 61,804 69%
Gjithsej 8,697,583 9,544,257 9,411,265 99%
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e Paga dhe méditje - Fondi i alokuar me buxhetin fillestar ishte 641,286€, mirépo né
buxhetin final kjo kategori ishte rritur né 357,960€. Né fund té vitit buxheti i realizuar
ishte 357,960€, ose shprehur né pérgindje né shkallén 100%;

e Mallra dhe shérbime - Me buxhetin fillestar buxheti i miratuar pér kété kategori ishte
1,060,137€, mirépo me vendime ky buxhet ishte reduktuar pér 700,000€, duke
reduktuar vlerén e buxhetit final né 360,137€. Buxheti final i shpenzuar ishte 269,304€,
ose shprehur né pérgindje né shkallén 75% té buxhetit final;

e Shpenzimet komunale - Me buxhetin fillestar buxheti i miratuar pér kété kategori
ishte 66,160€, mirépo buxheti final ishte reduktuar né 36,160€. Buxheti i realizuar né
fund té vitit pér kété kategori ekonomike ishte 22,217, ose shprehur né pérgindje 61%;

e Subvencione dhe transfere - Me buxhetin fillestar buxheti i miratuar pér kété
kategori ishte 6,000,000€, mirépo buxheti final ishte rrité pér 2,700,000€, duke rrite
vlerén e buxhetit final né 8,700,000€. Buxheti final i shpenzuar ishte 8,699,979€, ose
shprehur né pérgindje 100%; dhe

e Shpenzimet kapitale - Buxheti fillestar pér kété kategori ishte miratuar né shumén
prej 930,000€, mirépo me buxhetin final kjo kategori ishte reduktuar pér 840,000€
duke réné né 90,000€. Buxheti né keté kategori ishte shpenzuar né vleré 61,804€, ose
shprehur né pérgindje 69%.

Figura nr.1. Shpenzimet né raport me buxhetin final pér vitin 2019
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2.2.3. Shpenzimet e vitit 2019 né krahasim me ato té vitit 2018

Tabela nr.4. Shpenzimet e vitit 2019 né raport me ato té vitit 2018

Emértimi Shpenzimet Shpenzimet Diferenca né Diferenca né
2019 vleré %

Paga dhe rroga 357,960 141,718 40%
Mallra dhe shérbime 269,304 -23,199,306 -8,615%
Shpenzime komunale 22,217 15,258 69%
Subvencione dhe transfere 8,699,979 -492,574 -6%
Shpenzime kapitale 61,804 -1,413,351 -2,287%
Gjithsej 34,359,519 9,411,264 -24,948,255 -265%

Nga tabela me larté vérehet se shpenzimet pér vitin 2019 jané reduktuar pér 265% né raport
me vitin 2018, megjithése reduktimi ishte si rrjedhojé e bartjes sé buxhetit pér barna né
Shérbimin Spitalor, Klinik dhe Universitar t& Kosovés. Né vijim do té paragesim detajet e

shpenzimeve sipas kategorive:

Paga dhe méditje - né keté kategori shpenzimet né vitin 2019 né krahasim me vitin
2018 jané rritur pér 40%. Rritja e shpenzimeve ishte si rezultat i rritjes sé stafit;

Mallra dhe shérbime — né keté kategori shpenzimet né vitin 2019 jané réné dukshém,
e kjo si rrjedhojé e bartjes sé buxhetit pér barna né Shérbimin Spitalor, Klinik dhe
Universitar té Kosovés;

Shpenzimet komunale — né keté kategori shpenzimet komunale jané rritur pér 69%.
Né vitin 2018, pérkatésisht deri né muajin maj 2018, stafi i Fondit ishte i vendosur né
objektin e Ministrisé sé Shéndetésisé, andaj shpenzimet komunale ishin mé té uléta;

Subvencione dhe transfere - né kété kategori ka rénie té shpenzimit pér 6% e kjo pér
shkak té mungesés sé buxhetit né keté kategori; si dhe

Shpenzime kapitale — né kété kategori ka rénie té shpenzimit pér 2,287%. Shpenzimet
e larta né vitin 2018 né keté kategori ndérlidheshin me ndértimin e spitalit té Ferizajt i
cili ishte buxhetuar dhe shpenzuar nga kodi i buxheti i Fondit.
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Figura nr.2. Shpenzimet né raport me buxhetin final pér vitin 2019
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2.2.4. Prokurimi

Fondi éshté ndaré si organizaté buxhetore me Ligjin e Buxhetit pér vitin 2019. Meqgenése
kishte vonesa deri né miratimin e buxhetit, fillimisht Fondi ka funksionuar né kuadér té
buxhetit té Ministrisé sé Shéndetésisé, bazuar né 1/12 e buxhetit té vitit paraprak. Pas ndarjes
sé Fondit si Organizaté Buxhetore, Prokurimet i ka kryer Ministria e Administratés Publike. Né

vijim po shpalosim aktivitetet e prokurimit té realizuara pér vitin 2019.

Tabela nr.5. Prokurimet e realizuara gjaté vitit 2019

NI Aktiviteti | Prokurimit 2019 Viera e parashikuare ., o kontratés
kontratés

1 Sigurimi i veturave 999 989
2 Publikimin né shtypin ditor 999 975
3 Shérbimet e pérkthimit 5,000 4,898
4 Larja e veturave 900 296
5 Punimi i projekt-dizajnit pér objekt 50,000 38,400
6 Furnizim me lule dhe piktura 999 958
7 Sigurimi i veturave 2,550 919
8 Mirémbajtja higjienike e objektit 16,500 12,720
9 Furnizimi me pajisje té IT 400,000 398,646
10 Punimi i Projekt-dizajnit pér objekt (Aneks) 2,804 2,377
11 Grirése té letrave (shredder) 900 880
Gjithsej 481,651 462,058

Fondi né fund té vitit 2019 ka dorézuar planin preliminar té prokurimit né Departamentin e
Prokurimit né kuadér té Ministrisé sé Administratés Publike duke u bazuar né garkoren e
fundit buxhetore pér vitin 2020, kurse me miratimin e buxhetit kemi dorézuar planin final té
prokurimit pér vitin 2020.
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2.3. Menaxhimi i pasurisé

Né fund té vitit 2018 éshté krijuar komisioni pér inventarizim té pasurisé, i cili pas procesit té
identifikimit/numérimit fizik té pasurisé ka hartuar raportin i cili éshté krahasuar me raportet
e pasurisé pér té identifikuar dhe eliminuar diferencat.

Mé pas, pas miratimit té ligjit té buxhetit ku Fondi éshté ndaré si organizaté buxhetore e
vecanté éshté krijuar njé komision pér transferimin e pasurisé nga Ministria e Shéndetésisé
té Fondi i Sigurimeve Shéndetésore, proces i cili ka pérfunduar né kuadér té tremujorit té
paré té vitit 2019.

Tabela nr.6. Pasurité mé 31 dhjetor 2019

Prshkrimi Pasurité mé 31 Pasurité mé 31 Diferenca / Rritja e
dhjetor 2018 dhjetor 2019 pasurisé
Pajisjet dhe inventari 89,847 241,821 151,974
Zhvlerésimi pér vitin 2019 0 6,778 6,778
Pasuria neto pas zhvlerésimit 89,847 235,043 158,752

Pasuria e bleré né vitin 2018 né vleré 89,847€, ishte transferuar né Fond né kuadér té
tremujorit té paré té vitit 2019, ndérsa gjaté vitit 2019 jané rritur pasurité e Fondit pér
151,974€ (vlera bruto para zhvlerésimit). Né vijim jané shpalosur blerjet e pasurisé sipas
periudhave tremujore, si:

e Né kuadér té TM2/2019 Fondi ka rritur pasurité pér 60,320€. Prej tyre 29,800€ pér
blerjen e automjetit nga granti qeveritar, ndérsa 30,520€° jané nga huamarrja (pagesat
jané béré nga Ministria e Shéndetésisé, ndérsa pasuria éshté transferuar né Fond);

e Né kuadér té TM3/2019 prej projektit t€ huamarrjes jané bleré edhe tri (3) automjete
né vleré totale 60,350€; dhe

e Né TM4/2019 éshté béré plani ideor pér ndértimin e objektit té Fondit né vleré
31,304¢€.

Né fund té vitit 2019 éshté béré edhe zhvlerésimi i pasurisé né vleré 6,778€ dhe vlera neto e
pasurisé pas zhvlerésimit éshté 235,043€.

3 PC, llaptop, pajisje tjera elektronike.
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2.4. Menaxhimi i obligimeve

Fondi ka krijuar njé sistem té miré té pagesave né pajtueshméri té ploté me rregullat e
Thesarit té Kosovés, duke filluar nga kontraktimi e deri te ekzekutimi i tyre. Secila faturé e
pranuar fillimisht protokollohet, e mé pas paguhet sipas rregullores né fuqi. Pér té gjitha
faturat e pa paguara mbahet njé evidencé e vecantég, té cilat raportohen rregullisht né Thesar
(Ministriné e Financave).

Pérkundér kétij procesi té rregullt t€ pagesave, né mungesé té buxhetit njé shumé e
konsiderueshme e obligimeve kané mbetur té papaguara. Ato kryesisht lidhen me kategoriné
e Subvencioneve dhe Transfereve, pérkatésisht programin e trajtimeve mjekésore jashté
Institucioneve Publike Shéndetésore.

Me 31 dhjetor 2019 kéto obligime ishin né vleré 11,075,724€, ose jané rritur pér 3,572,292€
né krahasim me fund vitin 2018, ku vlera e obligimeve ishte 7,503,432¢€.

Tabela nr.7. Obligimet mé 31 dhjetor 2019

‘imgets Beramile Obligimet me 31 Obligimet me 31  Diferenca / rritja e

dhjetor 2018 dhjetor 2019 obligimeve
Mallra dhe Shérbime 56,854 984 (55,870)
Shpenzimet Komunale 4,355 - (4,355)
Subvencionet dhe Transferet 7,170,229 11,074,740 3,904,511
Investimet Kapitale 271,994 - (271,994)
Gjithsej 7,503,432 11,075,724 3,572,292

Pérpos obligimeve té cilat jané té raportuara né Thesar (Ministriné e Financave), Fondi ka
edhe disa detyrime kontingjente.

Né fund té vitit 2019 jané rishikuar detyrimet kontingjente, pérkatésisht jané bartur detyrimet
kontingjente pér barna né Shérbimin Spitalor Klinik Universitar t& Kosovés, pasi qé né vitin
2019 edhe buxheti pér barna éshté transferuar né keté institucion.

Detyrimet kontingjente pas rishikimit jané té prezantuara né tabelén né vijim.
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Paditési Pérshkrimi Vlera

R-B Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 10,000
B-S Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 2,500
R-1 Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 3,878
H-R Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 11,000
A-Q Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 4,800
A-L Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 8000
R-B Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 900
E-H Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 6,000
Sh-T Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 4,000
Xh-H Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 3,000
-l Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 8,000
B-A Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 8,500
D-M Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 2,615
D-M Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 8,400
S-B Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 1,400
A-O Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 13,560
H-O Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 9,492
P-D Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike 9,500
Gjithsej 115,546

Megjithaté, ngritja e padive éshté duke réné né vazhdimési. Né vitin 2018 kishim 20 padi,

nga té cilat burojné edhe shuma e larté e detyrimeve kontingjente, ndérsa né vitin 2019 ka

réné né vetém gjashté (6) padi.

Rénia e padive drejtuar Fondit pasqyron rritjen e kontrollit né menaxhimin e shpenzimeve e

pérkatésisht né programin e Trajtimeve Mjekésore jashté

Shéndetésore.

Institucioneve Publike
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3.1. Trajtimet mjekésore jashté ISHP-ve

Programi pér Trajtime Mjekésore Jashté Institucioneve Shéndetésore Publike (TMJIShP) éshté
program i themeluar me géllim té ofrimit té& shérbimeve shéndetésore né kushtet kur
Institucionet Shéndetésore Publike nuk mund té ofrojné shérbime té tilla. Kéto shérbime
kryhen né institucione shéndetésore private brenda ose jashté vendit. Funksionimi i kétij
programi éshté i rregulluar me udhézim administrativ né té cilin jané té parapara procedurat
e pérfitimit nga ky program si dhe organet pér administrimin e programit.

Gjaté vitit 2019 kané aplikuar 1,436* paciente pér programin TMJIShP, derisa numri i
aprovimeve arrin né 1,312.

Nése shihen né total, aplikimet né raport me aprovimet shihet se kané mbetur edhe 124
|éndé té pa aprovuara, qofté pér shkak té procedurave administrative ose pér shkak té
kérkesave pér kompletim té dokumentacionit.

Nése i krahasojmé aplikimet dhe aprovimet e vitit 2019 krahasuar me té vitit 2018 shihet njé
trend péraférsisht i njéjté i aplikimeve si dhe aprovimeve té léndéve pér keté program.

Tabela nr.9. Kérkesat dhe léndét e aprovuara pér vitin 2019 dhe krahasimet mé vitin 2018

Aplikimet pér vitin Aplikimet pér vitin

Nr. Pérshkrimi 5018 5019 Diferenca
1 Aplikime 1,432 1,436 4
2 Raste urgjente 611 628 17
3 Raste té rregullta 821 808 -13
4 Aprovime 1,394 1,312 -82

Vlen té theksohet se né vitin 2019, pér heré té paré éshté pérmbushur numri i rasteve (100)
pér trajtim mjekésor falas sipas marréveshjes mé Turginé. Megjithése njé numeér i pacientéve
(diku 13) pér arsye té ndryshme nuk kané arritur té shkojné pér trajtim shéndetésor. Fondi ka
kérkuar qé té zévendésohen me pacienté té ri, mirépo kjo nuk éshté pranuar nga Turgia.

4 Né kuadér té aplikimeve pér vitin 2019 pérfshihen edhe rastet té cilat jané dérguar pér trajtim mjekésor falas
sipas marréveshjes mé Turginé.
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Figura nr.3. Kérkesat dhe [éndét e aprovuara pér vitin 2019 dhe krahasimet mé vitin 2018
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Megjithaté nése i shohim referimet sipas klinikave pér programin e TMJIShP-ve, atéheré
vérehen ndryshime té theksuara. Numri i referimeve éshté reduktuar dukshém né Ortopedi,
Kardiologji dhe Oftalmologji, mirépo éshté rritur né disa klinika té tjera. Né tabelén né vijim

jané shpalosur referimet sipas klinikave pér vitin 2019 dhe 2018, si dhe diferencat mes tyre.

Tabela nr.10. Numri i aplikimeve pér trajtime mjekésore té referuara sipas klinikave pér vitin 2019

. Numri i aplikimev: Numri i aplikimev .
Nr. | Klinika upér vi?ig 201: : upér vi:i?\ 2019e : Diferenca
1 Oftalmologji 437 414 (23)
2 Pediatri 200 224 24
3 Ortopedi 240 135 (105)
4 Onkologji 97 108 11
5 Kirurgji torakale 22 61 39
6 Hematologji 58 95 37
7 Kardiologji 120 45 (75)
8 ORL 52 52 -
10 Urologji 27 37 10
11 Nenonatologji 23 36 13
12 Mjekési nukleare 19 25 6
13 Neurologji 13 27 14
14 Kirurgji vaskulare 19 28 9
15 Nefrologji 20 21 1
17 Te tjera 85 128 43
Gjithsej 1,432 1,436 4
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Figura nr.4. Aplikimet té referuara sipas klinikave pér vitin 2019 né raport me vitin 2018
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3.2. Pagesat pér trajtimet mjekésore jashté ISHP-ve

Pagesat pér programin TMJIShP-ve pér vitin 2019 ishin né vleré 8,699,979€, ose mbi 92% e

shpenzimeve totale té Fondit. Né tabelén né vijim jané shpalosur pagesat sipas vendeve ku

jané kryer ato.

Tabela nr.11. Pagesat pér TMJIShP-ve pér vitin 2019 né raport me vitin 2018

Vlera e pagesave pér Vlera e pagesave pér
Nr.  Vendi vitin 2018 vitin 2019 Diferenca

1 | Turgia 5,573,723 5,628,520 54,797
2 | Kosova 1,272,259 1,232,385 (39,874)
3 | Magedonia 451,127 464,644 13,517
4 | Gjermania 934,411 475,906 (458,505)
5 | Shqipéria 500,511 471,231 (29,280)
6 | ltalia 243,972 152,026 (91,946)
7 | Austria 60,153 74,813 14,660
8 | Anglia 6,102 28,132 22,030
9 | Kroacia 66,757 78,562 11,805
10 | Amerika 64,673 30,000 (34,673)
11 | Arabia 13,000 - (13,000)
12 | Cekia 5,865 - (5,865)
13 | Zvicra - 28,527 28,527
14 | Belgjika - 14,015 14,015
15 | Sllovenia - 9,560 9,560
16 | Franca - 7,313 7,313
17 | lzraeli - 4,345 4,345
Gjithsej 9,192,553 8,699,979 (492,574)
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Pjesa me e madhe e pagesave jané béré pér té mbuluar té gjitha obligimet e vitit 2018, si
dhe disa raste té vitit 2019 té cilat ishin urgjente, rastet tjera kur pacienteve u éshté
pérkeqgésuar gjendja shéndetésore, si dhe rastet urgjente té dérguara né vendet e Bashkimit
Europian, té cilat nuk pranojné té kryejné trajtimin e pacientit pa u ekzekutuar pagesa,
pavarésisht prezantimit té fleté-zotimit té léshuar nga Fondi.

Né vijim paragiten pagesat pér trajtime mjekésore pér vitin 2019 né formé grafike.

Figura nr.5. Pagesat pér TMJIShP-ve pér vitin 2019 né raport me vitin 2018
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3.3. Procesi i barazimeve me spitalet private

Me vendimin e datés 23 shkurt 2019, Drejtori i Fondit ka themeluar Komisionin pér Barazime
Financiare ndérmjet Fondit dhe Institucioneve Shéndetésore Private brenda dhe jashté
vendit. Sipas vendimit, komisioni ka pér obligim gé té marré né shikim, kontrollojé, dhe
verifikojé téré dokumentacionin né lidhje me secilén kérkesé individuale pér programin
TMIJIShP, pavarésisht vendit ose kohés sé realizimit té kérkesés. Dokumentacioni i pranuar
do té verifikohet kundrejt té dhénave dhe informatave gé komisioni ka né dispozicion
dhe/ose do té pranojé nga ISHP-té brenda dhe jashté vendit.

Sipas Ligjit nr. 03/L-222 pér Administratén Tatimore dhe Procedurat, neni 13, Krijimi dhe
mbajtja e regjistrave, pika 2. Pavarésisht nga kérkesat pér mbajtjen e regjistrave té
parashikuara né legjislacionet dhe udhézimet e tjera administrative tatimore: 2.1. njé person
i cili ka detyré té krijojé regjistra sipas kétij ligji do t'i mbajé ato regjistra pér njé periudhé prej
sé paku gjashté (6) vjet pas pérfundimit té periudhés tatimore kur ka lindur njé detyrim i tillé
tatimor pérkatés.



A gl

Raport vjetor - 2019

Bazuar né keté kérkesé, komisioni i themeluar pér barazime ka pércaktuar periudhén 2013 -
2018, pérkatésisht gjashté (6) vite, né té cilén do té béjé barazimin me spitalet dhe do t'i
identifikojé mjetet e lira (rastet né té cilat éshté kryer pagesa mirépo nuk jané pérfunduar
shérbimet shéndetésore, ose rastet tjera kur shérbimet e ofruara ishin me té uléta né raport
me pagesat).

Komisioni pér barazime fillimisht ka pérgatitur metodologjiné e punés pérfshiré gjithé
procesin nga pérgatitja e kartelave e deri té nénshkrimi i raportit si dhe arkivimi i gjithé
dokumentacionit. Me pas ka vijuar me pérgatitien e kartelave me secilin Institucion
Shéndetésor brenda dhe jashté vendit, si dhe me procesin e barazimeve.

Pasi gé véllimi mé i madh i transaksioneve ishte me Institucionet Shéndetésore Private brenda
vendit, komisioni ka vendosur t'i jap prioritet. Né kuadér té tyre, fillimisht jané marré
Institucionet Shéndetésore Private té cilat kané numrin mé té madh té transaksioneve.

Deri né fund té vitit 2019 jané barazuar 13 institucione me 740 transaksione dhe vlera e
mjeteve té lira té dala nga ky proces éshté 383,222€°. Né vijim kemi prezantuar detajet pér
secilin prej tyre.

Tabela nr.12. Institucionet Shéndetésore Private me té cilat Fondi ka pérfunduar barazimet

Nr. Institucioni Shéndetésor Privat sh,i;lrl:oTr:elve VIS;ZZ:J: € VIeratz Inul Ja eteve
1 Klinika Gjermane e Syrit sh.p.k. 288 1,104,286 158,630
2 Qendra Laserike e Syrit - Kubati 341 875,478 197,518
3 Elab Kosova sh.p.k. 37 108,512 5,500
4 Prolab sh.p.k. 14 13,651 260
5 Akat Orthomedica 18 163,450 5,930
6 Tirana Lab 11 10,584 1,504
7 Otrila 4 13,225 2,795
8 Metropolis 1 840 -
9 Qendra Diagnostike Plus 2 765 -
10 | CT Scanner 4 8,150 =
11 Italian Medical Center 4 62,409 -
12 Klinika Gjermane DFK 1 4,500 -
13 | Ortoprotech 15 62,003 11,085

Gjithsej 740 2,427,853 383,222

> Menaxhmenti i Fondit ka vendosur ge kéto mjete té shfrytézohen pér pacientet qé jané né listén e pritjeve pér pagesé.
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Pérpos 13 Institucioneve Shéndetésore Private té prezantuara né tabelén e lartcekur,
komisioni i barazimeve éshté né proces té barazimeve edhe pér 24 institucione té tjera me
té cilat Fondi kishte 3,451 transaksione.

Tabela nr.13. Institucionet Shéndetésore Private me té cilat Fondi éshté né proces té barazimeve

1 Orthomedica 7
2 Klinika Amerikane 1
3 Sinorg 54
4 Lindja 1
5 Spitali Amerikan 855
6 Kavaja 101
7 Royal 164
8 Rezonanca 181
9 Eyo Hospital 184
10 Internacional Medicine Hospital 937
11 Cardio Center Shpk 34
12 Klinika Gjermane E Syrit Tirane 25
13 Spitali Amerikan Tirane 236
14 Eye Europian 149
15 Acibadem Sistina 181
16 Zan Mitrev 10
17 Filip Vtori 61
18 Remedika 11
19 Medical Park 55
20 Istinye 2
21 Acibadem Sistina- Turgqi 91
22 Spitali Amerikan - Turqi 36
23 Koc University 18
24 Liv Hospital 57

|
FONDI | SIGURIMEVE SHENDETESORE 34
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Gjateé vitit 2019 Fondi ka realizuar njé séré aktivitetesh drejté parapérgatitjes pér kontraktimin
e shérbimeve shéndetésore, si:

e Jané shqyrtuar kontratat nga vendet e regjionit (Mali i Zi dhe Kroacia);

e Jané pérgatitur draft dokumentet pér kontraktim dhe né momentin e hartimit té
kornizés ligjore té nevojshme mund té shfrytézohen si dokumente pér finalizimin e
kontratave;

e Krijimiilistés sé shérbimeve té kujdesit shéndetésor themelor sé bashku me deklaratén
pérkatése financiare pér vitin fiskal;

e Hartimi i termave té referencés pér Komitetin Teknik dhe rregullores sé punés pér
Komitetin Teknik;

e Themelimi i Komisioneve Profesionale sipas Klinikave té Qendrés Klinike dhe
Universitare té Kosovés, hartimi i termave té referencés pér Komisionet profesionale
dhe rregullores sé punés sé kétyre komisioneve profesionale;

e Konstituimi i Komitetit Teknik dhe fillimi i punés sé komisioneve profesionale. Definimi
i Listés themelore éshté né proces edhe pérkundér angazhimeve pér shkak té
problemeve organizative, mungesés sé aktit nénligjore pér definimin e katalogut, etj.;

e Trajnimi i kryesuesve té Komisioneve profesionale pér metodologjiné e punés gjaté
identifikimit té shérbimeve nga ICD9;

e Takime koordinuese me pérfagésues te institucioneve shéndetésore private, me
projekte si (Banka Botérore, Projekti i LuxDev-Muller Healthcare Consulting, etj;

e Pjesémarrja e rregullt dhe kontributi direkt né kuadér té Komisionit pér Kostimin e
Politikave (akteve nénligjore, strategjive, etj.) i themeluar me Vendim té Zyrés sé
Sekretarit té Pérgjithshém té Ministrisé sé Shéndetésisé;

e Pjesémarrja e rregullt dhe kontributi direkt né kuadér t& Komisionit pér Adoptimin e
ICD10 dhe ICD9 i themeluar me Vendim té Zyrés sé Sekretarit té Pérgjithshém té
Ministrisé sé Shéndetésis€; dhe

e Pjesémarrja e rregullt dhe kontributi direkt né kuadér té Késhillit Kosovar pér
Udhérréfyes dhe Protokolle Klinike.
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Né vitin 2019, pérkatésisht pas datés 25.02.2019, pas largimit té barnave nga buxheti i Fondit,
Departamenti pér Shérbime Farmaceutike, pérmes Ligjit t€ Sigurimeve Shéndetésore, ka
paragitur njé plan té ri té aktiviteteve né drejtim té pérgatitjes dhe finalizimit té listés sé
barnave jashté-spitalore (mé ¢mime), té cilat do té paguhen nga Fondi. Gjate vitit 2019, ky
departament né bashképunim mé Institucionet Shéndetésore ka realizuar aktivitetet si né
vijim:

e Furnizimi i Shérbimit Spitalor, Klinik dhe Universitar té Kosovés me produkte nga Lista
e Barnave Esenciale deri mé daté 25.02.2019 kur éshté béré edhe zyrtarisht
pranim/dorézimi i kontratave;

e Pjesémarrje aktive né Komitetin Teknik pér revidimin e Listés sé Barnave Esenciale, ku
pjesa e barnave éshté miratuar nga ana e Ministrit né shtator té vitit 2019 ndérkohé
gé vazhdojné aktivitetet pér revidimin e listave tjera konform rekomandimeve té
Organizatés Botérore té Shéndetésisé;

e Pjesémarrje aktive né Grup Punues pér ri-dizajnimin e Sistemit té€ Menaxhimit té Stokut
Farmaceutik (SMSF);

e Pjesémarrje aktive né Grup Punues pér hartimin e Udhézimit Administrativ pér
pércaktimin e cmimeve té produkteve medicinale;

e Pjesémarrje aktive né Komisionin pér pércaktimin e ¢mimeve té produkteve té
regjistruara prané Agjencisé sé Kosovés pér Produkte dhe Pajisje Medicinale;

e Trajnime lidhur me hartimin e Udhérréfyesve dhe Protokoleve Klinike;

e Pjesémarrje né hartimin e Koncept Dokumentit pér Produkte dhe Pajisje medicinale
nga Agjencia e Kosovés pér Produkte dhe Pajisje Medicinale;

e Pjesémarrja né ekipin mbéshtetés pér hartimin e Rregullores pér marrédhéniet
kontraktuale me Institucionet e Kujdesit Parésor Shéndetésor;

e Pjesémarrje né ekipin menaxhues té kontratés "Outpatient Drug Benefit Scheme”;

e Pjesémarrje né ekipin mbéshtetés pér hartimin/implementimin e modulit té e-Recetés;
si dhe

e Pérfitimi nga trajnimet lidhur me metodologjiné e pércaktimit t& ¢mimeve “External
and Internal Reference Pricing” nga kompania kontraktuese Conseil Sante.

Fondi né bashképunim me kompaniné implementuese té sistemit té Informimit té Fondit ka
trajnuar 903 farmacisté pér pérdorimin e E-recetés (recetés elektronike).
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Departamenti i Menaxhimit té Teknologjisé sé Informacionit éshté pérgjegjés pér krijimin e
politikave, procedurave dhe planifikimit té sistemeve té teknologjisé sé informacionit (TI), pér
prokurimin dhe kontratat e Tl-s&, pér sigurimin e infrastrukturés harduerike dhe softuerike
dhe automatizimin e proceseve pér té gjitha sistemet té informacionit brenda Fondit té
Sigurimeve Shéndetésore. Departamenti éshté pérgjegjés edhe pér planifikimin financiar, por
edhe pér té ofruar shérbime gjithépérfshirése gqé pérmirésojné dhe avancojné proceset e
teknologjisé sé informacionit me kosto efektive, Po ashtu Departamenti éshté pérgjegjés pér
té ofruar zgjidhje qé mund té funksionojné né ményré té pavarur duke ndihmuar njésité
operative né sigurimin e funksionaliteteve gé u nevojiten. Pra, Departamenti i Menaxhimit té
Teknologjisé sé informacionit éshté pérgjegjés pér arkitekturén, harduerin, softuerin, rrjetin
e kompjuteréve dhe politikat e procedurat pér menaxhimin dhe mirémbajtjen e tyre.

Tre ekspertét e angazhuar né fund té vitit 2018 pérmes projektit té Shéndetésisé Kosovare
kané gené té angazhuar edhe gjaté vitit 2019, té cilét kané ndihmuar Fondin né realizimin e
aktiviteteve té parapara, por edhe aktiviteteve té reja qé kané dalé gjaté vitit.

Raporti pasgyron evoluimin e vazhdueshém té misionit té TI-sé dhe aktiviteteve té kryera nga
departamenti pér periudhén janar — dhjetor 2019.

Vizioni i Departamentit te Menaxhimit té Teknologjisé sé Informacionit - Teknologjia e
nesérme, té shpérndahet sot.

Misioni i Departamentit té Menaxhimit té Teknologjisé Informacionit - Sigurimi i
teknologjisé sé besueshme té informacionit me udhéhegje dhe shérbime té telekomunikacionit
qé ofrojné zgjidhje té provuara dhe me kosto efektive pér té gjithé punonjésit e brendshém, por
edhe pér akterét e jashtém.

Aktivitetet e realizuara gjaté vitit 2019 - Cdo vit, departamenti i TI-sé€ harton Planin e Punés
pér Teknologjiné e Informacionit duke pérfshiré Planin e Infrastrukturés dhe Arkitekturés sé
sistemeve. Plani i punés pérdoret pér té ndihmuar né planifikimin e pérpjekjeve té ardhshme
té teknologjisé dhe paraget né ményré té strukturuar té gjitha objektivat dhe aktivitetet e
pércaktuara pér fushén e Tl-sé.

Né kuadér té Sistemeve té Informimit té Fondit éshté béré vlerésimi i ofertave pér zhvillimin
e implementimin e Sistemit té Informimit té Fondit (HIFIS) dhe E-recetés pérmes Projektit té
Shéndetésisé Kosovare. Né fillim té muajt Maj éshté nénshkruar kontrata me operatorin
ekonomik, e cila kontraté éshté pérmbyllur me sukses né fund té vitit.
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Né kuadér té késaj kontrate éshté zhvilluar dhe implementuar E-receta dhe Sistemi Bazé i
Informimit té Fondit i cili pérmban disa module, E-receta, moduli i ndérlidhjes me institucione
té tjera, moduli pér menaxhimin e financave dhe kontabilitetit, moduli i raportimit, moduli
pér pagesat e premiumeve vullnetare. Né kuadér té kétij projekti jané dorézuar edhe
doracakét e pérdorimit dhe éshté béré trajnimi i 903 farmacisteve si dhe shfrytézuesve tjeré.
Pér zhvillimin dhe implementimin e kétij sistemi jané kryer njé numér i madh i aktiviteteve
dhe ndérlidhjeve me sisteme té institucioneve té ndryshme, pér shkémbimin e té dhénave té
ndryshme pér kompletimin e bazés sé té dhénave té Sistemit té Informimit té Fondit.

Figura nr.6 Institucionet me té cilat jané lidhur marréveshje bashképunimi

SISTEMI INFORMATIV | FONDIT

INSTITUCIONET RELEVANTE ME TE CILAT ESHTE
NESHKRUAR MARREVESHJE PER SHKEMBIM TE INFORMATAVE

oe@s DHE Mlpeno
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Figura nr.7 Pamje nga Sistemi i Informimit té Fondit

Fondi sigurimeve shéndetésore &
Ballina
Qytetar t8 siguruar Kontributors Kontrato aitive Shérbime @ ofrohen
Qytetarét e siguruar Kontributorét Kontratat Shérbimet e mbulueshme
Total 936,454 Total 221,393 Total 1 Total 11,235

406,622 221390 C 1 727 3964

Gjendja buxhetit Veprimet e fundit

# 3 Emértimi * Pérshkrimi = Koha veprimit +

Né ambientet e gendrés sé té dhénave né Agjenciné e Shoqérisé sé Informacionit (ASHI),

jané vendosur dhe konfiguruar serverét e Fondit, né té cilét éshté implementuar Sistemi i

informacionit té Fondit (SIF/HIFIS). Né kéta serveré jané krijuar tri ambiente, ambienti

Production, Ambienti testues dhe Ambienti zhvillues.

Pérmes resurseve té brendshme jané zhvilluar dhe implementuar disa aplikacione apo

analizuar té dhéna, si:

Ueb aplikacioni pér raportimin e njésive shéndetésore nga tri nivelet (parésor,
sekondar dhe tretésor) pér numrin e vizitave, diagnozave, procedurave dhe kostove
financiare (Raporti i punés, Raporti i kuadrit aktiv né kryerjen e punés dhe Raporti i
shpenzimeve) né periudha mujore. Ky raportim béhet pér géllime vlerésimi té
shpenzimeve té procedurave né sistemin e pérgjithshém shéndetésor i cili do té
mundésojé té kryhen veprime pérgatitore, si vazhdimési e punés né hartim té Draft
¢mimores sé Listés Themelore té Shérbimeve Shéndetésore, llogaritjes sé kostos reale
té secilit shérbim. Po ashtu kjo paraqget njé instrumentit kryesor né vlerésimin e punés,
né funksionalizimin e veprimtarisé sé Fondit, instrument gé i paraprin mundésisé sé
krijimit té elementeve bazé pér analizé té punés sé Institucioneve Shéndetésore dhe
krijimit té bazés pér Kontraktim né mes té Fondit dhe institucioneve shéndetésore;

Ueb aplikacioni pér regjistrimin e kérkesave pér programin e TMJIShP-ve. Aplikacioni
éshté ndérlidhur me regjistrin civil pér regjistrimet e kérkesave dhe ka njé numér i
konsiderueshém té raporteve té cilat kané lehtésuar procesin e vendimmarrjes,
menaxhimit dhe raportimit;
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e Ueb aplikacioni e-Recepsioni, pér regjistrimin e vizitoréve né Fond, i cili éshté né
shfrytézim dhe ka mundésuar gé té menaxhohen palét dhe té pércillen llojet e vizitave;

e Ueb aplikacioni i pérkohshém pér planifikimin e aktiviteteve té planit té punés né Fond,
raportimin e progresit dhe menaxhimin e aktiviteteve/nén-aktiviteteve;

e Ndérfagja pér evidentim te procedurave/shérbimeve shéndetésove nga komisionet
profesionale te QKUK-se dhe nivelit parésor. Po ashtu, &shté ofruar pérkrahje teknike
pér keté pjesé té stafit. Qeéllimi i kétij procesi ka qgené evidentimi i
procedurave/shérbimeve gé kryhen né institucionet publike shéndetésore, sipas
katalogut /ICD9 vol.3 shqip. Pérveg evidentimit té shérbimeve, pérmes késaj ndérfageje
jané marré edhe disa informata shtesé né lidhje me secilin shérbim té evidentuar si:
kohézgjatja, véllimi i atij shérbimi, kush e realizon dhe nése éshté spitalor apo
ambulator. Krejt kjo me géllim té njé vlerésimi financiar sa mé té pérafért pér planifikim
té buxhetit né momentin gé fillohet me mbledhjen e premiumeve dhe ndarjet
buxhetore pér ofruesit e shérbimeve shéndetésore;

e Jané analizuar té dhénat e regjistrit té qytetaréve té Kosovés dhe éshté pérgatitur njé
raport pér té gjeturat dhe rekomandimet pér pérmirésimin e té dhénave qé kané té
béjné me krijimin e trungut té té siguruarve; dhe

e Jané analizuar té dhénat e regjistrit té farmacistéve té licencuar sé bashku me té dhénat
e nevojshme pér Fondin e Sigurimeve Shéndetésore, vecanérisht té dhénat pér
vendosjen e gasjes né aplikacionin e rimbursimit té barnave pér skemén e pérfitimeve
té barnave ambulatore. Té gjeturat dhe rekomandimet do té pércillen edhe tek Oda e
Farmacistéve té Kosovés.

Né kuadér té departamentit jané kryer edhe né mori aktivitetesh té tjera si:

e Eshté hartuar procedura dhe politikat e TIK — pér reagim ndaj incidenteve;

e Eshté hartuar propozimi pér strategjiné e rekrutimit né kuadér té departamentit té TI-
sé;

e Eshté implementuar plani i krijimit té kopjeve rezervé pér té gjitha bazat e té dhénave

té sistemeve té informacionit né Fond;

e Eshté finalizuar plani i trajnimeve, resurseve njerézore dhe financiare pér
departamentin e menaxhimit té sistemeve té informacionit né Fond, pér vitin 2019;

e Eshté béré inventarizimi i té gjitha pajisjeve ekzistuese té TI-sé né Fond, njékohésisht
éshté aplikuar standardizimi i emértimeve pér pajisjet e TI-sé té cilat jané vendosur né
domenin geveritar;
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Eshté krijuar File Server né té cilin ruhen dokumentet dhe té dhéna tjera té Fondit né
ményré té centralizuar nga zyrtarét e Fondit me qgasje specifike. Ruajtja e té dhénave
béhet né ményré té rregullt dhe kjo ndihmon né vazhdimésiné e biznesit;

Eshté implementuar sistemi pér video konferenca né sallén e takimeve té Fondit, i cili
sistem ka lehtésuar takimet me palét e jashtme;

Eshté implementuar platforma Office365, e cila mundéson qé pérdoruesit té punojné
nga kudo brenda rrjetit geveritar, ka siguri dhe besueshméri té fugishme, dhe ekipet
apo pérdoruesit mund té bashképunojné lehtésisht né mes vete;

Eshté dizajnuar Intraneti i brendshém i cili pérdoret nga té gjithé zyrtarét e Fondit pér
gasje né Sistemet e Informacionit té Fond. Kjo ka mundésuar gasje té centralizuar,
pérmirésim té komunikimit té brendshém dhe ka ndihmuar punonjésit té gjejné
informacion né ményré mé té shpejt dhe mé té lehtg;

Nga Agjencia e Shogérisé sé Informacionit jané bartur tek departamenti i TI-sé gasjet
e nevojshme administrative pér menaxhimin e llogarive té zyrtaréve té Fondit. Kjo ka
rritur efikasitetin duke zvogéluar kohén e pritjes né ményré drastike;

Eshté implementuar sistemi i arkivit digjital pér ruajtjen e dokumenteve elektronike té
Fondit, i cili sistem ka lehtésuar menaxhimin, kérkimin dhe gjetjen me lehtési dhe né
ményré té shpejt té informacionit;

Jané implementuar ndryshime né ueb fagen e Fondit duke vendosur informacion té
freskét dhe duke e mirémbajtur rregullisht;

Jané dizajnuar koncepte vizuale pér shabllonet e raporteve té ndryshme té Fondit dhe
jané propozuar té menaxhmenti i Fondit, disa nga té té cilat kané filluar té pérdoren.
Kjo mundéson né krijimin e identitetit té raporteve;

Me qéllim té promovimit sa mé té miré té Fondit jané krijuar faget zyrtare té Fondit né
rrjete sociale, té cilat vazhdimisht popullohen me té dhéna informuese;

Jané pérgatitur termat e referencés pér “Furnizim me pajisje té TI-sé pér nevojat e
Fondit dhe éshté shpallur tenderi;

Me géllim té komunikimit dhe shkémbimit té dokumenteve me AOK gjerman,
Departamenti i TI-sé ka testuar dhe rekomanduar platformén pér komunikim; dhe

Eshté vazhduar me menaxhimin dhe mirémbajtjen e té gjitha pajisjeve dhe sistemeve
té teknologjisé sé informacionit né kuadér té Fondit.
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Gjaté késaj periudhe Fondi ka pérfituar mbéshtetje nga marréveshjet e lidhura né mes té
Ministrisé sé Shéndetésisé me bankén Botérore, AOK dhe Lux-Dev. Né& vijim té raportit po
shpalosim pérfitimet nga marréveshjet e lidhura.

7.1. Projekti i Shéndetésisé Kosovare

Projekti i Shéndetésisé Kosovare ka siguruar pérkrahje né definimin dhe zbatimin e pakos
pérfituese té Sigurimeve Shéndetésore. Pakoja pérfshiné shérbimet e kujdesit shéndetésor
gé do té rimbursohen nga Fondi. Fillimisht fokusi ishte né barnat jashté-spitalore té ofruara
pérmes barnatoreve private. Kjo nén-komponenté do té pérfshijé asistencén teknike pér té
ndihmuar né konsultimet me grupet kyce té interesit dhe pérfituesit kryesor, si dhe pérkrahje
né pérgatitjen e raporteve teknike, politikave dhe akteve nénligjore, si dhe né procesin e
vendimmarrjes gé do té ndihmojé né adoptimin e pakos. Kétu po ashtu do té pérfshihet edhe
pérkrahja teknike pér Fondin né menaxhimin e skemés sé pérfitimit té barnave jashté-
spitalore gjaté fazave fillestare té zbatimit.

Banka Botérore pérmes projektit té Shéndetésisé Kosovare ka té angazhuar pesé (5) eksperté
té cilét mbulojné Financat, Legjislacionin, dhe TI-né.

Projekti i Shéndetésisé Kosovare ka siguruar pérkrahje né dizajnimin, zhvillimin dhe
shfrytézimin e Sistemit té Informimit té Fondit té Sigurimeve Shéndetésoré (SIFSSH), pérfshiré
edhe njé softueré adekuat, duke u fokusuar né modulet gé jané genésoré pér zbatimin e
skemés sé barnave jashté-spitalore qé do té ofrohen pérmes barnatoreve private (modulet
do té pérfshijné data-bazén e pacienteve, regjistrin e recetave, sistemin e pagesés, funksionet
menaxhuese, buxhetin, menaxhimi financiar dhe resurset njerézore).

Projekti i Shéndetésisé Kosovare ka kontribuar né ndértimin e kapaciteteve té Fondit, si blerés
i shérbimeve té kujdesit shéndetésor. Kétu pérfshihet asistenca teknike pér Fondin né
pérgatitjen e buxhetit dhe dokumenteve financiare, zhvillimi i funksionit t& monitorimit té
financimit shéndetésor, definimi i proceseve menaxhuese gé lidhen me blerjen e mallrave
dhe shérbimeve shéndetésore. Pérveg késaj, kjo nén-komponenté ka mbéshtetur edhe
krijimin e kushteve adekuate pér puné (inventar dhe pajisje pér zyre, trajnime, aranzhimi i
binjakézimeve dhe vizitave studimore, pérkrahja teknike etj.).
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7.2. AOK

Bashképunimi midis Fondit té Sigurimeve Shéndetésore té Kosovés dhe Fondit té Sigurimit
Gjerman, AOK, ka filluar né muajin janar té vitit 2020, si rezultat i memorandumit té
pérbashkét t& mirékuptimit qé u nénshkrua né korrik té vitit 2019 né mes té Ministrisé sé
Shéndetésisé sé Kosovés dhe asaj té Gjermaniseé.

Pérmes késaj marréveshje AOK do té ndihmojé Fondin té ngrité kapacitetet e tij profesionale.
Ky bashképunim pérfshiné njé mori procesesh, si: definimin dhe sgarimin e statutit té té
siguruarit, sqarimin e procesit té mbledhjes sé premiumeve dhe té hyrave tjera té gjeneruara,
definimin e listés sé barnave gé do té rimbursohen nga Fondi i Sigurimeve Shéndetésore,
llojet e sémundjeve té mbuluara dhe grupet qé do té pérfitojné, sqarime dhe mbéshtetje né
legjislacion, definimi i benifiteve/pérfitimeve pér té siguruarit pas fillimit t& mbledhjes sé
premiumeve, etj.

Né kété fazé té mbéshtetjes teknike dhe profesionale jané shtjelluar ¢éshtje gé ndérlidhen
me statusin e té siguruarve té Fondit té Sigurimeve Shéndetésore, modalitetet e grumbullimit
té kontributeve, si dhe para llogaritjen dhe balancimin e té hyrave dhe shpenzimeve té Fondit.

7.3. Lux-Dev

Nga Lux-Dev (Kompania konsulente nga Luxembourg Muller Healthcare Consulting) Fondi
ka filluar té& marré mbéshtetje né:

e Sistemin e alokimit té financave bazuar né aktivitete;
e Implementimin e njé sistemi té raportimit sipas DRG-s€; dhe

e Vlerésimin e zbatimit té sistemit té financimit té bazuar né kapitacion pér kujdesin
shéndetésor parésor.



Objektivat pér vitin 2019

Objektiva 1 - Sigurimi i njé geverisje efektive,
transparenca dhe llogaridhénia né Fond.

Objektiva 2 - Pérgatitja e planit pér zhvillim
institucional tre (3) vjecar dhe planit vjetor té punés
pér vitin 2020.

Objektiva 3 - Identifikimi i nevojave pér plotésim
/ndryshimin e akteve ligjore dhe nénligjore si dhe
procedurave té brendshme administrative si dhe
inicimi i tyre pér kompletimin e legjislacionit.
Objektiva 4 - Zhvillimi dhe implementimi i
sistemeve.

Objektiva 5 - Implementimi i Sistemit té Informimit
té Fondit.

Objektiva 6 - Bashképunimi mé SHSKUK, KPSH dhe
Institucionet tjera te kujdesit shéndetésor.
Parapérgatitja pér kontraktimin e shérbimeve
shéndetésore.

Objektiva 7 - Menaxhimi efikas i trajtimeve
mjekésore jashté Institucioneve Publike
Shéndetésore.

Objektiva 8 - Ngritja e bashképunimit mé
Institucionet tjera vendore si dhe me partneret
ndérkombétar.

Objektiva 9 - Ngritja e kapaciteteve té burimeve
njerézore si dhe edukimi i vazhdueshém profesional.
Objektiva 10 - Plotésimi i parakushteve pér
kontraktim té shérbimeve si dhe fillimin e mbledhjes
sé premiumeve sipas ligjit Nr. 04/L -249 pér
Sigurimin Shéndetésor.

Objektiva 11 - Pérgatitja dhe finalizimi i listés sé
barnave jashté-spitalore (mé ¢mime) té cilat do té
paguhen nga Fond.

Objektiva 12 - Njoftimi i publikut pérmes
kampanjave informuese dhe rritja e besimit nga ana
e publikut.

Objektiva 13 - Sigurimi i lokacionit/fillimi i ndértimit
té objektit té Fondit pér Sigurime Shéndetésore.

Gjithsej

Numri i nén-
aktiviteteve
te
planifikuara

26

11

19

21

21

11

148
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Numri i nén-
aktiviteteve té
realizuara dhe
né proces

26

19

21

14

118

Shkalla e
realizmit
té planit té
punés

100%

100%

64%

100%

100%

40%

100%

83%

67%

67%

0%

55%

50%

80%
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Né vitin 2019 jané realizuar 118 nén-aktivitete nga 148 té planifikuara ose 80% e planit vjetor
jané (nén-aktivitetet e realizuara dhe ato né proces). Realizimi me i ulét i planit éshté te pesé
(5) objektiva, pérkatésisht té objektivat si né vijim:

¢ Objektiva 3 — nga 11 nén-aktivitete té planifikuara né kuadér té késaj objektive shtaté
(7) jané realizuar gjaté vitit 2019 ose 64%. Nén-aktivitetet e parealizuara ndérlidhen
kryesisht me dhénien e kontributit né hartimin e rregulloreve té reja té cilat jané té
nevojshme pér plotésimin e legjislacionit sekondar té Fondit, si dhe krijimin e
procedurave té brendshme administrative, pérfshiré doracaket pér udhézimin e té
punésuarve pér puné,

e Objektiva 6 — nga pesé (5) nén-aktivitete té planifikuara né kuadér té késaj objektive
vetém dy (2) jané realizuar gjaté vitit 2019 ose 40%. Nén-aktivitetet e parealizuara
ndérlidhen kryesisht me procedurat pér kontraktim dhe definimin e modelit té
kontratés pér shérbime shéndetésore. Mos realizimi i nén-aktiviteteve ndérlidhet me
vonesat né rishikimin e bazés ligjore pér kontraktim dhe definimin e modelit té
kontratés pér shérbime shéndetésore;

e Objektiva 11 — asnjé nga pesé (5) nén-aktivitetet e planifikuara né kuadér té késaj
objektive nuk jané realizuar gjaté vitit 2019. Keté e ka shkaktuar mungesa e rishikimit
té legjislacionit (Ligjit té Sigurimeve Shéndetésore dhe Akteve Normative pér
kontraktimin e barnatoreve);

e Objektiva 12 — Nga 11 nén-aktivitete té planifikuara né kuadér té késaj objektive
gjashté (6) jané realizuar gjaté vitit 2019 ose 55%. Nén-aktivitetet e parealizuara
ndérlidhen kryesisht me pérgatitien e materialeve té nevojshme (broshurave,
seminareve, spoteve, njoftimeve né fagen elektronike, etj), si dhe organizimin e
kampanjave informuese. Mos realizimi i nén-aktiviteteve ndérlidhet me vonesat né
rekrutimin e stafit né zyrén pér informim si rrjedhojé e procedurave té ankesave; dhe

e Objektiva 13 — Nga gjashté (6) nén-aktivitete té planifikuara né kuadér té késaj
objektive tri (3) jané realizuar gjaté vitit 2019 ose 50%. Nén-aktivitetet e parealizuara
ndérlidhen me procedurat pér nderimin e objektit té€ Fondit. Mos realizimi i nén-
aktiviteteve ndérlidhet me vonesat né pércaktimin e parcelés sé tokés.
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Shtojca Il — Pasqyrat financiare pér vitin 2019

Raporti Vjetor Financiar

Pér vitin e pérfunduar mé 31 dhjetor 2019
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Neni 12
DEKLARATE E PASQYRAVE FINANCIARE

Peér: AHMET ISMAILI, Drejtor i Pérgjithshém i Thesarit

Nga: z. Fatmir Plakiqi Zyrtar Kryesor Administrativ (ZKA)

z. Liridon Dervishaj , Zyrtar Kryesor Financiar (ZKF)

Sipas mendimit tong, pasqyrat financiare t& cilat jané t& bashkangjitura, pérfshiré shénimet pér vitin e
pérfunduar me 31 dhjetor 2019 jané pérgatitur sipas Standardeve Ndérkombétare t& Kontabilitetit t&
Sektorit Publik té vitit 2017 “Raportimi Financiar sipas Kontabilitetit t& bazuar né para t& gatshme”, i
pérmbushin t& gjitha obligimet raportuese qé dalin nga Ligji Nr. 03/L-048 pér Menaxhimin e
Financave Publike dhe Pérgjegjésité, t& plotésuar dhe ndryshuar me Ligjin nr. 03/L-221, Ligjin
nr. 04/L-116, Ligjin nr. 04/1-194, Ligjin nr. 05/L-063 dhe Ligjin nr. 05/L-007 dhe jané t& bazuara
né shénimet financiare t& mbajtura né ményré t& duhur.

Kjo deklaraté jepet né lidhje me prezantimin e Pasqyrave Financiare t& organizatés buxhetore pér vitin
qé pérfundon mé 31 dhjetor 2019 dhe &shté pjese pérbérése e pasqyrave financiare.

Ne besojmé dhe konfirmojmé, qé:

- Nuk ka pasur parregullsi lidhur me udhé&hegésin apo me punétorét, e cila ka mundur té keté
efekt material né& pasqyrat financiare.

- Informatat e dhéna dhe té prezantuara né pasqyrat financiare lidhur me burimin e fondeve dhe
shpenzimin e tyre t€ lidhura me Buxhetin e konsoliduar t& Kosovés jané t& plota dhe t& sakta.

- Informatat né lidhje me grumbullimin e t& hyrave jané t& sakta.

- Nuk ka tjera llogari bankare t& Buxhetit t& Republikés s& Kosovés pérvec llogarive bankare t&
specifikuara né pasqyrat financiare dhe ky specifikim &shté i ploté dhe i sakté si né datén 31
dhjetor 2019.

- Nuk ka pasur shkelje t& kérkesave t& autoriteteve rregullatore té cilat kané mundur t& kené efekt
material né pasqyrat financiare.

- Nuk ka ndonjé ankesé (ligjore) né proces e cila mund t& keté efekt material né pasqyrat
financiare

- Té gjitha detyrimet, si ato aktuale ashtu edhe kontingjente, dhe t& gjitha garancité q& u kemi
dhéné paléve & treta jané regjistruar dhe/ ose jané shpalosur né ményrén e duhur.

- Té gjitha huaté e pranuara jané regjistruar dhe/ ose jané shpalosur, sipas legjislacionit né fuqi

- Nuk ka pasur asnjé transaksion pas pérfundimit & periudhés i cili do t& kérkonte korrigjim ose
shpalosje né€ pasqyrat financiare apo né shénimet e tyre.

Sipas mendimit ton&, pasqyrat financiare q& jané t& bashkangjitura paragesin njé prezantim t& vérteté
dhe t& paanshém t& financave dhe transaksioneve financiare pér vitin e pérfunduar me 31 dhjetor 2019

té institucionit Fondi i Sigurimeve Shéndetésore.
Data: {9/ 02/ 2820 Date._ﬁ/&_/gj 2020

- = Fage -2 -nga 34
) o

L‘Nﬁs&’(ﬁmrf ZKA) (Nzushkrimi i 71(?)
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Neni 13
Pasqyra e pranimeve dhe pagesave né para té gatshme

Pasqyra e pranimeve dhe pagesave té parave té gatshme pér (Fondi i Sigurimeve Shéndetésore)
Pér vitin e pérfunduar mé 31 dhjetor

2019 2018 2017
Llogaria e
Llogaria e vetme Llogaria e vetme e vetme e
e Thesarit Thesarit Thesarit
BKK BKK BKK
Shénim '000 '000 '000
BURIMET E FONDEVE -PRANIMET
Granti geveritar 9,379 34,362 19,968
Té hyrat vetanake
Té hyrat e dedikuara
Té hyrat nga AKP 32
Grantet e pércaktuara té donatoréve
Klauzola e investimeve
Fondi zhvillimor né mirébesim
Pranimet tjera
Gjithsej 9,411 34,362 19,968
SHFRYTEZIMI I FONDEVE - PAGESAT
Operacionet
Paga dhe rroga 2 358 216 127
Mallra dhe shérbime 3 269 23,469 19,836
Shpenzime komunale 4 22 7 0
649 23,692 19,963
Transferet
Transfere dhe subvencione 5 8,700 9,195
Shpenzime kapitale
Prona, ndértesa dhe pajisje 6 62 1,475 5
Pagesa tjera 7
Gjithsej 9,411 34,362 19,968

Shénim: Pagesat nga palét e treta prezantohen né shénimin 13 né pérputhje me SNKPS 2017, efektive
nga 1 janari 2019.
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Neni 14
Raporti i ekzekutimit te buxhetit

Pasqyra e knahasimitt shumave buxhetore dhe aktuale pér  Fondi I Sigurimeve Shéndetésore)
Pérvitine pérfunduar me 31 dhjetor 2019

iy 18 07
Realizimi Buetifinal ~ Bushefifilletar Varianca Realizimi ~ Realizimi
A B C D=B-A £ f
Shénime €000 £000 €000 €000 €000 £000
HYRJA E PARASE SE GATSHME
Té hyrat tatimore $
Té hyratjo tatimore y
Téhyrate dedikuara 10
Grantet e pércektuara £ donatoréve 1
Tiera 1
Gjithsej Pranimet
DALJA E PARASE SE GATSHME
Paga dhe roga 2 % Gl o4l - il v
Mallza dhe shétbime 3 % 30 1060 9 3469 1983
Shpenzime komunale 4 i % 6 it 7 0
Transfere dhe subvencione ) §700 §70 6000 0 91% 12538
Shpenzime kapitae b i % Al i 1475 5
Tierat T
Gjithsej pagesat 9411 954 8,63 1% 336 5%
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Neni 15
Shénimet shpjeguese pér pasqyrat financiare

Raporti i Pasqyrave Financiaré pér vitin 2019 éshté prezantuar sipas rreqgulloreve dhe sipas te dhénave
te prezantuara ne SIMFK, ndryshimi i bere me kérkesén tone ne SIMFK éshté pér arsye te regjistrimit
gabimisht te kthimit ne SIMFK nga ana e thesarit.

Shénimi 1
1. Politikat kontabél

Pasqyrat Financiare pér vitin e pérfunduar me 31 dhjetor 2019 jané pérgatitur sipas Standardeve
Ndérkombétare té Kontabilitetit té Sektorit Publik té vitit 2017 “Raportimi Financiar sipas Kontabilitetit
té bazuar né para té gatshme”, i pérmbushin té gjitha obligimet raportuese qé dalin nga Ligji Nr. 03/L-
048 pér Menaxhimin e Financave Publike dhe Pérgjegjésité, té plotésuar dhe ndryshuar me Ligjin nr.
03/L-221, Ligjin nr. 04/L-116,Ligjin nr. 04/L-194,Ligjin nr. 05/L-063 dhe Ligjin nr. 05/L-007.

1.1 Informata pér organizatén buxhetore (aktivitetet, legjislacioni, etj)

Entitet i sektorit publik Fondi i Sigurimit Shéndetésor ka pérgatitur Pasqyrat Financiare né harmoni me
kérkesat e Ligji Nr. 03/L-048 pér Menaxhimin e Financave Publike dhe Pérgjegjésité, té plotésuar dhe
ndryshuar me Ligjin nr. 03/L-221, Ligjin nr. 04/L-116,Ligjin nr. 04/L-194,Ligjin nr. 05/L-063 dhe Ligjin
nr. 05/L-007.

Sipas LMFPP té gjitha transaksionet me fonde brenda Fondit té€ Konsoliduar té Republikés se Kosovés
behén pérmes Llogarisé se Vetme te Thesarit.

Baza Ligjore Fondi i Sigurimeve Shéndetésore (né tekstin e métejmé Fondi)- institucionin publik té
sigurimit shéndetésor me statusin e personit juridik me té drejta, obligime, pérgjegjési dhe autorizime
té vecanta pér zbatim té ligji 04/L249 né emér té siguruarve pérfshiré mbledhjen efektive té mjeteve
financiare pér ofrimin e shérbimeve té kujdesit shéndetésor nga institucionet shéndetésore né té gjitha
format e pronésisé.

Misioni i Fondit te Sigurimeve Shéndetésoré éshté te jete njé institucion kredibil i cili siguron gasjen
universale te gytetareve dhe banoreve te Republikés se Kosovés ndaj shérbimeve kualitative te kujdesit
themelor shéndetésor, me qéllim te pérmirésimit te indikatoréve shéndetésor dhe sigurimit te
mbrojtjes financiaré nga varférimi pér shkak te shpenzimeve te médha pér kujdesin shéndetésor
népérmjet themelimit dhe rregullimit te sistemit publik te sigurimit shéndetésor.

Vizioni, Krijimi i ndjenjés se sigurisé tek qytetaret lidhur me potencialin e Fondit pér te mbuluar te
gjitha shpenzimet pér problemet e tyre shéndetésoré.
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1.1 Pagesat nga palét e treta
Né zbatim té SNKSP 2017 pagesat nga palét e treta shpalosen né shénimin 13.

1.3 Shumat raportuese
Shumat raportuese nga neni:
13 deri te neni 15 jané né 000 (mijé) Euro (€),

16 deri te neni 24 shumat jané shuma e ploté Euro (€).

1.4 Valuta raportuese
Shumat jané raportuar né valutén Euro (€),

1.5 Data e autorizimit

Autorizohen me datén e nénshkrimit te deklaratés pér Pasqyrat Financiare nga Zyrtari Kryesore
Administrativé dhe Zyrtari Kryesore Financiar.

Neni 14.6
Shpalosja e ndarjeve fillestare dhe finale té buxhetit

Ndryshimet e autorizuara nga LMFPP

Ndryshimet ~ Ndryshimet

sipas vendimit sipas vendimit Buxheti
Busheti Fillestar ~ teQeveris ~ teQevetis  Ndryshimi Ndryshimi ~ Tehyrat  Grantet e percaktuara Burime tierate  pérfundimtar
(Ligili Buheti) ~ Ne01/113  Ne01/115 III I\ vetanake te donetoreve financimit SIMFK

Kategoria e ndarjes €000 €000 €000 €000 €'000 €000 €000 €000 €000

Hytjet

Té hyrat tatimore

T8 hyrat jo tatimore

T8 hyrat e dedikuara

Grantet e pércakiuara té donatoréve
Huamarjet

Tiera

Giithsej

Daljet

Paga dhe roga 641 (269 358
Mallra che shérbime 1,060 (700) 30
Shpenzime komunale 66 (30) 3%
Transfere dhe subvencione 6,000 700 2000 8,700
Shpenzime kapitale 90 (430) (390) %
Kthimi i huamarrjeve

Tierat -
Giithsej 8,698 (480) 1327 0 0 0 0 9,544




A\ ol

Raport vjetor - 2019

Shpalos né detaje shénimet né tabelé:

1.Sipas vendimit te Qeveris me Nr.01/113 Daté: 05.11.2019 , Fondi i Sigurimit Shéndetésor ka pasur
kursime : 30,000€ Komunali, 700,000 Mallra dhe Shérbime, dhe 450,000 Kapitale nga fondi 24, Total
1,180,000€.

Sipas po te njéjtit vendim Nr.01/113 Daté: 05.11.2019 Fondi i Sigurimit Shéndetésor ka pérfituar ndarje
ne shume 700,000€ ne kategoriné Subvencioneve.

2. Sipas vendimit te Qeveris me Nr.01/115 Daté: 17.12.2019 , Fondi i Sigurimit Shéndetésor ka pasur
kursime: 390,000€ Kapitale nga fondi 24, dhe 283,325.67€ nga kategoria e Pagave, Total kursimet
673,325.67€.

Sipas po te njéjtit vendim Nr.01/115 Daté: 17.12.2019 Fondi i Sigurimit Shéndetésor ka pérfituar ndarje
ne shume 2,000,000€ ne kategoriné Subvencioneve.

Shénimi 2 deri 12 Prezantim i ndryshimeve materiale

Pér dallim prej shénimeve 2 deri 12, kéto shénime pérdoren pér té sqaruar dallimin material né
kolonén D (neni 14) , domethéné dallimin material té realizimit té buxhetit. SNKSP né bazé té parasé
se gatshme kérkon té sqarohen dallimet materiale. Varésisht nga madhésia e dallimit, nuk kané nevojé
té ofrohen shpjegime pér té gjitha kategorité, andaj mund té kérkohen ndryshime né sistemin e
numérimit té shénimeve. Kur té sqarohen dallimet e ndonjé kategorie té ndarjes, duhet té jepet
pérmbledhja e natyrés sé ndryshimit.

Shénimi 2 Paga dhe rroga

2019
Githsej Buxheti 091 2092
Pagesat GQ THV THD THAKP GPD KI FZHM  Fimal  Krahasim
Pérshlrimi €000 €000 €000 €000 €000 €000 €000 €000 €000 % €000 €00
Pagat neto pérmes listés s¢ pagave 02465 302465 183782 107504
Pagesa per sindikaté 10 10 11 159
Pagesa neto pér puné jashté orarit -
Puntétorét me kontraté (jo né listen e pagave) .
Tatimi ndaluar né té ardhura personale 130 2130 11,753 6,993
Kontributi pensional-punetori 76 17046 10297 6038
Kontributi pensional-punédhénsi 7046 17046 10297 608
Paga dhe rroga 357960 357960 - - - - - - 750 0% 2642 12679

Shpalos né detaje shénimet e pasqyruara né tabelé:

Fondi i Sigurimit Shéndetésor te gjitha shpenzimet pér Paga dhe rroga i ka realizuar pérmes Garantit
Qeveritar, vlente te theksohet se Ligji i Buxhetit pér vitin 2019 éshté miratuar ne pjesén e dyte te muajit
shkurt 2019, prandaj buxheti i alokuar pér periudhén Janar, Shkurt 2019 éshté 1/12 realisht 2/12.

Deri me aprovimin e Ligjit te Buxhetit pér vitin 2019 Fondi i Sigurimit Shéndetésor ka vepruar nen OB

206 ge nénkupton edhe ka shpenzuar buxhetin e ndare nen kodin 206, pas aprovimit te kétij ligji Fondi
{ Sigurimit Shéndetésor éshté ndare si OB nen kodin 224.
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Pagat e Janarit 2019 ne shume 22,438.83€ jané transferuar gabimisht si shpenzim i SHSKUK-sé dhe
pérkundér kérkesave tona nuk jané bartur/kthyer si shpenzim i Fondit .

Prandaj shuma e prezantuar ne PF tek Shénimi 2 Paga dhe rroga nuk e ka te pérfshire pagat e Janarit
2019.

Pagesat tjera pér te shpenzuara pér blerjen e Barnave ne shume 54,472.01€ ge kane gene obligim i vitit

2018 jané bartur ne SHSKUK si shpenzim i tyre se bashku me te gjitha te drejtat dhe detyrimet,
(Obligimet, Detyrimet Kontingjente).

Shénimi 3 Mallra dhe shérbime

Shpalos né detaje shénimet né tabelé:

2019
Gjithsej Buxheti
Pagesat GQ THV THD TH-AKP GPD  KI FZHM Final
Pérshkrimi €'000 €'000 €'000 €'000 €'000 €'000 €'000 €'000 €'000
Shpenzimet e udhétimit zyrtar jashté vendit 12.52 12.52
Meditjet pér udhétime zyrtre jashté vendit 147 147
Akomodimi udhétime zyrtre jashté vendit 7.97 797
Shpenzime tjera udhétime zyrtre jashté vendit 8.54 8.54
Shpenzimet e telefonisé mobile 5.26 5.26
Shérbimet e arsimit trajnimit 10.32 10.32
Shérbime t& ndryshme intelektuale dhe késhilldhénése 9.16 9.16
Sherbime kontraktuese tjera 14.58 14.58
Sherbime teknike - -
Telefona (me pak se 1000 euro) - -
Kompjuteré me pak se 1000 euro - -
Pajisje tjera(me pak se 1000 euro) 0.67 0.67
Furnizim pér zyré 4.57 4.57
Furnizim me ushgim dhe pije (jo drek zyrtare) 1.09 1.09
Furnizime Mjeksore - -
Furnizime Pastrimi - -
Furnizim me veshembathje - -
Karburant per Vetura 2.25 2.25
Avanc per udhtime zyrtare 3.14 3.14
Regjistrim I Automjeteve 042 042
Sigurimi I Automjeteve 191 191
Taksa komunale e regjistrimit te automjeteve - -
Mirmbajtja dhe riparimi I automjeteve 0.01 0.01
Mirmbajtja e nderteses 10.23 10.23
Qiraja e nderteses 161.01 161.01
Reklama dhe konkurse (0.14) (0.14)
Botimet e publikimet - -
Dreka zyrtare ! 260 2,62
Shpenzime-Vendimet e gjykatave - -
Blerje e librave dhe veprave artistike 0.96 0.96
Sigurimi I Ndertesave Tjera 10.75 10.75
Shto kode sipas nevojes
Mallra dhe shérbime 269 269 - - - - - 360

Fondi i Sigurimit Shéndetésor te gjitha shpenzimet pér Mallra dhe Shérbime i ka realizuar pérmes
Garantit Qeveritar.
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Shénimi 4 Shpenzime komunale

Shpalos né detaje shénimet né tabelé:

Giithsej Buxheti 0007
Pagesat GQ THV THD TH-AKP GPD KI FZHM  Final  Krahasim

Pérshkrimi €'000 €'000  €'000 €'000 €'000 €'000 €'000 €'000 €000 % €'000  €'000
Rryma 209 209 484
Uit 02 02 0.08
Mbeturinat -
Ngrohja Qendrore
Shpenzimet telefonike 11 11 0.02 0.19
Pagesa-vendimet gjqyqésore 203
Shpenzime komunale 22 0y - - - - - - 36,160 0% 7 0

Fondi i Sigurimit Shéndetésor te gjitha shpenzimet komunale i ka realizuar pérmes Garantit Qeveritar.

Shénimi 5 Subvencione dhe transfere

2019

Giithsej
Pagesat

Pérshkrimi €'000

Buxheti 2018
FZHM  Final  Krahasim
€'000 €'000 €'000 €'000  €'000 %

GQ THV THD TH-AKP GPD  KI

€000 €000 €'000 €'000

Subvencione pér entitetet publike
Subvencionet pér entitetet publike (tea.bib)

Subvencione pér entitetet jopublike 8,700 8,700 919

Transfere pér qever tjera

Pagesat pér pérfituesit individual
Pensionet bazé

Pensionet baze kotributdhenese
Pensionet pér personat me nevoja t€ vecanta
Pensionet e ndihmés sociale

Pensionet per te burgosurit

Pensionet pér veteranét e luftés
Pensionet per te verbérit

Pensionet e TMK-s¢

Pensionet e FSK-s¢

Pagesat pér invalidét e luftés

Pagesat pér familjet e té rénéve né lufté
Pensionet e pérkohshme t& Trepeés
Pushimi i lehonave

Pagesa pér vendime gjyqesore

Pagesat per sektorine blegtorise
Pagesat per kulturat

Ristruktorimi i potencialit fizik
Menaxhimi 1 burimeve  ujities pér bujqesi
Diversifikimi i fermave

Subvencione dhe transfere 8,700 8,700 - - - - - - 8,700 100% 919
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Shpalos né detaje shénimet né tabelé:
Duke u bazuar ne rekomandimet e ZKA, Drejtori i Fondit ka themeluar komisionin pér barazime me
Institucione Shéndetésoré ne te cilat Fondi ka kryer pagesa, ky komision ka arritur te identifikoj para te
pa shpenzuara ne institucionet shéndetésoré, pasi ge obligimet jané duke u rritur ne vazhdimési,
Menaxhmenti i Fondit ka vendosur ge kéto mjete te shfrytézohen pér pacientet qge jané ne listén e pritjeve

Raport vjetor - 2019

pér pageés.
N Emri i Institucionit me te | Shuma e vértetuar nga Shuma e vendimfve qe jané
cilin éshté kryer barazim | komisioni pér barazime | Proceduar ne emér te shumes
r. financiar financiare se aprovuar nga komisioni |
barazimeve financiare

1 | Klinika Gjermane e Syrit 197,518.00 193,814.00

2 | Kubati 158,630.00 158,381.00

3 | Spitali Otrila 2,795.00 2,060.00

4 | Laboratori PROLAB 260.00 215.00

5 | Laboratori E-Lab 5,929.50 5,924.00

6 | Akat Orthomedica 5,500.00 3,500.00
Total 370,632.50 363,394.00

Prandaj: Vlera 363,394.00€ konsiderohet e paguar dhe se bashku me vendimet jané larguar nga

obligimet.

Shénimi 6 Shpenzime kapitale

Shpalos né detaje shénimet né tabelé:

2019

Gjithsej
Pagesat
Pérshkrimi €'000

GQ THV THD TH-AKP  GPD
€'000 €'000 €'000 €'000 €'000

Buxheti 2018 2017
FZHM Final  Krahasim
€'000 €'000 % €'000 €'000

Ndértesat e banimit

Ndértesat administrat.afariste

Objektet arsimore -
Objektet shéndetésore 32
Objektet kulturore

Objektet sportive

Objektet memoriale

Rrethoja

Depot

Garazha

Fushat sportive

Ndértimi i auto rrugéve

Ndértimi i rrugéve regjionale

Ndértimi i rrugéve lokale

Trotuaret

Kanalizimi

Ujésjellési

Paisje speciale mjeksore

Vetura Zyrtare 30
Shto kode sipas nevojes

32

30

1475

Shpenzime Kapitale 62

30 - - 32

90 69% 1,475 5
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Shénimi 7. Te tjera

20___ 20__ -1 20__ -2

Natyra e pagesés € '000 € '000 € '000
Depozita 1
Depozita 2
Depozita 3
Depozitat tjera
Gjithsej 0 0 0
Shénimi 8 Te hyrat tatimore

20__ 20__ -1 20__-2
Shénim % e totalit % e ndryshimit
Pérshkrimi e €'000 €'000 €'000 20__ nga20_-1

Té hyrat tatimore 1 % %
Té hyrat tatimore 2 % %
Té hyrat tatimore 3 % %
Té hyrat tatimore 4 % %
Gjithsej 0 0 0 0% %

Fondi i Sigurimit Shéndetésor nuk ka te hyra tatimore.

Shénimi 9 Té hyrat jo tatimore
20_  20_-1 20_-2

Shénim % e totalit % e ndryshimit
Pérshkrimi e €'000 €'000 €'000 20__ nga20_ -1

Té hyrat nga taksat 1 % %
Té hyrat nga taksat 2 % %
Té hyrat nga dénimet-gjobat 1 % %
Té hyrat nga dénimet-gjobat 2 % %
Té hyrat nga licencat 1 % %
Té hyrat nga licencat 2 % %
Té hyrat nga shitja e pasurisé dhe shérbimeve % %
Té hyrat nga inspektimi % %
Té hyrat nga interesi bankar % %
Té hyrat nga ndryshimet e pozicionit té kursit % %
Tarifa pér akreditim % %
Té hyrat nga pasuria % %
Pranimet tjera % %
Gjithsej 0 0 0 0% %

Fondi i Sigurimit Shéndetésor nuk ka te hyra jo tatimore.
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Shénimi 10 Té hyrat e dedikuara

20 20_-1 20_-2

Shénim % e totalit % e ndryshimit
Pérshkrimi e €'000 €'000 €'000 20 nga20_ -1
Llojii té hyrés 1
Llojii té hyrés 2 % %
Llojii té hyrés 3 % %
Llojii té hyrés 4 % %
Gjithsej 0 0 0 0% %

Fondi i Sigurimit Shéndetésor nuk ka te hyra té dedikuara.

Shénimi 11 Grantet e pércaktuara té donatoréve

20_ 20__-1 20__-2

Pérshkrimi €'000 €'000 €'000

Emri i donatorit Numri i projektit Emri i projektit - - -
Emri i donatorit Numri i projektit Emri i projektit - - -
Emri i donatorit Numri i projektit Emri i projektit - - -
Gijithsej 0 0 0

Fondi i Sigurimit Shéndetésor nuk ka garanté te pércaktuara té donatoreve.

Shénimi 12 Tjera

20__ 20__-1 20 -2
Natyra e pranimit €'000 €'000 €'000
Depozitat 1
Depozitat 2
Depozitat 3
Depozitat tjera
Gjithsej 0 0 0
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Shénimi 13 Pagesa nga palét e treta

20__ 20__ -1 202

Kategoria ekonomike €'000 €'000 €'000
Paga dhe rroga

Mallra dhe shérbime

Shpenzime komunale

Transfere dhe subvencione
Shpenzime kapitale
Gjithsej pagesat nga palét e treta 0 0 0

Shpalos tabelén né detaje si né tabelén né vijim aneks 1:

Neni 16 Raport pér té arkétueshmet

Kodi ekonomik Pérshkrimi 20 20__ -1 20___ -2

Gjithsej o o 0

Shpalos ne PF tabelén né detaje dhe sipas formatit si Aneks 1:

Data e léshimit Kodi Afati i
te fatures Numri i faturés ekonomik pagesés Furnitori Pérshkrimi 20__
Gjithsej 0

Neni 17 Raport pér detyrimet (faturat) e papaguara

2019 2018 2017
Kategoria

Ekonomike Kategoria ekonomike <30 dité > 30 dité <30 dité >30dite  <30die  >30dité
11 Pagadherroga
13 Mallra dhe shérbime 15,941.97 669.00 1,641.23 5462096 183,795.92
14 Shpenzime komunale 197 43549
2 Transfere dhe subvencione 670,603.60 9,821,280.17 1,43.931.57 592629753 3,795,480.62
30 Shpenzime kapitale 27199387

Gjithsej 686,570.60 9,821,949.17 1,521,922.16 5,980,918.49 - 3,979,276.54
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Shpalos ne PF tabelén né detaje dhe sipas formatit si Aneks 2

Data e
pranimitte  Numrii Afatii Arsyejae
fatures faturés Kodi ekonomik  pagesés  Furnitori Pérshkrimi mospagesés 2019
Ne proces pér
pagesé/Obligim i
7/21/2017 12-07.2017 13460 15 dité| AB & Associates Pérkthim i konkursit mbetur nga 206 30.00
Ne proces pér
pagesé/Obligim i
1/31/2019) 02/MSH/2019 13460 15 dits|AB & Associates Pérkthim i dokumenteve mbetur nga 206 420.00
Ne proces pér
Nr fatures 16.1, pagesé/Obligim i
2/28/2019 14.01.2019 14010 15 dité[Auto Servis " Besi" Servisim i automjeteve mbetur nga 206 159.00
Shpérndarje Ne proces pér
56/2019, Express SHPK Bota Pagesé pér publikime té pagesé/Obligim i
3/11/2019]  38.01.2019 13460 15 ditg|Sot konkurseve né gazetén "Bota Sot" |mbetur nga 206 60.00
12/12/2019]  12/12/2019 14110 15 dité|Olti Trasing Qiraja pér muajin dhjetor 2019  |pagesé 14,637.00
Magra Austria - Ne proces pér
12/30/2019 146 14310 15 dit8|Bérnicé Darka e fundvitit pagesé 1,280.00
Kompania
ujésjellési rajonal Ne proces pér
12/31/2019 B8869427 13220 15 dits[sh.a. Pagesa pér ujésjellés - Dhjetor 2019 |pagesé 24.97
mjeteve
09/21/2018 976/2018 21110 6 muaj{Medical Park Nesat Krasnigi buxhetore 21,000.00
mjeteve
11/27/2018 1230/2018 21110 6 muaj|Sirona Albulena Hyseni buxhetore 840.00
mjeteve
01/14/2019 002/2019 21110 6 muaj|Guven Hastanesi |Mentor Gllogjani buxhetore 11,550.00
mjeteve
01/14/2019 004/2019 21110 6 muaj|Universitatsspital Z{Vloriane Arifaj Shala buxhetore 2,494.00
mjeteve
01/14/2019 006/2019 21110 6 muaj|Eren Saglik Ylber Salihi buxhetore 4,200.00
mjeteve
01/14/2019 10/2019- 21110 6 muaj|Spitali Amerikan |Leoresa Bigku buxhetore 8,900.00
mjeteve
01/14/2019 14/2019 21110 6 muaj|Liv Hospital Leonida Salihi buxhetore 72,000.00
mjeteve
01/14/2019 16/2019 21110 6 muaj|Liv Hospital Arlinda Morina buxhetore 30,000.00
mjeteve
01/14/2019 17/2019 21110 6 muaj{Medipol Mega ~|Jon Kelmendi buxhetore 28,400.00
mjeteve
01/15/2019 24/2019 21110 6 muaj|Koc University Hos|Emin Begolli buxhetore 16,800.00
mjeteve
01/18/2019 36/2019 21110 6 muaj|Ortoprotech Hakif Berisha buxhetore 5,832.00
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Neni 18 Detyrimet kontingjente

Raport vjetor - 2019

H-R Trajtim Jasht Institucioneve Shéndetsore Publike 11,000.00 € 11,000.00
AQ Trajtim Jasht Institucioneve Shéndetsore Publike 4,800.00 €

AL Trajtim Jasht Institucioneve Shéndetsore Publike 8,000.00 € 8,000.00
R-B Trajtim Jasht Institucioneve Shéndetsore Publike 900.00 € 900.00
E-H Trajtim Jasht Institucioneve Shéndetsore Publike 6,000.00 € 6,000.00
Sh-T Trajtim Jasht Institucioneve Shéndetsore Publike 4,000.00 € 18,14048
Xh-H Trajtim Jasht Institucioneve Shéndetsore Publike 3,000.00 € 3,000.00
I-l Trajtim Jasht Institucioneve Shéndetsore Publike 8,000.00 € 4,000.00
B-A Trajtim Jasht Institucioneve Shéndetsore Publike 8,500.00 €

D-M Trajtim Jasht Institucioneve Shéndetsore Publike 2,61535¢€

D-M Trajtim Jasht Institucioneve Shéndetsore Publike 8.400.00 € 8,500.00
S-B Trajtim Jasht Institucioneve Shéndetsore Publike 1,400.00 €

A0 Trajtim Jasht Institucioneve Shéndetsore Publike 13,560.00 €

H-0 Trajtim Jasht Institucioneve Shéndetsore Publike 9,492.00 €

P-D Trajtim Jasht Institucioneve Shéndetsore Publike 9,500.00 €

Redoni HM 36,797.76
Medical Group 6,380.45
Medical Group 7,890.49
Meditech 8,000.00
Agani 36,912.51
Agani 2,615.35
Agani 138.56
Agani 598.13
Spitali Special per semundje kardiovaskulare 77,710.00

Gjithsej 115,545.55 252,961.93 0

Shuma 113,371.07€ e prezantuar ne pjesén e Detyrimeve Kontingjente ne vitin e kaluar éshté bartur si
Detyrim Kontingjent ne SHSKUK pasi ge me aprovimin e ligjit te buxhetit pér vitin 2019, total buxheti i
parapare pér blerjen e barnave dhe pajisjeve medicionale éshté bartur ne SHSKUK, njehérit jané bartur
te gjitha te drejtat dhe detyrimet, prandaj ne kemi njoftuar SHSKUK qe ti prezantoj ne PF kéto detyrime.

Neni 19 Raport pér pasuriné jo financiare

Neni 19.3.1 Pasurité kapitale (me vleré mbi 1000 Euro)

Klasifikimi i pasurive 2019

2018 2017

Ndértesat(Spitali I Ferizajit)

1,475,155.00

Ndertesa FSSH (plani ideor) 31,304.32
Toka

Pajisjet 25,266.63
Makineria

Automjetet 84,074.40
Tjera

Gjithsej 140,645.35

1,475,155.00




A\ ol

Raport vjetor - 2019

Neni 19.3.2 Pasurité jo kapitale (me vleré nén 1,000 Euro)

Klasifikimi i pasurive 2019 2018 2017
Pajisjet dhe mobiljet 94,397.59 89,847.00
Gjithsej 94,397.59 89,847.00 0

Vlera e prezantuar ne tabelén 19.3.1 Pasurit Kapitale (me vlere mbi 1000 Euro) paragesin vlerén e
pasurisé (Vetura dhe pasojé te IT) te cilat jané paguar nga huamarrja e WB, (blerja e 3 veturave
60,350.00%, blerje e 12 Laptop ne shume totale 23,399.93€ dhe 3 kompjuter ne shume totale 5,969.99¢€,
dhe pajisje pér Video Konferenca ne shume 1,150.00€). Vetura Audi A3 e blere nga Buxheti i Kosovés
29,800.00€. Vetem veturat qe jané bartur nga MSH ne FSSH pérmes sistemit te SIMFK ( pasurit e blera
nga BB jané te regjistruara si pasuri te MSH, , Llaptopat, Kompjuterét, pajisjet e VC jané bere kérkesat
nga MSH pér MF pér tu bartur si pasuri e FSSH-sé. pore ende nuk éshté kryer procesi i bartjes.
Dokumenti i pasurive éshté bere sipas faturave dhe te gjitha pasurit jané zhvlerésuar sipas RREGULLORE
MF — NR. 02/2013 — PER MENAXHIMIN E PASURISE JO FINANCIARE NE ORGANIZATAT BUXHETORE

Vlera e prezantuar ne tabelén 19.3.2 Pasurit jo Kapitale (me vlere nen 1000 Euro) paraqgesin vlerén e
pasurisé, se regjistruar ne e-pasuri plus pasurit e blera ne 2019 qge pér arsye teknike nuk kane mundur
te futen ne sistem e-pasuris, por si te tilla i jane neshtruar zhvlerésimit sipas RREGULLORE MF — NR.
02/2013 — PER MENAXHIMIN E PASURISE JO FINANCIARE NE ORGANIZATAT BUXHETORE.

Vlera e prezantuar ne PF éshté totali i pranuar nga komisioni pér vlerésim te pasurisé, por vlera e
prezantuar ne PF nuk éshté e barabarte me vlerén e pasurisé qe éshté regjistruar ne SIMFK dhe e-pasuri.

Neni 19.3.3 Stoqet

Klasifikimi i pasurive 2019 2018 2017
Stoget 3,352.46
Gjithsej 3,352.46 0 0

Neni 20 Raport pér avancet e pa arsyetuara

Data e léshimit ID e furnitorit te Zyrtarit Nr i CPO Qéllimi 2019
Komisioni I barazimeve
9/12/2019 A224-401437 22400357 financiare 1,045.00
Komisioni I barazimeve
9/12/2019 A224-401352 22400359 financiare 1,045.00
Komisioni I barazimeve
9/12/2019 A224-401430 22400358 financiare 1,045.00
Gjithsej 3,135.00
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Shpalosje e avanceve te hapura ose te bartura nga viti paraprak, se bashku me arsyen e mos-mbylljes

Avanset ne numér te shpenzimit,
2019-387649 shuma 1,045.00€ pér Kaltrina Selmani Bislimi,
2019-387643 shuma 1,045.00 pér Besnik Shabanaj,
2019-387652 shuma 1,045.00 pér Teuta Rexhepi,
Kéto avance jané mbyllur me datén 15.01.2020 ne raportin e FreeBalanc te vitit 2020, ndérsa kthimi
mjeteve ne bankén NLB éshté bere me datén 30.12.2019 me nr. te shpenzimit ne mbyllje te avancit jané:
2020-372 shuma 449,96€ pér Kaltrina Selmani Bislimi,
2020-381 shuma 299.63€ pér Besnik Shabanaj,
2020-392 shuma 540.64 pér Teuta Rexhepi,

Shuma 322.59 éshté bartur nga raporti 71200 - PETTY CASH i vitit 2018, gjate vitit 2018-
2019 kemi adresuar disa here keté shqetésim ne thesar por nuk kemi mundur ta identifikojmé
arsyen e kétyre mbetjeve ge po barten vazhdimisht.

Neni 21 Raport pér té hyrat vetanake té pashpenzuara

Pérshkrimi 20 20 -1 20 -2
Té hyrat vetanake té bartura nga viti i kaluar
Té hyrat vetanake té pranuara né kété vit
Totali né dispozicion pér ndarje né vitin aktual - - -
Shuma e shpenzuar né vitin aktual
Shuma e mbetur pér bartje - - -

Neni 22 Raport pér bilancet e pashpenzuara té Fondit Zhvillimor né Mirébesim

Pérshkrimi 20 20 -1 20 -2

Té hyrat nga fondi zhvillimor ne mirebesim nga viti i kaluar

Té hyrat vetanake t& pranuara né kété vit

Totali né dispozicion pér ndarje né vitin aktual - - -

Shuma e shpenzuar né vitin aktual
Shuma e mbetur pér bartje - - -

Neni 23 Raport pér té hyrat e dedikuara

Pérshkrimi 20__ 20__-1 20__-2

Té hyrat e dedikuara nga viti i kaluar

Té hyrat e dedikuara té pranuara né kété vit

Totali né dispozicion pér ndarje né vitin aktual - - -

Shuma e shpenzuar né vitin aktual
Shuma e mbetur pér bartje - - -
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Neni 24 Raport pér fondet e donatoréve té pashpenzuara

Pérshkrimi 20__ 20__-1 20__-2
Grantet e pércaktuara té¢ donatoréve té bartura nga viti i kaluar

Grantet e pércaktuara té donatoréve té pranuara né kété vit

Totali né dispozicion pér ndarje né vitin aktual - - -

Shuma e shpenzuar né vitin aktual
Shuma e mbetur pér bartje - - -

Neni 25 Raport pér numrin e punétoréve sipas listés sé pagave

Nr i punétoréve né Nr aktual i
Ligjin e buxhetit per| Nr aktual i punétoréve |Nr aktual i punétoréve|punétoréve né fund té
Fondi I Sigurimit Shéndetésor vitin 2019 né fund t& 2019 né fund té 2018 2017

Me orar té] Me orar t¢ [Me orar t&| Me orar té |Me orar t&| Me orar té
ploté | shkurtuar | ploté | shkurtuar | ploté | shkurtuar

Kabineti I Drejtorit te Fondit 4
Demartamenti I Financave dhe Shérbimeve te Pergjithshme 15
Departamenti I Sherbimeve Shéndetsore 10
Departamenti I Shérbimeve Farmaceotike 6
Departamenti per Menaxhimin e Sistemeve t& Informacionit 1

Divizioni per Informim dhe Bashkpunim

Divizioni i Burimeve Njerzore 3
Divizioni I Prokurimit 1
Njsia e Auditimit t& Brendshém 1
Divizioni Ligjor 3
Gjithsej 9| 44 35 30

Neni 26 Raport pér numrin e té punésuarve jashté listés sé pagave

Nr aktual i punétoréve né | Nr aktual i punétoréve | Nr aktual i punétoréve

Departamenti fund té 20__ né fund té 20__ -1 né fund té 20__-2
Meorar t¢| Meorarté | Meorar té | Me orar t6 | Me orar té | Me orar té
ploté shkurtuar ploté shkurtuar plot¢ | shkurtuar
Departamenti 1
Departamenti 2
Departamenti 3
Gjithsej

Sqarim: Shpalos arsyen e angazhimit, kohézgjatjen, qéllimin dhe listén e personave te angazhuar.



A\ ol

Raport vjetor - 2019

Neni 27 Raport pér numrin e té punésuarve me kontrate pér shérbime te vecanta

punétoréve né fund | punétoréve né fund |punétoréve né fund té

Fondi I Sigurimit Shéndetésor té 2019 té 2018 2017
Me orar
te
Me orar t&| Me orar t& [Me orar té | shkurtua | Me orar t&| Me orar té
ploté [ shkurtuar [ ploté I ploté [ shkurtuar

Departamenti pér menaxhim e sistemeve te informacionit 1 1
Departamenti I Financave dhe Shérbimeve te Pergjithsheme 1
Departamenti 3
Gjithsej 1 1 1

Ne vitin 2017. E punésuar me kontrate pér shérbime te vecanta ka gene znj .Delvina Rysha e angazhuar
punétore né Divizionin e shérbimeve té informacionit né departamentin pér menaxhimin e sistemeve té
informacioni, Periudha e vlefshmérisé se kontratés 06/11/2017 deri mé 06/12/2017.

Ne vitin 2018. | punésuar z. Labinot Krasniqi, i angazhuar ne Divizionin e logjistikes dhe IT, ne
Departamentin e Financave dhe Shérbimeve te Pérgjithshme, Periudha e vlefshmérisé se kontratés

16/04/2018 deri mé 15/08/2018.

Ne vitin 2019. E punésuar znj. Valisa Shala, e angazhuar ne gellim mbledhja, pérpunimi dhe kontrollimi
([ té dhénave burimore, regjistrimi i té dhénave burimore né data baze té sistemeve té brendshme te
FSSh-sé, Periudha e vlefshmérisé sé kontratés 01/11/2019 deri mé 29/02/2020.
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Neni 28 Raport pér gjendjen/zbatimin e rekomandimeve té Zyrés Kombétare té
Auditimit

Statusi aktual i
Nr Rekomandimi Veprimi i ndérmarré Afatii zbatimit rekomandimit Vleresimi i rrezikut
Céshtja B2— Ministria nuk éshté duke béré
hgrmomzn:n me Spitalet né té cilat k.ryr.len Drejtori i Fondit ka nxierr
shérbimet pér TMJIPSH , Rekomandimi B2, . ..
- e vendim per formimin e
Ministri duhet menjéheré té krijojé njé komision pér s .
. . AR komisionit per barazime me L .
1 té zbatuar njé proces té harmonizimit qé do té o . .+.|2019- Vazhdimsi Proces [ larté
Do X X . |Institucione Shendetsore, i cili
mbuloj té gjitha spitalet private, dhe se ¢do fond qé . N ;
. . e ka filluar punén nga periudha
u paguhet kétyre spitaleve dhe gé tejkalon it 201
shpenzimet aktuale té trajtimit, duhet té kthehet né e pare e vitit 2019.
Msh
Céshtja B3 - Mos arsyetim i mjeteve pér
trajtimet mjekésore té subvencionuara
Rekomandimi B3 Ministri duhet té krijoj Céshtja do té adresohet me
2 mekanizma efektiv pér té siguruar se palét | plotésim/ndryshimin e UA 2019- 2020 Proces [larté
pérfituese jané duke e respektuar obligimet pér pér TMJIPSH
arsyeshmériné e ploté té shpenzimeve té
subvencionuara nga ministria.
Céshtja B4- Aprovim i kérkesave pa fonde
buxhetore né programin TMJIPSH
Rekomandimi B4, Ministri té siguroj se Bordi P
ekzekutiv i TMJIShP me rastin e aprovimit té Eshi€ adresuar ne
3 . Ze IY I A ,,I p VI,‘ : .| plotésim/ndryshimin e UA 2019-2020 Proces I larté
kérkesave pér trajtim té pacientéve, duhet t& merr né s TMIIPSH
konsiderim fondet buxhetore né dispozicion dhe té per ™)
mos aprovoj kérkesa gé krijojné obligime pér vitet
Vijuese.

Shpalos né detaje shénimet né tabelé:
Shpalos rekomandimet e bartura nga viti paraprak dhe te pazbatuara, pérpjekjet e béra dhe rezultatet.

Céshtja 11 - Furnizim me barna né mungesé té flete dérgesés,

Veprimi i marre: Furnizim me barna né mungesé té flete dérgesés, Lénda e cila éshté cekur ne
raport te auditorit te jashtém Furnizim me barna ne shume prej 238,440.00 te OE Liri Med éshté e
kompletuar si pagese e rregullt.

Céshtja 12 - Tejkalimi i sasive té kontraktuara:

Veprimi i marre: Tejkalimi i sasive té kontraktuara: Arsye kryesore ka gené masé caktimi i
menaxheréve té kontratave pérkatése. Né fund té vitit 2017, Departamenti Farmaceutik né
bashképunim me zyrén e Prokurimit, ka kérkuar zyrtarisht emérimin e menaxhereve té kontratave,
qofté atyre ekzistuese si dhe nga fillimi i vitit 2018, pér té gjitha kontratat e nénshkruara paraprakisht
jané caktuar menaxherét pérkatés, té cilét jané pérgjegjés pér evitimin e tejkalimeve t& mundshme.
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Céshtja 15 - Mos harmonizimi me Spitalet né té cilat kryhet shérbimi pér TMJIPSH.

Veprimi i marre: Mos harmonizimi me Spitalet né té cilat kryhet shérbimi pér TMJIPSH, Eshté
eméruar komisioni barazimeve nga Drejtori | Fondit, dhe se i njéjti ka filluar me proces té barazimeve,
Krijimi i njé sistemi t& géndrueshém pér monitorimin e procesit te trajtimit dhe transaksioneve
financiare me institucionet private shéndetésore.

Céshtja 16 — Mos arsyetim i mjeteve pér trajtimet mjekésore té subvencionuara.

Veprimi i marre: Mos arsyetim i mjeteve pér trajtimet mjekésore té subvencionuara. FSSh me
ane te vendimit te cilin e |léshon, me ane te njé pasuesi obligon palén ge te sjelle déshmité me rastin
e pérfundimit apo marrjes se shérbimit pér te cilin éshté pérkrahur financiarisht. Edhe pérkundér késaj
jané te pakt ata pacient te cilét i pérmbahen késaj! Ne raste te caktuara, ka institucione te cilat
fatkeqgésisht nuk ofrojné déshmi te tilla. Prandaj, Vendimi pér themelimin e komisionit te barazimeve
me Institucione Shéndetésoré éshté procesi i cili do te ménjanoj keté gjetje.

Céshtja 22 - Vleré e larté e obligimeve té papaguara,

Veprimi i marr: Vleré e larté e obligimeve té papaguara, Ne keté rast, jemi te penalizuar nga buxheti
i ndare pér programin pér TMJIShP. Mirépo, procedurat administrative nuk jané ndalur asnjéheré pér
shkak te kérkesave dhe presioneve me te drejte nga palét te cilét duan te marrin pérgjigje sa me te
shpejte pérkitazi me trajtimet e tyre.

Pérkundér késaj ne kemi adresuar shkresa te shumta ne Ministrin e Financave ge te ndajné mjete
shtese pér ti mbuluar obligimet.

Shpalos nivelin e zbatimit te rekomandimeve te auditimit te brendshém te OB

Rekomandimi 1 - Rekomandojmé Menaxhmentin e Fondit té vazhdojé komunikimin/kérkesat
buxhetore pér subvencione (Programi i trajtimeve mjekésor jashté institucioneve shéndetésoré
publike) drejtuar Ministrisé se Financave, pérfshiré arsyeshmériné e kérkesave pasi gé ky program
éshté shumé specifik. Né te kundértén te propozohet reduktimi i kétij programi dhe aprovimi i
kérkesave pér trajtim mjekésor jashté institucioneve publike shéndetésoré té béhet vetém pas
sigurimit té mjeteve financiare.

Veprimi i marré: Kérkesa drejtuar Buxhetit te MF pér ndarje buxhetore shtese, dhe kérkesa pér
buxhetit e vitit vijues.

Rekomandimi 2 - Rekomandojmé Departamentin e Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme gé
kérkesa buxhetore pér ndértimin e objektit té jeté sipas vlerés se pérllogaritur sipas paramanave dhe
para llogarive si dhe dinamikes se paraparé pér ndértim té objektit. Se bashku me kérkesé té dérgohet
edhe arsyesh méria qé pérvec nevojés se akomodimit te stafit té ri patjetér duhet té eliminohet kosto
e larté e girasé mujore.

Veprimi i marré: Kérkesat pér buxhet shtese ne Ministrin e Financave sipas kostos dhe arsyeshme ris
se girasé.

Rekomandimi 3 - Rekomandohet menaxhmenti i Fondit qé né bashképunim ASHI/MAP té shikojé
mundésité e sigurimit té hapésirés pér vendosjen e Qendrés sé Rimékémbjes dhe Vazhdimésisé, apo
ta pérfshijé né dokumentet zhvillimore dhe buxhetore ndértimin e késaj gendre e cila duhet té jeté né
lokacion/distance sipas standardeve dhe mundésisé gjeografike qé ka Kosova.

Veprimi i marré: Komunikimi dhe shkresat me ASHI.
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Shtojca Il — Struktura Organizative

Struktura Organizative e Fondit pér Sigurime Shéndetésore pérbehet nga Zyra e Drejtorit té
Fondit, katér (4) Departamenteve, si dhe katér (4) divizioneve tjera té cilat i raportojné direkt
Drejtorit té Fondit.

Zyra e Drejtorit té
Fondit

Departamenti pér
Shérbime
Shéndetésore

Divizioni pér Analizé,
Planifikim dhe
Menaxhim té
Kontratave té
Shérbimeve
Shéndetésore

Divizioni pér Trajtim
Mjekésor Jashte
Institucioneve
Publike

Departamenti pér
Shérbime
Farmaceutike

Divizioni pér
Analizé, Planifikim
dhe Menaxhim té

Kontratave pér

Barna dhe
Material

Divizioni i cmimeve
dhe Rimbursimit té
Barnave dhe
Materialit
Shpenzues

Departamenti pér
Financa dhe
Shérbime té
Pérgjithshme

Divizioni pér
Buxhet dhe
Financa

Divizioni pér Tl
dhe Shérbimeve
Logjistike

Divizioni i
Burimeve
Njerézore

Departamenti pér
Menaxhimin e
Sistemeve té
Informacionit

Divizioni i
Sistemeve té
Informacionit

Divizioni i
Shérbimeve té
Informacionit

Divizioni Ligjor

Divizioni pér
Informim dhe
Bashképunim

Divizioni i
Prokurimit

Njéhsia e
Auditimit té
Brendshé

*Pérshkrim i detyrave dhe pérgjegjésive sipas Rregullores Nr. 4/2017 pér Organizimin e Brendshém
dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés. Aktualisht, kjo Rregullore éshté né proces té ndryshimit dhe
plotésimit. Pas miratimit te Rregullores sé re do té béhet pérditésimi i detyrave dhe pérgjegjésive té
Njésive Organizative té Fondit te Sigurimit Shéndetésor.



