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Te nderuar,

Kam ké&nagésiné té prezantoj Raportin vjetor pér vitin
2018, i cili njekohésisht éshté raporti i paré i Fondit té
Sigurimeve Shéndetésore.

Bazuar né mandatin e dhéné me Ligjin pér Sigurime
shéndetésore Nr. 04/L-249, dhe me Statutin e Fondit
té Sigurimeve shéndetésore, Bordi Drejtues ka
mbikéqyré veprimtariné e Fondit, ka shqyrtuar dhe
aprovuar raportet e rregullta, ka siguruar
transparencén dhe ka siguruar gé sistemet e kontrollit
té brendshé&m jané né pajtim me parimet e Menaxhimit
té Financave Publike né sektorin publik.

Viti 2018 shénoi njé vit kthese né rrugétimin drejté
funksionalizimit té& sistemit té sigurimit shéndetésor,
mé qgéllim té vetém “Realizimin e té drejtave té
shtetasve té Republikés sé Kosovés pér mbrojtien e
tyre shéndetésore”.

Fondi brenda kétij viti ka arritur té konsolidohet sa i
pérket organeve té tij drejtuese duke eméruar Bordin
Drejtues dhe duke pérzgjedhur Drejtorin e Fondit.

Gjitha parapérgatitjet pér njé sistem efikas té sigurimit
shéndetésor jané né vazhdim e sipér me géllim gé té
krijohet njé themel i forté gé do té sigurojé se té gjithé
gytetaret e siguruar té kené gasje né kohé né shérbime
shéndetésore.

Mé gjithé té arriturat e deritanishme, fokusi yné éshté
té krijojmé njé institucionin i cili pérmes shérbimeve té
ofruara, forcon ndjenjén e sigurisé tek gytetaret lidhur
me potencialin e Fondit pér té mbuluar shpenzimet pér
problemet e tyre shéndetésore.

“Krijimi i njé
institucioni kredibil i cili
me potencialin e tij
siguron qgytetaret se do
té mbuloj té gjitha
shpenzimet pér
problemet e tyre

shéndetésore”




Né fund me lejoni té falénderoj Ministrin e Shéndetésisé, Anétarét e Bordit Drejtues, Drejtorin
e Fondit si dhe té gjitha palét tjera té interesit té cilét kontribuuan né sukseset e arritura té kétij
viti né interes té realizmit t& objektivave tona.

Besoj gé ky raport do té ofrojé informacione té mjaftueshme pér té arriturat tona gjaté vitit
2018, si dhe objektivat tona strategjike pér vitet né vijim.

Prishting, 31 mars 2019

Naim Bardiqi / .



| nderuar Kryesues, té nderuar anétaré té Bordit
Drejtues té Fondit té Sigurimeve Shéndetésore

Qé nga marrja e detyrés sé& Drejtorit té Fondit té
Sigurimeve Shéndetésore, uné jam i kénaqur t'i raportoj
njé varg suksesesh drejté realizimit t&€ géllimeve tona
“funksionalizimit t& Fondit”.

Raporti vjetor pér vitin 2018 prezanton ményrén se Si
uné i kam shfrytézuar burimet gé mé jané besuar, si dhe
njékohésisht mundéson krahasimin me vitet e
méparshme buxhetore dhe tregon hapat gé do té
ndérmerren né té ardhmen pér té adresuar sfidat e
hasura.

Zhvillimet né fond brenda vitit 2018, me disa pozita
profesionale té rekrutuara, qofté pérmes Projektit té
Shéndetésisé Kosovare si dhe atyre me Buxhetin e
Kosovés, kané ndihmuar né proces té misionit toné
drejté funksionalizimit t&é Fondit, pérkatésisht krijimit té
njé institucioni kredibil, i cili siguron gasjen universale té
gytetaréve té Kosovés ndaj shérbimeve kualitative té
kujdesit shéndetésor.

Pérpos investimeve né stafin profesional, kemi siguruar
edhe trajnime té vazhdueshme profesionale, pérfshiré
ato bazike dhe té avancuara. Trajnimet jané organizuar
kryesisht nga stafi ndérkombétar me pérvojé té gjaté né
fushén e sigurimeve shéndetésore.

Gjaté periudhés raportuese, Fondi gjithashtu ka rritur
bashképunimin edhe me palét e interesit, ato brenda
dhe jashté vendit, pér té pérfituar nga pérvojat e tyre
drejté krijimit té njé sistemi té sa mé té géndrueshém né
mbledhjen e premiumeve si dhe mbulimin e
shpenzimeve shéndetésore.

FONDI | SIGURIMEVE SHENDETESORE

“Krijimi i njé
institucioni kredibil i
cili siguron trajtimin

e barabarté té
personave té siguruar
dhe zgjidhjen e
nevojave té tyre né
kohé, me cilési té miré

dhe kosto-efektive”




Raporti &shté i strukturuar né gjashté pjesé dhe pasqgyron te gjitha aktivitetet e ndérmarra nga
Drejtori dhe Bordi Drejtues, evidenton géllimet strategjike dhe té arriturat e Fondit, duke
vazhduar me pjesét tiera gé pasqyrojné geverisjen, objektivat dhe strukturén aktuale té Fondit.

Mé gjithé té arriturat e deritanishme, fokusi yné éshté té krijojmé njé institucionin i cili pérmes
shérbimeve té ofruara, forcon ndjenjén e sigurisé tek gytetaret lidhur me potencialin e Fondit
pér té mbuluar shpenzimet pér problemet e tyre shéndetésore.

Pér keté géllim uné jam duke vazhduar té konsolidoj njé ekip té forté t& Menaxheréve
Ekzekutivé, me té cilét do ta hartojmé njé strategji zhvillimore e cila do té shérbejé si njé epoké
té re né drejtim té lidershipit me njé gasje pro aktive pér ndryshim. Né fund me lejoni té
falénderoj Bordin Drejtues, Stafin e Fondit si dhe té gjitha palét tjera té interesit té cilét
kontribuuan né sukseset e arritura té kétij viti né interes té realizmit té objektivave tona.

Prishting, 31 mars 2019

: - _ %
Fatmir Plakiqi 7LM_TO
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Drejtor i Fondit té Sigurimeve Shéndetésore



Shéndetésisé

Xhevat Zejnullahu

Anétar i Bordit Drejtues, pérfagésues

Izedin Bytyqi

Anétar i Bordit Drejtues, pérfagésues nga
Ministria e Punés dhe Miréqenies Sociale
Sekretar i Pérgjithshém ne Ministriné e
Punés dhe Miréqenies.

Naim Bardiqi

Kryesues i Bordit Drejtues té FSSH-sé,
Sekretar i pérgjithsshém i Ministrisé sé

nga Ministria e Financave
Zévendés Drejtor i pérgjithshém i
Thesarit, Ministria e Financave

Rrezart Halili

Anétar i Bordit Drejtues, pérfagésues i
Odave té Profesionistéve Shendetésor
Specialist i Mjekésisé Familjare - QKMF
Prishtiné (Ud Zv.Drejtor)

Nénkryetar i Odés sé Mjekéve té Kosovés

Murat Berisha

Anétar i Bordit Drejtues, pérfaqésues nga
SHSKUK
Specialist, Kirurg i fémijéve

Naim Ismaili

Anétar i Bordit Drejtues, pérfaqésues
nga Agjencioni i Komunave té
Kosovés- AKK

Kryetar i Komunés sé Shtimjes

FONDI | SIGURIMEVE SHENDETESORE

Muhamedali Kodra

Anétar i Bordit Drejtues, pérfagésues
nga Shoqata e Pacientéve

Anétar i shoqatés pér té drejtat e
pacientéve né Kosové- PRAK



Ligji nr. 04/L-249 i Sigurimeve Shéndetésore, i aprovuar nga Kuvendi i Kosovés mé 10 prill
2014, ka siguruar bazén ligjore pér sigurimin shéndetésor publik né Republikén e Kosovés.

Fondi i Sigurimeve Shéndetésore (Fondi) &shté institucion publik me interes té posagém, me
autonomi ligjore té personit juridik, me té drejta, obligime, pérgjegjési dhe autorizime té
vecanta, pér zbatim té kétij ligji. Fondi autorizohet pér pércaktimin e té drejtave dhe obligimeve
té té siguruarve, lidhur me sigurimin shéndetésor té obligueshém, si dhe pércaktimin e listés
sé shérbimeve té kujdesit themelor shéndetésor.

Viti 2018 shénoi njé vit kthese né rrugétimin drejté funksionalizimit té sistemit t& sigurimit
shéndetésor, mé géllim té vetém “Realizimin e t€ drejtave té shtetasve t&€ Republikés sé
Kosovés pér mbrojtjen e tyre shéndetésore”.

Se kéndejmi, Fondi paraget raportin e tij té paré té punés pér vitin 2018. Ky raport pérmbledh
aktivitetet e Fondit pérgjaté vitit 2018, té cilat né masé té madhe kané gené té orientuara drejt
funksionalizmit té sigurimit shéndetésor. Raporti &éshté i strukturuar né gjashté pjesé dhe
pasqyron te gjitha aktivitetet e ndérmarra nga Drejtori dhe Bordi Drejtues, evidenton géllimet
strategjike dhe té arriturat e Fondit, duke vazhduar me pjesét tjera gé pasqyrojné geverisjen,
objektivat dhe strukturén aktuale t& Fondit.

Gjitha parapérgatitjet pér njé sistem efikas té sigurimit shéndetésor jané né vazhdim e sipér
me gellim gé té krijohet njé themel i forté gé do té sigurojé se té gjithé gytetaret e siguruar té
kené gasje né kohé né shérbime shéndetésore.



Bazuar né Ligjin Nr. 04/L-249 pér Sigurimet Shéndetésore, Qeveria e Republikés sé Kosovés,
me vendimin nr. 11/42 té datés 19.04.2018 ka eméruar Bordin Drejtues té Fondit.

Bordi Drejtues i Fondit ka mbajtur takimin e paré (mbledhja konstituive) mé daté 02.05.2018,
né té cilin takim jané pérzgjedhur Kryesuesi i Bordit Drejtues dhe sekretaria e tij.

Bazuar ne kompetencat e pércaktuara me Ligjin pér Sigurime shéndetésore Nr. 04/L-249, dhe
me Statutin e Fondit, Bordi Drejtues kané mbikéqyré veprimtaringé e Fondit, ka shqyrtuar dhe
aprovuar raportet e rregullta, ka siguruar transparencén dhe ka siguruar gé sistemet e
kontrollit té brendshém té jené né pajtim me parimet e Menaxhimit t& Financave Publike né
sektorin publik.

Gjaté vitit 2018, Bordi Drejtues kishte mbajtur gjithsej trembédhjeté (14) takime té rregullta né
té cilat jané nxjerré vendime, konkluzione dhe rekomandime, té prezantuara né vijim:

e Procedurat e rekrutimit (konkursi, intervistimi dhe vlerésimi) dhe emérimi i Drejtorit té
Fondit mé daté 05.07.2018;

e Nxjerrjen e rekomandimit pér Ministrin e Shéndetésisé gé Fondi té ndahet si
Organizaté Buxhetore e vecanté;

e Aprovimi i kritereve pér logon e Fondit si dhe vazhdimi i procedurave pér pérzgjedhjen
e saj;

e Aprovimi i raportit gjashté (6) mujor té punés sé Fondit;

e Aprovimi i planit té aktiviteteve pér periudhé&n tremujore (tetor — dhjetor 2018);

e Shqyrtimi dhe dhénia e kontributit né planin vjetor té€ Fondit pér vitin 2019;

e Miratimi i Rregullores pér Pérgjegjésité Disiplinore pér stafin e Fondit; si dhe

e Miratimi i kodit etik.

Bordi Drejtues i Fondit mbetet i angazhuar ne realizimin e ploté té detyrave dhe pérgjegjésive
té cilat i jané pércaktuar me Ligjin pér Sigurime shéndetésore Nr. 04/L-249 dhe Statutin e
Fondit té Sigurimeve shéndetésore.



0
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@ @ me potencialin e Fondit pér té mbuluar té gjitha

shpenzimet pér problemet e tyre
shéndetésore.
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Misioni i Fondit t& Sigurimeve Shéndetésore
éshté té jeté njé institucion kredibil i cili siguron
gasjen universale té qytetaréve dhe banoréve té
Republikés sé Kosovés ndaj shérbimeve
kualitative té kujdesit themelor shéndetésor, me
géllim té pérmirésimit té€ indikatoréve shéndetésor
dhe sigurimit t& mbrojtjes financiare nga varférimi
pér shkak té shpenzimeve té médha pér kujdesin
shéndetésor népérmjet themelimit dhe rregullimit
té sistemit publik té& sigurimit shéndetésor.

Synimet — Ne synojmé qé té kemi zhvillim té vazhdueshém dhe té géndrueshém, duke u
mbéshtetur né punonjés kompetenté dhe té orientuar drejt rezultateve;

Besueshméria - Té jemi té& besueshém, t& hapur dhe té afért. Vendimmarrja éshté transparente
dhe e vémendshme ndaj té tjeréve; dhe

Bashképunimi - Ne krijojmé njé atmosferé besimi brenda institucionit toné dhe né marrédhéniet
me partnerét dhe klientét tané.

10



Raporti vjetor i Fondit né ményré té strukturuar paraget té gjitha aktivitetet e realizuara gjaté
vitit 2018 si dhe qéllimet strategjike (objektivat dhe aktivitetet) deri né funksionalizimin e ploté
té Fondit té Sigurimeve Shéndetésore. Pér t& gené sa me transparent kemi shpalosur detaje
té mjaftueshme pér té gjitha aktivitetet e realizuara kundrejt detyrave dhe pérgjegjésive té
deleguara.

Rezultatet e arritura mbulojné aspektin organizativ, legjislativ, si dhe kontraktimet.

Né aspektin organizativ — Organet administrative jané funksionalizuar gjaté vitit 2018. Bordi
éshté themeluar né muajin prill té vitit 2018, ndérsa pas tre (3) muajve, pérkatésisht né muajin
korrik 2018 éshté eméruar Drejtori i Fondit.

Kapacitetet e Fondit jané rritur gjithashtu me kuadro profesionale, duke angazhuar pesé (5)
ekspert pérmes Projektit t&¢ Shéndetésisé Kosovare, té cilét mbulojné fusha té réndésishme,
pérfshiré financat, legjislacionin dhe teknologjiné e informacionit. P&rpos tyre pritet té
rekrutohen edhe dy (2) ekspert tjeré té cilét mbulojné fushén e komunikimit dhe té buxhetit.

Legjislacioni — Ligji i Sigurimeve Shéndetésore éshté né proces té plotésim/ndryshimeve,
dhe pritet té aprovohet gjaté vitit 2019. Plotésim/ndryshimet shtesé jané té nevojshme pér
funksionimin normal té aktiviteteve té Fondit.

Né aspektin e legjislacionit sekondar éshté finalizuar Udhézimi Administrativ pér pércaktimin
e cmimeve pér barna dhe pajisje medicinale, si dhe éshté draftuar Udhézimi Administrativ pér
pércaktimin e kritereve pér lirimin nga pagesa e premiumeve, bashké-pagesat dhe pagesat
tiera pér shérbime shéndetésore. Po ashtu komisioni pérgjegjés ka draftuar dhe dorézuar
listén e shérbimeve bazike me ¢mime testuese, si dhe jané finalizuar format e raportimit nga
té gjitha institucionet shéndetésore né Fond.

Kontraktimet — aktivitetet e kontraktuara dhe ato té mbetura né proces jané si né vijim:

e Eshté shpallur dosja e tenderit pér Sistemin e informimit t& Fondit i cili do té& pérfshijé
edhe e-recetén dhe kontrata pritet té nénshkruhet né gjashtémujorin e paré té vitit
2019;

e Eshté nénshkruar kontrata me kompaniné gé do té asistojé né zbatimin e skemés sé
barnave jashté-spitalore;

e Eshté pérzgjedhur kompania qé do na mbéshtesé né “Zbatimin dhe zhvillimin e

Komunikimit né Fond si dhe nivelin Parésor shéndetésor”; dhe

11



e Fondi pritet se shpejti t& nénshkruajé aktivitetin pér partnership me Fondin Publik té

Gjermanisé.
Qéllimet strategjike pér té ardhmen do té jené té orientuara né:

e Qeverisje efektive, transparente dhe llogaridhénése;

o Pérgatitja e planit strategjik pesé (5) vjecar, plan-propozimi pér financimin e sektorit té

shéndetésisé, planit vjetor té punés pér vitin 2020;

¢ Identifikimi i nevojave pér plotésim /ndryshimin e akteve ligjore dhe nénligjore;
e Zhvillimi dhe implementimi i Sistemeve té Informimit t& Fondit;

e Bashképunimi mé Shérbimin Spitalor Klinik Universitar té& Kosovés (SHSKUK) (KPSH)
dhe Institucionet tjera te kujdesit shéndetésor;

e Propozimii Skemés sé Financimit té Sektorit t&é Shéndetésisé;
¢ Menaxhimi efikas i trajtimeve mjekésore jashté Institucioneve Publike Shéndetésore;

e Ngrita e bashképunimit mé institucionet tjera vendore si dhe me partneret
ndérkombétar;

e Ngrita e kapaciteteve té burimeve njerézore si dhe edukimi i vazhdueshém
profesional;

e Plotésimi i parakushteve pér kontraktim té shérbimeve si dhe fillimin e mbledhjes sé

premiumeve;

e Pérgatitja dhe finalizimi i listés sé barnave jashté-spitalore (mé ¢mime) té cilat do té

paguhen nga Fondi;
e Njoftimi i publikut pérmes kampanjave informuese; dhe

e Sigurimi i lokacionit/fillimi i ndértimit té objektit t& Fondit pér Sigurime Shéndetésore.

12



1. Sistemi i kontrollit té brendshém

Fondi éshté né proces té krijimit t& njé sistemi geverisés duke pérfshiré proceset, strukturat
dhe veprimet e zbatuara té cilat mundésojné sigurimin e géllimeve té pérgjithshme - rezultatet
e synuara pér gytetarét.

Proceset e rishikuara né kuadér té Fondit mundésojné kontrolle efikase pér adresimin e
rrezigeve dhe ofrimin e sigurisé sé arsyeshme lidhur me arritjen e rezultateve né realizimin e
objektivave té Fondit.

Indikatorét matés pér krijimin e njé sistemi t& miré geverisés jané, planifikimi strategjik,
legjislacioni, komunikimi dhe raportimi, si dhe rishikimi/auditimi i proceseve nga auditimi i
brendshém dhe i jashtém.

1.1. Planifikimi strategjik

Né muajin néntor té vitit 2016, Ministria e Shéndetésisé (MSH) ka hartuar Strategjiné
Sektoriale t& Shéndetésisé pér vitet financiare 2017-2021. Né kuadér té saj jané paraparé tri
(3) objektiva strategjike, si:

e Ruajtja dhe pérparimi i shéndetit;
e Sigurimi i Financimit t& Qéndrueshém Shéndetésor; dhe

e Riorganizimi i Sektorit t&¢ Shéndetésisé.

Objektiva e dyté “Sigurimi i Financimit t& Qéndrueshém Shéndetésor” éshté objektiva
strategjike e cila duhet té realizohet nga Fondi. Kjo objektivé me pas éshté e zbérthyer né tri
(3) objektiva specifike, si:

e Riorganizimi i financimit shéndetésor;
e Pérfshirja e popullatés né sigurimin e detyrueshém shéndetésor; dhe

e Ofrimi i shérbimeve shéndetésore té arritshme dhe té barabarta.

Pér realizimin e objektivave strategjike, Fondi ka hartuar planin vjetor pér vitin 2019 i cili
ményré té strukturuar paraget té gjitha objektivat dhe aktivitetet e pércaktuara drejté
funksionalizimit té ploté té Fondit, i pércaktuar me Ligjin 04L/249 pér Sigurimin Shéndetésor.
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Planifikimi i objektivave dhe aktiviteteve éshté béré duke marré parasysh té gjitha burimet me
té cilat disponon Fondi i Sigurimeve Shéndetésore, pérfshiré burimet njerézore dhe ato
financiare.

Ky plan para finalizimit €shté diskuar me té gjitha palét e interesit té cilét jané té ndérlidhur
apo ndihmojné né procesin e funksionalizimit té& Fondit.

Realizimi i kétij plani do té kontribuojé né realizimin e misionit t& Fondit, “Sigurimi i qasjes
universale té qytetaréve dhe banoréve té Republikés sé Kosovés ndaj shérbimeve kualitative
té kujdesit themelor shéndetésor, me géllim té pérmirésimit té indikatoréve shéndetésor dhe
sigurimit té mbrojtjes financiare nga varférimi pér shkak té shpenzimeve té médha pér kujdesin
shéndetésor népérmjet themelimit dhe rregullimit té sistemit publik t& sigurimit shéndetésor”.

1.2. Legjislacioni

Ligji Nr. 04/L-249 i Sigurimeve Shéndetésore, i aprovuar nga Kuvendi i Kosovés mé 10 prill
2014, ka siguruar bazén ligjore pér sigurimin shéndetésor publik né Republikén e Kosovés.

Me pas, me daté 08 dhjetor 2016, Qeveria e Kosovés ka nxjerré Statutin e Fondit té
Sigurimeve Shéndetésore i cili ka pércaktuar organizimin, té drejtat, detyrat, pérgjegjésité dhe
ményrén e kryerjes sé veprimtarisé, sipas kétij ligji.

Fondi éshté institucion publik me interes té posa¢cém, me autonomi ligjore té personit juridik,
me té drejta, obligime, pérgjegjési dhe autorizime té vecanta, pér zbatim té kétij ligji. Fondi
autorizohet pér pércaktimin e té drejtave dhe obligimeve té té siguruarve, lidhur me sigurimin
shéndetésor té obligueshém, si dhe pércaktimin e listés sé shérbimeve té kujdesit themelor
shéndetésor.

Divizioni ligjor né kuadér té objektivave kryesore kishte realizimin e Programit legjislativ
geveritar 2018 si dhe Planin legjislativ pér akte nénligjore pér vitin 2018 nga fushéveprimi i
Fondit né bashképunim me MSH-né.

Fokusi kryesor ka gené né mbéshtetjen profesionale né hartimin e legjislacionit primar dhe
sekondar. Né kété drejtim, i éshté dhéné prioritet projektligjit pér plotésim ndryshim té Ligjit
(Nr. 04/L -249) té Sigurimeve Shéndetésore ku gjaté vitit 2018 Divizioni Ligjor ka marré pjesé
né disa takime té Grupit Punues duke e ndihmuar si né aspektin administrativo-teknik, po
ashtu edhe né aspektin profesional.

Divizioni Ligjor, po ashtu ka ndihmuar né pérfundimin e procedurave té hartimit t& Udhé&zimit
Administrativ pér Rregullimin e Cmimeve té Produkteve dhe Pajisjeve Medicinale, si dhe ishte
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né proceduré te hartimit t& Udhézimit Administrativ pér Kategorité e Liruara nga Pagesat e
premiumeve dhe bashké-pagesat tjera.

Pér mé tepér, né bashképunim me Ministriné e Shéndetésisé dhe Ministriné e Drejtésisé jané
dhéné sqgarimet e nevojshme pér Avokaturén Shtetérore pér Iéndét té cilat jané né proceduré
kontestimore prané gjykatave kompetente.

Divizioni Ligjor, po ashtu ka gené i angazhuar edhe né hartimin e njé mori aktesh juridike té
brendshme té Fondit, né kuadér té Planit Tremujor (TM4 2018), gé bartin réndési
domethénése.

Si rrjedhojé, Divizioni Ligjor deri né fund té vitit 2018 ka hartuar aktet normative si né vijim:

e Kodi Etik pér Fondin (miratuar nga Bordit Drejtues);
e Draft Rregullorja pér Proceduré Disiplinore (miratuar nga Bordit Drejtues);
e Draft Rregullorja pér Paga dhe Méditje pér té Punésuarit (né proces té finalizimit); dhe

e Draft Rregullorja pér Vlerésimin e Pérformancés (né proces té finalizimit).

1.3. Komunikimi dhe raportimi

Ministria e Shéndetésisé né mars té vitit 2017 ka hartuar strategjiné e komunikimit pér
Sigurimin Shéndetésor pér vitet 2017-2021. Qéllimi i késaj strategjie éshté t& ndihmohen té
gjitha palét lidhur me reformimin e shéndetésisé, pérmes njé komunikimi té integruar dhe té
ndérsjellé né dhénien dhe marrjen e informacionit mé kohé.

Pér té pasur njé planifikim té miré, pér té mbikéqyré aktivitetet né baza té rregullta dhe pér té
mundésuar vendimmarrje efektive, menaxhmenti duhet t& posedojé raporte té rregullta.
Llogaridhénia si proces éshté pranim i pérgjegjésive, mbajtje e personave pérgjegjés pér
veprimet e tyre dhe shpalosje e rezultateve né ményré transparente.

Fondi ka ndértuar njé komunikim efektiv me punonjésit, duke ofruar mundési pér secilin
punonjés té shprehet hapur si né nivelin hierarkik ashtu edhe brenda departamenteve pér
¢éshtjet gé lidhen natyrén e punés sé tyre.

Drejtori i Fondit mban takime té rregullta me udhéheqésit e departamenteve, né té cilat
diskutohet dhe raportohet lidhur me aktivitetet operative té realizuara si dhe pér aktivitetet e
planifikuara pér periudhén e ardhshme. Me pas udhé&hegésit e departamenteve mbajné
takime me stafin e tyre té cilét informohen mbi ¢éshtjet kryesore lidhur me institucionin.

Me tutje, Fondi né planin e punés pér vitin 2019 ka hartuar njé objektivé specifike pér rishikimin
e strategjisé aktuale gqé do té kontribuon né zhvillimin e komunikimit dhe marrédhénieve me
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publikun gé do té jeté né funksion té njoftimit e publikut pérmes kampanjave informuese e cila
pritet té sigurojé rritjen e besimit nga ana e publikut.

1.4. Sistemi i auditimit té brendshém

Njésia e Auditimit t& Brendshém (NjAB) éshté themeluar né fillim t& muajit tetor té vitit 2018,
me rekrutimin e udhéheqésit té késaj njésie. Pérgjaté késaj periudhe té shkurtér kohore éshté
pérgatitur Statuti i njésisé, Kodi i etikes, Plani strategjik i njésisé pér periudhén tri (3) vjecare,
si dhe plani vjetor i auditimit pér vitin 2019.

Plani vjetor éshté gjithépérfshirés me reflektim té rrezigeve té mundshme financiare dhe
operative né kuadér t&é Fondit si dhe ofron bazé té mjaftueshme pér té ofruar siguri mbi
efektivitetin e kontrolleve té brendshme.

Ky plan pérfshiné fushat té cilat i ekspozohen me shumé rrezigeve si:

e Trajtimet mjekésore jashté Institucioneve Publike Shéndetésore;
e Financat dhe Shérbimet e Pérgjithshme;
e Personelin; si dhe

e Shérbimet farmaceutike.

Auditimi i jashtém pér vitin 2018 éshté né proces e sipér nga Zyra Kombétare e Auditimit.
Gjaté vitit 2018, Fondi ishte pjesé pérbérése e Ministrisé sé Shéndetésisé, prandaj edhe
deklarata mbi té hyrat dhe shpenzimet e Fondit do té jeté brenda raportit t& auditimit pér
pasqyrat vjetore financiare t& Ministrisé. Raporti pritet té pérfundohet brenda periudhés deri
mé 30 gershor 2019.

2. Raporti i ekzekutimit té buxhetit

2.1. Burimet njerézore

Burimet njerézore kané krijuar njé gasje té re t& menaxhimit t& burimeve njerézore. Fokusi
kryesor i tyre éshté drejtuar né zhvillim profesional té kapaciteteve njerézore, ku pérmes
ngrities sé vazhdueshme profesionale té punonjésve synojmé té forcojmé kompetencén e
stafit né punén e tyre profesionale.

Gjaté vitit 2018 jané rekrutuar 12 punonjés duke arritur numri né 36 punonjés né fund té vitit
2018. Prej tyre:
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o Né kuadér té Zyrés sé Drejtorit te Fondit — 4 punonjés;

o Departamenti pér Shérbime Shéndetésore — 5 punonjés;

e Departamenti pér Shérbime Farmaceutike — 6 punonjés;

e Departamenti pér Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme — 15 punonjés;
e Departamenti pér Menaxhimin e Sistemeve té Informacionit — 1 punonjés;
e Divizioni Ligjor — 3 punonjés;

e Divizioni i prokurimit — 1 punonjés; dhe

e Njésia e Auditimit t& Brendshém — 1 punonijés.

Pérpos tyre, pérmes Projektit t& Shéndetésisé Kosovare (PSHK) jané té angazhuar edhe pesé
(5) punonijés, té cilét mbulojné fushén e financave, legjislacionit dhe TI-sé.

Gjaté vitit 2018, pér gjithé stafin e Fondit jané mbajtur trajnime bazike dhe profesionale pér té
siguruar ngritien e vazhdueshme profesionale té tyre. Po ashtu, pérpos mirémbajtjes se
dosjeve fizike té personelit, éshté vendosur edhe sistemi elektronik i dosjeve té personelit.

Me tutje, éshté hartuar planin vjetor i trajnimeve pér vitin 2019, né bazé té té cilit jané
planifikuar trajnime bazike dhe té avancuara. Qéllimi i kétyre trajnimeve éshté gé personeli i
Fondit té ruajé njohurité rreth proceseve té punés, si dhe te avancojé njohurité profesionale
(kompetencat) pérmes pjesémarrjes né trajnime profesionale, punétori, etj.

2.2. Menaxhimi i financave

Fondi i Sigurimeve Shéndetésoré gjate vitit 2018 ka vepruar né kuadér té Ministrisé sé
Shéndetésisé (Kodi Organizativ 206) me 3 (tri) nén programe:

e Shérbime mbéshtetés Administrative-Logjistike — Programi 71900;
e Trajtimi Jashté Institucioneve Publike Shéndetésoré — Programi 71600; dhe

e Stimulim Pérformancés pér kuadrot Profesional — Programi 78800.

2.2.1. Shpenzimet né raport me buxhetin fillestar dhe final

Me Ligjin e Buxhetit Nr. 06/L-020 pér vitin 2018, buxheti fillestar i aprovuar ishte 34,225,919€,
mirépo pas ndryshimeve buxhetore, buxheti final ishte rritur pér 2,450,897€, duke arritur vierén
né 36,676,816€. Prej tyre gjaté vitit 2018 ishin shpenzuar 34,359,519€, ose 94% e buxhetit
final.

Fondi gjaté vitit 2018 ka krijuar njé sistem té miré té pagesave né pajtueshméri té ploté me
rregullat e Thesarit, duke filluar nga kontraktimi e deri te ekzekutimi i tyre. Secila faturé e
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pranuar fillimisht protokollohet dhe mé pas paguhet brenda afateve té pércaktuara ligjore. Pér
té gjitha faturat e pa paguara mbahet njé evidencé e vecanté té cilat jané raportuar rregullisht
né MSH (pér secilin muaj), té cilat me pas jané konsoliduar dhe raportuar né Ministriné e

Financave.

Tabela nr.1. Buxheti né raport me shpenzimet pér vitin 2018

Emértimi Buxheti Bu.xheti Shpenzimet = Shpenzimet
fillestar final 2018 né %
Paga dhe rroga 158,622 216,242 216,242 100%
Mallra dhe shérbime 22,831,097 25,466,097 23,468,610 92%
Shpenzime komunale 3,200 8,231 6,959 85%
Transfere dhe subvencione 6,000,000 9,500,000 9,192,553 97%
Shpenzime kapitale 5,233,000 1,486,246 1,475,155 99%
Gjithsej 34,225,919 36,676,816 34,359,519 94%

Figura nr.1. Shpenzimet sipas kategorive ekonomike
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= Paga dhe rroga
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= Mallra dhe shérbime

= Shpenzime komunale

Transfere dhe subvencione = Shpenzime kapitale

Ecuria e ndryshimeve buxhetore dhe realizimi i shpenzimeve pér té gjitha kategorité

ekonomike éshté si né vijim:

e Paga dhe méditje - Buxheti fillestar i aprovuar ishte 158,622€, mirépo né buxhetin
final kjo kategori ishte rritur né 216,242€. Né fund té vitit buxheti i realizuar ishte
216,242€, ose shprehur né pérgindje né shkallén 100%;

e Mallra dhe shérbime - Buxheti fillestar i aprovuar pér kété kategori ishte 22,831,097,
mirépo me vendime ky buxhet ishte rrité pér 2,635,000€, duke rrité vlerén e buxhetit
final né 25,466,097€. Buxheti final i shpenzuar ishte 23,468,610€, ose 92%;

e Shpenzimet komunale - Buxheti fillestar i aprovuar pér kété kategori ishte 3,200€,
mirépo buxheti final ishte rrité né 8,231€. Buxheti i realizuar né fund té vitit pér kété
kategori ekonomike ishte 6.959, ose shprehur né pérgindje 85%;
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e Subvencione dhe transfere - Buxheti fillestar i aprovuar pér kété kategori ishte
6,000,000€, mirépo buxheti final ishte rrité pér 3,500,000€, duke rrite vlerén e buxhetit

final né 9,500,000€. Buxheti final i shpenzuar ishte 9,192,553€, ose 97%; dhe

e Shpenzimet kapitale: Buxheti fillestar i aprovuar ishte né shumén prej 5,233,000€,
mirépo me buxhetin final kjo kategori ishte reduktuar pér 3,746,754€ (Situacioni i fundit
pér ndértimin e spitalit né Ferizaj si dhe pajisjet pér spitalet) duke réné né 1,486,246€.
Buxheti né keté kategori ishte shpenzuar né vleré 1,475,155€, ose 99%.

2.2.2. Shpenzimet e vitit 2018 né raport me ato té vitit 2017

Tabela nr.2. Rritja e shpenzimeve té vitit 2018 né raport me ato té vitit 2017

Emertimi Shpenzimet Shpenzimet Diferenca Difefenca
2017 2018 né %
Paga dhe rroga 126,793 216,242 89,449 41%
Mallra dhe shérbime 19,835,861 23,468,610 3,632,749 15%
Shpenzime komunale 194 6,959 6,765 97%
Transfere dhe subvencione 12,557,552 9,192,553 3,364,999 -37%
Shpenzime kapitale 5,180 1,475,155 1,469,975 100%
Gjithsej 32,525,580 34,359,519 1,833,939 5%

Nga tabela me larté vérehet se shpenzimet pér vitin 2018 jané rritur pér 5% né raport me vitin
2017. Né kategorité ekonomike kishte rritje té shpenzimeve mé pérjashtim té kategorisé

transfere dhe subvencione né té cilén shpenzimet ishin me té uléta pér 37%. Megjithése né

keté kategori obligimet ishin dyfishuar né raport me vitin paraprak. Pér me shumé detaje kjo

éshté shpalosur té kapitujt né vijim, e posacérisht t&é nénkapitulli, Trajtimet mjekésore jashté

Institucioneve Publike Shéndetésore.

Figura nr.2. Shpenzimet sipas kategorive ekonomike
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2.2.3. Shpenzimet e pagave dhe méditjeve 2018 né raport me vitin 2017

Tabela nr.3. Shpenzimet pér paga dhe méditje té vitit 2018 né raport me ato té vitit 2017

Shpenzimet pér paga dhe méditje né vitin 2018 ishin rritur pér 89,449€, ose pér 71% né
krahasim me ato té vitit 2017. Né tabelén né vijim ne i kemi shpalosur shpenzimet sipas

kodeve ekonomike.

Tabela nr.3. Rritja e shpenzimeve té vitit 2018 né raport me ato té vitit 2017

Kodi ekonomik  Pérshkrimi 2017 2018 Rritjané %
11110 Pagat neto pérmes listés sé pagave 107,564 183,782 71%
11115 Pagesa pér sindikaté 159 111 -30%
11500 Tatimi né té ardhurat personale 6,993 11,753 68%
11600 Kontributi pensional - punétori 6,038 10,297 71%
11700 Kontributi pensional - punédhénési 6,038 10,297 71%
Gjithsej 126,793 216,242 71%

2.2.4. Mallrat dhe shérbimet, si dhe komunalité 2018 né raport me vitin 2017

Shpenzimet pér mallra dhe shérbime si dhe komunali né vitin 2018 jané rritur pér 3,639,394€,
ose pér 18% né krahasim me ato té vitit 2017. Rritja e shpenzimeve kryesisht ndérlidhet me

furnizimet mjekésore, ndérsa shpenzimet tjera péraférsisht mbesin né nivel té njéjté, me

pérjashtim qé pér disa shpenzime té njéjta jané pérdorur kode ekonomike té ndryshme.

Né tabelén né vijim ne i kemi shpalosur shpenzimet sipas kodeve ekonomike.

Tabela nr.4. Mallrat dhe shérbimet, si dhe komunalit e vitit 2018 né raport me ato té vitit 2017

2018 Rritjané %

Kodi ekonomik Pérshkrimi 2017
13140 - 13143  Shp. e udhé. zyrt. jashté vendit 38,970
13210 Rryma -
13220 Uji -
13250 Shpenzimet telefonike 194
13260 Pagesa-vendime gjyqésore -
13320 Shpenzimet e telefonisé mobile 2,617
13410 Shérbimet e arsimit trajnimit 36,675
13440 Shér.e ndrysh.intel.&késhilldh 8,605
13460 Shérbime kontraktuese tjera 190,167
13470 Shérbime teknike -
13502 Telefona (me pak se 1000 euro) 1,437

18,934 -51%
4,838 100%
75 100%

21 -89%
2,025 100%
3,960 51%
3,200 -91%
-100%

128,084 -33%
242 100%
-100%
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13503 Kompjuteré me pak se 1000 euro 12,207 -100%
13509 Pajisje tjera <1000 71 505 614%
13610 Furnizime pér zyré 11,086 122 -99%
13620 Furn. ushgim &pije(jo dreka ) 715 100%
zyrtare)

13630 Furnizime mjekésore 19,521,402 23,026,099 18%
13650 Furnizim me veshmbathje 1,194 -100%
13780 Karburant pér vetura 887 1,263 42%
13820 Avans pér udhétime zyrtare 2,873 -100%
13950 Regjistrimi i automjeteve 905 75 -92%
13951 Sigurimi i automjeteve - 161 100%
13952 Taksa komunale e regjis.automj - 85 100%
14010 Miremb. riparimi i automijet. 1,081 14 -99%
14020 Mirémbaijtja e ndértesave - 2,986 100%
14110 Qiraja pér ndértesa - 58,548 100%
14210 Reklamat dhe konkurset 2,103 1,902 -10%
14220 Botimet e publikimeve 1,898 -100%
14310 Dreka zyrtare 1,803 1,251 -31%
14410 Shpenzime-vendimet e gjykatave - 24,155 100%
14420 Pagesa-neni 39.2 Imfpp - 196,309 100%

Gjithsej 19,836,055 23,475,569 18%
2.2.5. Subvencionet dhe transferet 2018 né raport me vitin 2017

Shpenzimet pér subvencione dhe transfere né vitin 2018 jané zvogéluar pér 3,357,959€, ose
pér 27% né krahasim me ato té vitit 2017. Zvogélimi i shpenzimeve nuk ndérlidhet me rritjen

e obligimeve né keté kategori. Pér me shumé detaje kjo éshté e shpalosur tek kapitulli, Ofrimi

i shérbimeve shéndetésore.

Tabela nr.5. Subvencionet dhe transferet e vitit 2018 né raport me ato té vitit 2017

Kodi ekonomik  Pérshkrimi 2017 2018 Rritjané %
21110 SUBV.PER ENTITETET PUBLIKE 12,557,552 9,192,553 -27%

Gjithsej 12,557,552 9,192,553 -27%
2.2.6. Shpenzimet kapitale té vitit 2018 né raport me vitin 2017

Shpenzimet kapitale né vitin 2018 ishin rritur pér 1,469,975€, né krahasim me ato té vitit 2017.
Né tabelén né vijim ne i kemi shpalosur shpenzimet sipas kodeve ekonomike.
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Tabela nr.6. Shpenzimet kapitale té vitit 2018 né raport me ato té vitit 2017

Kodi ekonomik  Pérshkrimi 2017 2018
31122 Objektet shéndetésore - 1,475,155
31660 Pajisje speciale mjekésore 5,180 -

Gjithsej 5,180 1,475,155

2.3. Menaxhimi pasurisé

Pasurité jo financiare té Fondit (Pasuria kapitale dhe jo kapitale) arrin vlerén neto né
1,569,146€, nga té cilat 1,565,002€ jané bleré né vitin 2018 (pasuria kapitale né vleré
1,475,155€ pérfshiné ndértimin e spitalit regjional né Ferizaj, ndérsa pasuria jo kapitale né
vleré 89,847€, pérfshiné blerjet e inventarit dhe pajisjeve pér nevojat e Fondit, té financuara
nga huamarrja e BB).

Né fund té vitit éshté krijuar komisioni pér inventarizim té pasurisé i cili pas procesit té
identifikimit/numérimit fizik té pasurisé ka hartuar raportin i cili éshté krahasuar me raportet e
pasurisé pér té identifikuar dhe eliminuar diferencat.

Pas ndarjes sé Fondit si organizaté buxhetore né fillim té vitit 2019, planifikohet té behet
pranim-dorézimi i pasurisé, e me pas regjistrimi i pasurisé sé Fondit né evidencat e veta
kontabél.

2.4. Menaxhimi i obligimeve

Fondi gjaté vitit 2018 krijuar njé sistem té miré t& pagesave né pajtueshméri té ploté me
rregullat e Thesarit, duke filluar nga kontraktimi e deri te ekzekutimi i tyre. Secila faturé e
pranuar fillimisht protokollohet dhe paguhet brenda afateve té pércaktuara ligjore. Pér té gjitha
faturat e pa paguara mbahet njé evidencé e vecanté té cilat jané raportuar rregullisht né MSH
(pér secilin muaj), té cilat me pas i ka konsoliduar dhe raportuar né Ministriné e Financave.

Pérkundér kétij procesi té rregullt te pagesave, njé shumé e konsiderueshme e obligimeve
kané mbetur té papaguara. Né fund té vitit 2018 ato ishin né vleré 7,503,432€, ose pér
3,524 ,155€ mé té larta né krahasim me vitin 2017 (né fund té vitit 2017 obligimet e Fondit ishin
3,979,277€).

22



Tabela nr.7. Obligimet e mbetura me 31 dhjetor 2018

Kategorité ekonomike Obligimet me 31 dhjetor 2018 Obligimet né %
Mallra dhe shérbime 56,854 0.76%
Shpenzime komunale 4,355 0.06%
Subvencionet dhe transferet 7,170,229 95.56%
Investimet kapitale 271,994 3.62%
Gjithsej 7,503,432 100.00%

Figura nr.3. Obligimet e mbetura me 31 dhjetor 2018
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Pérpos obligimeve té cilat jané té raportuara né Ministriné e Financave, Fondi ka edhe disa
detyrime kontingjente.

Gjaté vitit 2018 ndaj Fondit ishin béré 39 ankesa, nga té cilat gjashté (6) jané aprovuar, tri (3)
jané kthyer né rishqyrtim. Pas kétij procesi disa prej tyre kané béré padi nga Fondit dhe kéto
raste pritet té trajtohen né vitet né vijim.

Né fund té vitit 2018 ekzistonin 20 padi né vleré totale 164,091€. té cilat jané shpalosur né
tabelén né vijim.

Tabela nr.8. Detyrimet kontingjente né fund té vitit 2018

Nr. Paditési i Padituri Pérshkrimi Vlera

1 R.B.K MSh/FSSh  Kompensimi pér trajtim jashté vendit 10,000
2 B.S. MSh/FSSh  Kompensim pér trajtim jashté vendit 2,500
3 R.I. MSh/FSSh  Kompensim pér trajtim jashté vendit 3,878
4 H.R. MSh/FSSh  Kompensim pér trajtim jashté vendit 11,000
5 A.L. MSh/FSSh  Proceduré pérmbarimore 8,000
6 R.B. MSh/FSSh  Kompensim pér trajtim jashté vendit 900
7 U.C. shpk MSh/FSSh  Proceduré pérmbarimore 36,798
8 R.H.M MSh/FSSh  Proceduré pérmbarimore 6,380
9 M.D. MSh/FSSh  Proceduré pérmbarimore 7,890
10 M.D. MSh/FSSh  Proceduré pérmbarimore 2,180
11 E.H. MSh/FSSh  Kompensim pér trajtim jashté vendit 6,000
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12 Sh.T. MSh/FSSh  Kompensim pér trajtim jashté vendit 4,000
13 Xh.H. MSh/FSSh  Kompensim pér trajtim jashté vendit 3,000
14 LI MSh/FSSh  Kompensim pér trajtim jashté vendit 8,000
15 AQ. MSh/FSSh  Proceduré pérmbarimore 4,800
16 B.A. MSh/FSSh  Kompensim pér trajtim jashté vendit 8,500
17  “MT" MSh/FSSh  Proceduré pérmbarimore 36,913
18 D.M. MSh/FSSh  Proceduré pérmbarimore 2,615
19 “A. SHPK” MSh/FSSh  Proceduré pérmbarimore 139
20 “A. SHPK” MSh/FSSh  Proceduré pérmbarimore 598

Total 164,091

3. Furnizimi me barna spitalore

3.1.

Ofrimi i shérbimeve shéndetésore farmaceutike

Né vitin 2018, Departamenti pér Shérbime Farmaceutike (DSHF), pérmes Ligjit té Sigurimeve

Shéndetésore, ka paraqitur njé ményré té re té ofrimit té shérbimeve shéndetésore

farmaceutike, né sigurimin e produkteve té Listés sé Barnave Esenciale konform nevojave té

Institucioneve Shéndetésore.

Gjate vitit 2018 Departamenti pér Shérbime Farmaceutike ka bashképunuar vazhdimisht me

Institucionet Shéndetésore me ¢ ‘rast jané realizuar aktivitetet si né vijim:

Njoftimi dhe edukimi i pérfagésuesve té Institucioneve shéndetésore né lidhje me
procedurat e reja pér furnizim, pérfshiré pranimin dhe aprovimin e planifikimeve dhe
planit té veprimit t& ndaré né kuartale nga Institucionet Shéndetésore;

Kontributi né krijimin e frymés bashképunuese me té gjitha palét e interesit (ofruesit e
shérbimeve farmaceutike; furnizuesit; MSH) me géllim té& optimalizimit té rezultateve
né ofrimin e shérbimeve pér pacienté;

Komunikim i vazhdueshém dhe efikas me pérgjegjésit e Institucioneve shéndetésore
né aspekt té shpenzimit racional té& buxhetit, furnizimit t& vazhdueshém me barna,
cilésisé sé shérbimeve farmaceutike, etj;

Komunikim i vazhdueshém me operatoré ekonomik me qéllim té realizimit té
furnizimeve konform kritereve té kontraktimit;

Pranimi dhe aprovimi i kérkesave emergjente té proceduara nga Institucionet
Shéndetésore me kérkesé té Klinikave/Reparteve pér artikuj pér té cilét ka pasur
mungesé té kontratave me Fondin, apo vonesé té madhe né liferim, paraprakisht té
aprovuara nga Drejtorét Ekzekutive té Institucioneve Shéndetésore;

Regjistrimi i kontratave (artikujve) né Sistemin e Menaxhimit t& Kontratave - Si rezultat
i gjendjes kaotike té krijuar nga tejkalimet e kontratave si dhe mos funksionalizimit t&
SMSF-sé, nga periudha TM2-2018;
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e Aprovimi i kérkesave té Institucioneve Shéndetésore éshté realizuar pérmes Sistemit
té Menaxhimit t& Kontratave. Fletéporosité jané aprovuar konform Planifikimit té
SHSKUK-s&, (me mundési modifikimi pér raste/kérkesa emergjente; dhe

e Pjesémarrje aktive né aktivitetet e kontraktimit t& produkteve té LBA-sé, si pjesé e
komisioneve né hapje/vlerésim té aktiviteteve pérkatése.

3.2. Furnizimet me barna

Fondi gjaté vitit 2018 ka furnizuar me barna dhe material shpenzues Institucionet
Shéndetésore té nivelit dytésor dhe tretésor né vileré prej 23,171,072€*. Gjithashtu duhet
theksuar se ShSKUK éshté furnizuar né ményré té vazhdueshme edhe nga MSH,
respektivisht Divizioni i Farmacisé (programet specifike) si dhe donacionet e vazhdueshme.
Pjesa me e madhe e shpenzimeve né vleré 17,644.012€, ose rreth 76%, jané béré vetém pér
Qendrén Klinike Universitare té Kosovés (QKUK), ndérsa pjesa tjetér prej 5,527,060€, ose
24% jané béré pér spitalet regjionale.

Né tabelén dhe figurén né vijim mund té shohim né detaje shpenzimet e buxhetit né raport
mes QKUK dhe Spitaleve Regjionale.

Tabela nr.9. Shpenzimet sipas gendrave spitalore

Spitalet Shpenzimet 2018 Diferenca né %
QKUK 17,644,012 76%
Spitali Prizren 1,565,005 7%
Spitali Pejé 1,221,501 5%
Spitali Gjakové 807,874 3%
Spitali Gjilan 794,152 3%
Spitali Mitrovicé 505,550 2%
Spitali Vushtrri 489,499 2%
Spitali Ferizaj 143,479 1%
Gjithsej 23,171,072 100%

1 Né tabelén nr.4. Mallrat, shérbimet dhe komunalit, furnizimet mjekésore jané prezantuar né vleré
23,026,099€, ndérsa né keté kapitull furnizimi me barna dhe material shpenzues éshté prezantuar né
vleré 23,171,072€, me diferencé144,973€. Ndryshimi ekziston pasi qé spitalet mund té jené furnizuar,
mirépo pagesat nuk jané béré pér diferencén.
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Figura nr.4. Shpenzimet e QKUK né raport me spitalet regjionale
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Figura nr.5. Shpenzimet sipas gendrave spitalore
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3.3. Shpenzimet pér barna

Fondi ka mbuluar pjesén mé té madhe té shpenzimeve spitalore, pérkatésisht afro 56% né
krahasim me planifikimin real té tyre. Prej tyre, barnat me 62%, materialin shpenzues me 49%
dhe citostatikét mé 57%.
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Té dhénat e prezantuara lidhur me pérgindjen e furnizimit Institucioneve Shéndetésore me

produktet e Listés sé& Barnave Esenciale (Barna, Citostatik dhe Material Shpenzues) jané

marré nga raportet e pranuara nga ShSKUK.

Tabela nr.10. Mbulimi i shpenzimeve nga sektori publik (Fondi)

Shpenzimet % e mbulimit nga Fondi

Barna 62%

Material Shpenzues 49%

Citostatiké 57%

Gjithsej 56%
Figura nr.6. Mbulimi i shpenzimeve nga sektori publik (Fondi)
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Tabelanr.11. Mbulimi i shpenzimeve sipas gendrave spitalore
Spitalet Shpenzimet pér barna  Material shpenzues Citostatik
QKUK 63% 52% 57%
Spitali Prizren 59% 47% 0%
Spitali Gjakové 56% 47% 0%
Spitali Pejé 83% 73% 0%
Spitali Gjilan 58% 46% 0%
Spitali Mitrovicé 66% 39% 0%
Spitali Ferizaj 61% 49% 0%
Spitali Vushtrri 53% 41% 0%
Mesatarja 62% 49% 7%
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Figura nr.7. Mbulimi i shpenzimeve sipas gendrave spitalore
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3.4. Kontraktimi i produkteve

Pérpilim i planit vjetor t& nevojave pér kontraktim té barnave dhe materialit shpenzues nga
Lista e Barnave Esenciale (LBE) éshté béré né bazé té analizEs sé nevojave/kérkesave té
Institucioneve Shéndetésore, prioriteteve dhe mundésive materiale. Konform planit vjetor té
nevojave pér kontraktim jané béré kérkesa pér inicimin e procedurave pér tender dhe ri-tender
té barnave dhe materialit shpenzues nga Lista e Barnave Esenciale, me ¢'rast gjaté vitit 2018
jané kontraktuar 106 artikuj nga pjesa e barnave, 244 artikuj nga pjesa e materialit shpenzues,
si dhe 20 artikuj nga pjesa e citostatikéve.

Tabela nr.12. Artikujt e kontraktuar nga Lista e barnave esenciale

Nr. Pérshkrimi Sasia
1 Barna 106
2 Material shpenzues 244
3 Citostatiké 20

Gjithsej 370
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Figura nr.8. Artikujt e kontraktuar nga Lista e barnave esenciale

= Barna = Material shpenzues Citostatiké

Tabela nr.13. Artikujt e kontraktuar sipas grupeve farmaceutike (Barnat)

Nr. Pérshkrimi Sasia
1 Anti-infektivét 15
2 Anestetikét 12
3 Fluidet 12
4 Kardiovaskularét <
5 Gastrointenstinale 7
6 Hormone 7
7 Analgjetikét 6
8 Psikoterapeutikét 5
9 Hemodiazilza 5
10  Imunosupresantét 4
11  Antialergjikét 3
12  Antikonvulsantét 3
13  Antianemikét 3
14  Dermatologjikét 3
15  Diuretikét 3
16 P. Oftalmologjike 3
17  P. Gjinekologjike 2
18  Antiemetikét 1
19 Kontraceptivét 1
20 T. Respirator 1
21 V. dhe Mineralet 1
Gjithsej 106
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Figura nr.9. Artikujt e kontraktuar sipas grupeve farmaceutike (Barnat)
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Tabela nr.14. Artikujt e kontraktuar sipas grupeve farmaceutike (Material shpenzues)
Nr. Pérshkrimi Sasia
1 Catheters 109
2 Sutures 57
3 Miscellaneous 25
4 Hemodializa 15
5 Needles, syringes 13
6 Gauze cotton 11
7 Gloves 8
8 Radiology M. 6
Gjithsej 244
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Figura nr.10. Artikujt e kontraktuar sipas grupeve farmaceutike (Materiali shpenzues)
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3.5. Sfidat

Procesi i furnizimit te Institucioneve Shéndetésore me barna dhe material shpenzues éshté
pércjellé me véshtirési dhe probleme té natyrave té ndryshme. Sfidat kryesore ishin:

e Identifikimi dhe ndérprerja e kontratave, shpenzueshméria e té cilave ka tejkaluar
limitet e kontraktuara;

e Véshtirési né sigurimin e gmimeve té tregut pér produktet e listés esenciale, sidomos
pér produktet e materialit shpenzues;

e Zgjatja e procedurave pér lidhje té kontratave té reja;

e Mungesa e kontratave pér shumé artikuj pér shkak t& mungesés sé ofertave né
procedura té tenderéve dhe ri-tenderéve (kryesisht Citostatikét dhe produktet tjera té
LBE, ku kérkesa pér artikuj ishte e ulét); dhe

e Vonesat né liferimin e produkteve nga Operatorét Ekonomik.

Mé gjithé sfidat e cekura me larté, DSHF, Fondi ka siguruar furnizim té Institucioneve
Shéndetésore me barna dhe material t&¢ domosdoshém (qofté pérmes donacioneve pér
produktet e pa kontraktuara apo edhe pérmes kontraktimeve emergjente).
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4. Ofrimi i shérbimeve shéndetésore
4.1. Kontributi né legjislacionin, planet dhe strategjité shéndetésore

Gjate vitit 2018 Departamenti pér Shérbime Shéndetésore né kuadér té Fondit nuk ka gené i
konsoliduar edhe pse me rregulloren e brendshme té Fondit ka gené i paraparé si
Departament, Divizioni ka pas né pérbérje vetém njé zyrtar me detyrat dhe pérgjegjésité né
kuadér té pérshkrimit té vendit t& punés.

Bazuar né planin 2018 edhe pérkundér faktit qé kané gené planifikuar shumé aktivitete,
pérmbushja e tyre nuk éshté arritur pér shkak t&é mungesés sé bazés ligjore, mungesés sé
kapaciteteve njerézore, etj.

Nga aktivitetet g&é mund té listohen dhe gé jané té réndésishme edhe pér Fondin, Divizioni ka
dhéné kontributin profesional né kuadér té komisioneve, grupeve punuese pér hartimin e
bazés ligjore, planeve dhe strategjive.

Né kuadér té “Késhillit Kosovar pér Udhérréfyes dhe Protokolle Kilinike”,
Departamenti/Divizioni ka dhéné kontributin né hartimin, rishikimin dhe rekomandimin pér
aprovim té Udhérréfyesve Kiinik, si:

e Menaxhimi i pre-eklampsisé sé réndé dhe eklampsisé;

e Parandalimi dhe menaxhimi i hemorragjisé primare postpartale;

e  Skrinimi dhe trajtimi i lezioneve prekanceroze té gafés sé mitrés;

e Menaxhimi i hipertensionit arterial;

e Menaxhimi i Astmés;

o Udhérréfyesi pér shérbimet e HIV testit;

e Menaxhimi jo farmakologjik i sémundjes sé shegerit; dhe

e Transporti neonatal.

Departamenti/divizioni ka dhéné kontributin e tij edhe né kuadér té “Grupit punues pér vizitat
né shtépi pér néna dhe fémijé”.

Né kuadér té aktiviteteve tjera, Departamenti/Divizioni ka dhéné kontribut né koordinimin e
aktiviteteve brenda dhe jashté Fondit té Sigurimit Shéndetésor dhe até: pér Divizionin pér
Trajtim Jashté Institucioneve Publike Shéndetésore, pér Identifikimin e kodeve sipas ICD10 ,
né listén e Dg. té pacientéve té cilét jané dérguar né trajtim jashté institucioneve publike
shéndetésore.
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Né kuadér té Ligjit pér Sigurime Shéndetésore, Lista e shérbimeve pa pagesé, éshté béré
pérkthimi dhe pérshtatja e dokumentit: “Pakoja Bazike e Shérbimeve Shéndetésore pér
Kujdesin Parésor Shéndetésor”.

Gjaté késaj periudhe &shté realizuar koordinim i vazhdueshém me Divizionin pér Monitorim
dhe Vlerésim té Ministrisé sé Shéndetésisé né pérmbushjen e obligimeve lidhur me plotésimin
e formularéve si dhe raportimin lidhur e Indikatoréve té Fondit.

Gjithashtu né kuadér té vlerésimit té gjendjes shéndetésore éshté béré identifikimi i
indikatoréve té pérformancés né institucionet shéndetésore, si dhe indikatoréve té cilésisé dhe
sigurisé sé pacientit.

4.2. Programi i trajtimeve mjekésore jashté ISHP-ve

Programi pér trajtim mjekésor jashté institucioneve shéndetésore publike (TMJIShP) éshté
program i themeluar me qéllim té ofrimit té shérbimeve shéndetésore né kushtet kur
institucionet shéndetésore publike nuk mund té ofrojné shérbime té tilla. Kéto shérbime kryhen
gofté né spitale Institucione shéndetésore private brenda ose jashté vendit.

Funksionimi i kétij programi é&shté i rregulluar me udhézim administrativ né té cilin jané te
parapara procedurat e pérfitimit nga ky program si dhe organet pér administrimin e programit.
Si¢ prezantohet né tabelén dhe figurén né vijim, shihet se shuma e mjeteve té shpenzuara
nga Ky program varion nga viti né vit por né pérgjithési shpenzimet jané rritur dukshém
krahasuar me vitet e para té funksionimit té kétij programi. Nése krahasohet shpenzimi i
buxhetit prej vitit né vit né krahasim me mesataren vérehet se né vitin 2018 shpenzimi éshté
rritur pér 174% né krahasim me mesataren pér periudhén 13 vjecare.

Tabela nr.15. Ecuria e shpenzimeve té TMJIShP pér periudhén 2006 — 2018

% e rritjes né raport me

Viti Shpenzimet % e rritjes vjetore mesataren pér periudhén 13
vjecare

2006 447,862 100% 8%
2007 713,943 159% 14%
2008 2,710,528 380% 51%
2009 2,450,430 90% 46%
2010 2,317,500 95% 44%
2011 2,232,187 96% 42%
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2012 2,965,811 133% 56%
2013 3,947,872 133% 75%
2014 8,486,405 215% 161%
2015 12,371,520 146% 234%
2016 8,265,504 67% 157%
2017 12,555,852 152% 238%
2018 9,192,553 73% 174%

Figura nr.11. Ecuria e shpenzimeve té TMJIShP pér periudhén 2006 — 2018
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4.3. Buxheti dhe shpenzimet pér vitin 2018

Buxheti fillestar i miratuar me Ligjin e Buxhetit pér programin pér TMJIShP pér vitin 2018 ishte
6 mil€, mirépo me vendime té Qeverisé kjo vleré éshté rritur edhe pér 3.5 mil€ duke e rritur
buxhetin né 9.5 mil€. Prej tyre jané shpenzuar 9.2 mil€, ose 97%.

Nése krahasohen shpenzimet e vitit 2018 me ato té vitit 2017 shohim se ato jané me té uléta
pér 3,363,299€. Ulja e shpenzimeve nuk ka rrjedhé si rezultat i uljes sé trajtimeve mjekésore
jashté vendit, mirépo si rezultat i rritjes sé obligimeve pér keté kategori té shpenzimeve. Nga
3,795,481€ sa ishin obligimet né fund té vitit 2017, ato jané rritur né 7,170,229€ né fund té vitit
2018.

Buxheti i ndaré pér vitin 2019 pér 6 mil€ nuk mbulon as obligimet e mbetura né fund té vitit
2018. Gjaté viti 2018 né kété program kané aplikuar gjithsej 1432 persona prej té ciléve jané
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aprovuar 1,395, ose 98% te rasteve. Prej numrit t& aplikimeve né 43% ishin raste urgjente

ndérsa 57% raste té rregullta.

Situata e tillé e ngarkon mjaft shume kété program duke pas parasysh kérkesat e médha té

pacienteve pér té mbéshtetur mjekimin e tyre.

Tabela nr.16. Lendet e shqyrtuara dhe aprovuar pér vitin 2018 né raport me vitin 2017

Pérshkrimi Viti 2018 Diferenca Diferenca né %
Aplikime 1,989 1,432 (557) -28%
Aprovime 1,741 1,395 (346) -20%
Raste urgjente 1,037 611 (426) -41%
Raste té rregullta 952 821 (131) -14%
Figuranr.12. Lendet e shqyrtuara dhe aprovuar pér vitin 2018 né raport me vitin 2017
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Tabela nr.17. Aplikimet pér trajtime mjekésore jashté vendit té referuara sipas klinikave

Nr. Pérshkrimi 2017 2018
1 Kardiologji 564 111
2 Oftalmologji 391 437
3 Ortopedi 248 240
4 Pediatri 241 200
5 Kardiokirurgji 66 9
6 Otorinolaringologji 46 52
7 Nefrologji 44 20
8 Onkologji 109 97
13 Neurologji 29 13
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14  Urologji 22 27

15 Hematolog;ji 20 58
16  Neurokirurgji 19 18
17 Kirurgji torakale 18 22
18 Mjekesi Nukleare 18 19
19 Neonatologji 16 23
20 Kirurgji vaskulare 13 19
21 Kirurgji 12 5
22 Radiologji 41 2
23 Tetjera 72 60
Gjithsej 1,989 1,432

Figura nr.13. Aplikimet pér trajtime mjekésore jashté vendit té referuara sipas klinikave
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4.4. Shpérndarja e shpenzimeve nga Programi pér TMJIShP

Si¢ vérehet nga tabela prej rreth 9.2 mil € té& shpenzuara pér mjekimin e pacientéve jashté
61% jané mjekuar né Spitalet e Turgisé, 14% né institucionet private né Kosové dhe 10% né
Gjermani. Njé pjesé e pacienteve jané trajtuar edhe né shtetet e tjera por sé pjesémarrja
procentuale e tyre &shté relativisht me e ulét. Pér me shumé detaje mund t'i referohemi tabelés
né vijim.

Tabela nr.18. Trajtimet mjekésore sipas vendeve pér vitin 2018

Mesatarja e

0 _
Nr. Vendi REBIEL S Vlera shpenzimeve sipas 9E shpenzimit
trajtuara sipas vendeve
rasteve
1 Turgia 267 5,573,723 20,875 60.63%
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2 Kosové 485 1,272,259 2,623 13.84%
3 Gjermania 60 934,411 15,574 10.16%
4 Shqipéria 76 500,511 6,586 5.44%
5 Magedonia 149 451,127 3,028 4.91%
6 Italia 10 243,972 24,397 2.65%
7 Kroacia 10 66,757 6,676 0.73%
8 Amerika 3 64,673 21,558 0.70%
9 Austria 5 60,153 12,031 0.65%
10  Arabia 1 13,000 13,000 0.14%
11  Anglia 1 6,102 6,102 0.07%
12 Qekia 1 5,865 5,865 0.06%
Gjithsej 1,068 9,192,553 11,526 100%
Figura nr.14. Raporti né mes té trajtimet mjekésore brenda dhe jashté vendit pér vitin 2018
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Né raport jané prezantuar (tabela dhe grafikone) té dhénat e shpenzuara nga Programi pér

TMJISHP edhe sipas institucioneve shéndetésore ne shtetet pérfituese nga ky program. Né

vijim kemi prezantuar té dhénat detaje sipas spitaleve.

Tabela nr.19. Trajtimet mjekésore né spitalet private né Kosové pér vitin 2018

Nr.  Pérshkrimi Vlera

1 A H Kosova shpk 292,536
2 NSh gendra laser.e syrit kubati 204,598
3 Kilinika gjermane e syrit shpk 193,125
4  Spitali europjan ortopedik royal medical llc 124,262
5 Akat 113,200
6  Aksoy group shpk millennium hospital 112,333
7  Eye hospital shpk 105,730
8 Internacional medicine hospital 50,260
9 ltalian medical group llc 45,029
10  Sinorg pharmaceutical 43,010
11  Orthomdecia shpk 36,350
12 Ortoprotech shpk 28,728
13 Elab kosova shpk 15,395
14  Cardio center shpk 14,000
15 Kshm gdt rezonanca 8,600
16 Kavaja company shpk 4,135
17  Rezonanca ushm shpk 2,700
18 Prolab shpk 2,611
19 CT scanner atk 1,925
20 Oftrila ntsh 1,750
21  Astravel club 391
22  Kthime -128,409
Gjithsej 1,272,259

38



Tabela nr.20. Trajtimet mjekésore né spitalet né Turqi pér vitin 2018

Nr. Pérshkrimi Vlera
1 Ozel gaziomanpasa hastanesi 2,010,000
2 Mlp saglik hiz.a.s ulus subesi 875,560
3 Eren saglik hizmetleri san.ve tic.a.s. 636,680
4 Medical park 506,880
5 Istanbul memorial saglik yatirimlari a.s. 317,130
6 Ameri.hast.sag.hizm.ve tic a.s 259,045
7 Koc university hospital 143,248
8 Okan university hospital 126,730
9 Acibadem saglik hizmetleri ve 104,991

10 Anad.eg.so.ya.va.sa.te.ik.isle 52,679
11 Medipol mega 49,862
12 Baskent university healthcare group 45,083
13 Nisantasi hastanesi 35,000
14 Medicana camlica hospitals 30,300
15 Amerik.hasta.sag.hiz.ve tic as 30,000
16 Instinye universitesi saglik uygulama ve aratrima merkezi 30,000
17 Liv hospital ankara 30,000
18 Ozel academic hospital 30,000
19 Universite istinye hastanesi 30,000
20 Kivanc medikal org.ve saglik hizmetkeri a.s. 29,500
21 Cilek agaci anaokulu 28,000
22 Moment egitim arastirma saglik hizmetleri ve ticaret a.s. 28,000
23 Medical park hospital fatih 24,500

24 Losante cocuk ve yetiskin hastanesi 17,297

25 Medistate hospital 17,000

26 Goz vakfi 16,820

27 Ems.sag.hiz.ve isl.tu.otel.a.s 12,658

28 Dunyagoz hastanesi san ve tic as 11,931

29 Duny agoz 10,170

30 Tetjera 34,660

Gjithsej 5,573,724
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Tabela nr.21. Trajtimet mjekésore né spitalet né Gjermani pér vitin 2018

Nr. Pérshkrimi Vlera
1 Asklepi.klini.sankt.augus.gmbh 153,947
2 Klinikum der universitat 137,025
3 Universitatsklinik.heidelberg 56,902
4 Universitatsklinikum dusseldor 37,000
5 Ini-international neuroscience institute gmbh hannover 30,000
6 Universitats klinikum jena 30,000
7 Universitatsklinikum wurzburg 30,000
8 University hospital frankfurt 30,000
9 Berufsgenossenschaftliche unfallklinik frankfurt am main 26,676
10  Universitatsklinikum munster 26,600
11  Ors gmbh 26,393
12  Kostenvoranschlag 25,800
13  Universitatsklinikum regensbur 21,980
14  Klinikum dortmund ggmbh 21,560
15  Klinikum frankfurt hochst 21,000
16  University medical center hamburg-eppendorf 21,000
17  Universitatsklinikum erlangen 20,895
18 Helios klinikum hildesheim 20,150
19  Universitatsklinikum koln 17,500
20 Klinikum oldenburg aor 17,475
21  Charite univesitatsmedizin berlin 17,234
22 Uniklinik koln 16,450
23  Helios klinikum munchen west 11,434
24 Klinikum rechts der isar 11,200
25  Knappschaftsklinikum saar gmbh 10,565
26  Bruderkrankenhaus st.josef paderborn 9,807
27 Mk muhlenkriskliniken 9,450
28  Universtatsklinikum freiburg 8,605
29  Hdz nrw 8,100
30  Klinikum leverkusen gmbh 8,020
31 Landes krankenhaus 7,624
32 Tetjera 44,020
Gjithsej 934,411
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Tabela nr.22. Trajtimet mjekésore né spitalet né Shqipéri pér vitin 2018

Nr.  Pérshkrimi Vlera
1 Univers alb 354,835
2 Hygeia hospital tirana 40,845
3 International turkish hospital -medinistanbul shpk 30,000
4 Klinika gjermane syrit 29,300
5 O.e.s distrimed sh.p.k. 17,500
6 Qendra shqiptare e syve 10,920
7 Orjeta tonuzi 9,030
8 Kalama shpk 5,281
9 Klinika e syrit internacional 2,800
Gjithsej 500,511

Tabela nr.23. Trajtimet mjekésore né spitalet né Magedoni pér vitin 2018

Nr.  Pérshkrimi Vlera
1 Acibadem sistina clinical hosp 240,902
2 Jzu univ.klin.za radioter.onk 63,166
3 Pzu european eye hospital 50,100
4 Zan mitrev 34,440
5 St.erazmo 20,352
6 Jzu univerzitetska klinika za mehatologija 13,261
7 Jzu uk za traumatolog.ort 11,500
8 Pzu sistina oftalmologija 8,850
9 Audiobm mk doo skopje 5,915
10 Re medika 1,540
11 Medica istanbul 665
12 Javna zdravstena ustanova ocni bolesti 436
Gjithsej 451,127

Tabela nr.24. Trajtimet mjekésore né spitalet né Itali pér vitin 2018

Nr. Pérshkrimi Vlera
1 Ospedale pediatr.bambino gesu 158,000
2 Humanitas hospital 30,000
3 Burlo 24,317
4  Azienda ospedaliera univer int 18,925
5 Azienda ospedal.universi.meyer 6,500
6  Casa di cura sileno e anna rizzola spa via gorizia 6,160
7  Giovanni xxiii 70
Gjithsej 243,972
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Tabela nr.25. Trajtimet mjekésore né spitalet tjera pér vitin 2018

Nr. Pérshkrimi Vlera
1 Global hearing inc 30,000
2 St.mary’s medical center 30,000
3 Klinikum wels grieskirchen gmbh 26,288
4 Klinika za djecje bolesti 22,435
5 Kepler universitatsklinikum gmbh 16,540
6 Arithera specijalna bolnica 14,000
7 Air charter international arabia Itd 13,000
8 Allgemeines krankenhaus der st 11,725
9 Kliniski bolnicki centar zagreb 10,505
10  Svjetlost klinika 7,367
11  Great ormond street hos.for children.gosh nhs fou.trust 6,102
12  Motol university hospital 5,865
13  Krankenanstalt rudolfstiftung 5,600
14  Medicinski center za stitnjacu 4,900
15 Boston children s hospital-childrens hos.inter.acc. 4,673
16  Sinteza 3,900
17  Specijalna bolnica akromion 2,950
18 Poliklinika medikol 700
Gjithsej 243,972

5. Sistemet e teknologjisé informative

5.1.

Objektivat e Departamentit té Teknologjisé Informative

Departamenti i Shérbimeve té Teknologjisé sé Informacionit éshté pérgjegjés pér krijimin e
politikave, procedurave dhe planifikimit té sistemeve té teknologjisé sé informacionit (T1), pér
prokurimin dhe kontratat e TI-s&, pér sigurimin e infrastrukturés harduerike dhe softuerike dhe
telekomunikimet pér té gjitha sistemet té informacionit brenda Fondit. Si objektiv i
departamentit ka gené gé té ofrohen shérbime gjithépérfshirése gé lehtésojné teknologjiné e
informacionit me kosto efektive dhe zgjidhjet e telekomunikacionit gé mund té funksionojné
né ményré té pavarur.

Pér kété arsye né muajin tetor 2018 pérmes projektit t& Shéndetésisé Kosovare jané
angazhuar dy (2) eksperté té jashtém té Tl-sé: Specialist pér Operacionet e Sistemeve té
Informacionit dhe Specialist pér Shérbimet e Informacionit Shéndetésor, kurse né muajin
néntor 2019 me té njéjtin projekt éshté angazhuar edhe eksperti né pozitén Specialist pér
Menaxhimin e Sistemeve té Informacionit Shéndetésor.
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Ky raport pasqyron evolucionin e vazhdueshé&m té misionit té Tl-sé dhe aktiviteteve té kryera
nga departamenti pér periudhén janar — dhjetor 2018, por me theks té vecanté né periudhén
tetor — dhjetor 2018 kur jané angazhuar ekspertét e jashtém.

Vizioni i Departamentit té& Teknologjisé Informative:

e Teknologjia e nesérme, té shpérndahet sot.

Misioni i Departamentit t& Teknologjisé Informative:

e Sigurimi i teknologjisé sé besueshme té informacionit me udhéhegje dhe shérbime té
telekomunikacionit gé ofrojné zgjidhje té provuara dhe me kosto efektive pér té gjithé
punonjésit e brendshém, por edhe pér akterét e jashtém.

5.2. Aktivitetet pérgjaté vitit

Cdo vit, DTI harton Planin e Punés pér Teknologjiné e Informacionit duke pérfshiré Planin e
Infrastrukturés dhe Arkitekturés sé sistemeve. Plani i punés pérdoret pér t&é ndihmuar né
planifikimin e pérpjekjeve té ardhshme té teknologjisé dhe paraget né ményré té strukturuar
té gjitha objektivat dhe aktivitetet e pércaktuara pér fushén e TI-sé.

Shérbimet e té dhénave:

e Jané krijuar procedura automatike té ruajtjes sé shénimeve pér kontratat e furnizimeve
me barna dhe sistemi i njoftimit automatik pér gjendjen e kontratave; dhe

e Jané siguruar shénimet nga Agjencia e Shoqgérisé sé Informacionit pér sistemet gé
kané gené té ruajtura né serverét e tyre, si¢c kané gené shénimet e ueb fages sé fondit
dhe aplikacionin e trajtimeve jashté vendi.

Shérbimet e Sistemeve té Informacionit:

e Né bashképunim me ekspertét e Bankés Botérore éshté kryer rishikimi i dokumenteve
té tenderit dhe jané propozuar modalitete té caktuara pér Sistemin e Informimit té
Fondit té Sigurimit Shéndetésor;

e Eshté zhvilluar Ueb aplikacioni pér raportim nga njésité e nivelit parésor, sekondar dhe
tretésor i gendrave mjekésore, (Raporti i punés, Raporti i Kuadrit aktivé né kryerjen e
punés dhe Raporti i shpenzimeve) pér géllime vlerésimi té shpenzimeve té
procedurave né sistemin e pérgjithshém shéndetésor. Kjo do t&€ mundésojé té kryhen
veprime pérgatitore, si vazhdimési e punés né hartim té Draft gmimorés sé Listés
Themelore té Shérbimeve Shéndetésore, llogaritjes sé kostos reale té secilit shérbim.
Kjo paraget njé instrumentit kryesor né vlerésimin e punés, né funksionalizimin e
veprimtarisé sé Fondit, instrument gé i paraprin mundésisé sé krijimit té elementeve
bazé pér analizé té& punés sé Institucioneve Shéndetésore dhe krijimit t& bazés pér
Kontraktim né mes té Fondit dhe institucioneve shéndetésore;
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Jané identifikuar problemet e paragitura tek aplikacioni pér Trajtime Jashté Vendi dhe
Sé bashku me kompaniné kontraktuese éshté gjetur zgjidhje e pérkohshme, kurse pér
zgjidhje afatgjaté do té& punohet né pjesén e paré té vitit 2019;

Eshté pérgatitur dne konfiguruar Serveri pér implementimin dhe hostimin e Platformés
sé Sistemit t&é Menaxhimit té Dokumenteve. Platforma éshté marré si e gatshme dhe
ofrohet né opsione té ndryshme, por aktualisht éshté marré versioni pa pagesé.
Pérmes késaj platforme éshté béré organizmi i ruajtés sé dokumenteve dhe gasja e
menaxhuar né kéto dokumente. Kjo ka mundésuar gé dokumentet e skanuara nga
Zyra e Burimeve Njerézore té ruhen sipas kétij organizimi;

Eshté béré pranimi i pajisjeve té Tl-sé (kompjuteré dhe telefona VOIP) té blera pérmes
projektit té Bankés Botérore dhe éshté béré shpérndarja e tyre tek stafi i Fondit. K&to
pajisje kané ndikuar né punén ditore té stafit;

Eshté hulumtuar pér zgjidhje t¢ mundshme softuerike pér divizionin e Burimeve
Njerézore pér té lehtésuar menaxhimin e stafit té Fondit dhe sé shpejti do té zbatohet
sistemi softuerik;

Eshté filluar me zbatimin e Arkivit digjital ku do té ruhen Iéndét né ményré elektronike
dhe mé pas do té mund té¢ menaxhohen mé lehté dhe jané filluar t& hartohen
procedurat pér ményrén e gasjes né kété arkiv;

Eshté filluar hulumtimi pér zbatimin e njé sistemi té¢ Tavolinés ndihmese e cila do té
mundésojé evidentimin dhe menaxhimin e kérkesave apo problemeve té paragitura
nga stafi apo edhe palét e jashtme pér sistemet e ndryshme; dhe

Eshté béré analiza pér intranetin e Fondit, i cili do t& mundésojé njé gasje mé té lehté
né sistemet e fondit, por edhe né dokumente té ndryshme.

Shérbimet e pérgjithshme:

Né bashképunim me zyrén e burimeve njerézore gjaté muajit dhjetor éshté kryer
procesi i rekrutimit pér oficerin e TI-sé;

Eshté filluar procesi i verifikimit dhe nevojés pér zhvillimin e procedurave gé lidhen me
punét dhe aktivitetet e Tl-sé dhe né pjesén e paré té vitit 2019 do té hartohen
dokumentet e nevojshme si¢ jané rregulloret, politikat dhe procedurat e operimit né
fushén e TI-sé&; dhe

Gjaté gjithé periudhés sé kétij raporti ekipi i TI-sé ka dhéné mbéshtetjes teknike pér

stafin e Fondit duke ofruar zgjidhje teknike, mirémbajtjen e pajisjeve, por edhe
mirémbaijtja e rrjetit lokal.
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6. Projekti i shéndetésisé Kosovare

6.1. Pérkrahja e definimit dhe implementimit té pakos sé benefitit

Projekti i Shéndetésisé Kosovare ka siguruar pérkrahje né definimin dhe zbatimin e pakos
pérfituese té Sigurimeve Shéndetésore. Pakoja pérfshin shérbimet e kujdesit shéndetésor qé
do té rimbursohen nga Fondi. Fillimisht fokusi do té jeté né barnat jashté-spitalore té ofruara
pérmes barnatoreve private. Kjo nén-komponenté do té pérfshijé asistencén teknike pér té
ndihmuar né konsultimet me grupet kyce té interesit dhe pérfituesit kryesor, si dhe pérkrahje
né pérgatitien e raporteve teknike, politikave dhe akteve nénligjore, si dhe né procesin e
vendimmarrjes gé do té ndihmoj né adoptimin e pakos. Kétu po ashtu do té pérfshihet edhe
pérkrahja teknike pér Fondin né menaxhimin e skemés sé pérfitimit té barnave jashté-spitalore
gjaté fazave fillestare té zbatimit.

Banka Botérore pérmes projektit té¢ Shéndetésisé Kosovare ka angazhuar pesé (5) eksperté
té cilét mbulojné Legjislacionin, Financat dhe TI-né.

Specialisti ligjor - Specialisti ligjor éshté angazhuar mé 01 néntor 2018 dhe deri mé 31
dhjetor 2018 ka dorézuar té Drejtori i Fondit kéto dokumente legjislative, gé mundésojné
funksionimin e Fondit por qé nuk kontribuojné direkt né aprovimin e listés sé shérbimeve
shéndetésore bazike. Ato jané:

e Lista e akteve nénligjore pér funksionimin e ploté té Fondit;
e Draft kodin etik té personelit té Fondit; dhe

e Draft rregullorja pér procedura disiplinore pér stafin e Fondit.

Me tutje sipas raportit nga Projekti i Shéndetésisé konsulenti éshté rekomanduar té vazhdoj
me kontributin e tij né plotésim/ndryshimin e akteve ligjore.

Sfidat - MSH kishte planifikuar té adresojé sfidat népérmjet njé ndryshimi té Ligjit pér
Sigurimin Shéndetésor (nenet 14 dhe 15) gjaté seancés sé Kuvendit (tetor-dhjetor 2018).

Grupi punues ka punuar né rishikimin e Ligjit té sigurimeve shéndetésore, mirépo deri me tani,
né kohén e raportimit Ligji i rishikuar pér sigurime shéndetésore ende nuk éshté procesuar.
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6.2. Pérkrahja né dizajnimin, zhvillimin dhe shfrytézimin e SIFSSH

Projekti i Shéndetésisé Kosovare ka siguruar pérkrahje né dizajnimin, zhvillimin dhe
shfrytézimin e Sistemit t& Informimit té Fondit té Sigurimeve Shéndetésoré (SIFSSH),
pérfshiré edhe njé softueré adekuat, duke u fokusuar né modulet gé jané genésoré pér
zbatimin e skemés sé barnave jashté-spitalore gqé do té ofrohen pérmes barnatoreve private
(modulet do té pérfshijné data-bazén e pacienteve, regjistrin e recetave, sistemin e pagesés,
funksionet menaxhuese, buxhetin, menaxhimi financiar dhe resurset njerézore).

Specialist pér Menaxhimin e Sistemeve té Informacionit Shéndetésor - Objektivi i kétij
aktiviteti &shté ofrimi i asistencés teknike pér Drejtorin e Fondit né krijimin dhe menaxhimin e
Departamentit té Menaxhimit té Sistemeve té Informimit né Fond.

Né kété drejtim konsulenti sé bashku me ekipin e konsulentéve té tjeré nga fusha e Tl-sé:

e Eshté angazhuar né finalizimin e dokumenteve té tenderimit sé bashku edhe me
njésiné dhe Ekipin e Bankés Botérore;

e Ka mbajtur takime me departamentet pérkatése té Fondit pér t'u njoftuar me
procedurat standarde té operimit té departamenteve si: arkivi, trajtimi jashté vendit,
resurset humane, financat, pagesat né ményré gé té ofron zgjidhje pér automatizimin
e proceseve;

e Ka siguruar pérkrahje né ményré gé té gjitha pajisjet e TI-sé té jené té instaluara, té
konfiguruara dhe né funksion té ploté;
e Ka pérkrahur ekipin e specialistéve né implementimin e sistemit t&¢ menaxhimit té

dokumenteve né kuadér té Fondit si ruajtjes dhe arkivimit t& dokumenteve, i cili éshté
né fazén e implementimit dhe né fillim té vitit 2019 pritet té funksionalizohet né térési;

e Ka bashképunuar ngushté me departamentin e MIS dhe me ekipin e specialistéve né
analizén, dizajnimin, zhvillimin dhe implementimin e aplikacionit pér géllim té vlerésimit
té kostove té procedurave né sistemin shéndetésor;

e Ka komunikuar dhe ka bashképunuar nga afér me Agjenciné e Shoqgérisé sé
Informacionit lidhur me rangun e IP adresave, konfigurimin dhe futjen né domen té
kompjuteréve dhe pajisjeve tjera té Fondit; dhe

¢ Né bashképunim me kompaniné zbatuese, por edhe me ekipin e konsulentéve té TI-
sé, ka siguruar integrimin e ueb-fages sé Fondit me ueb-aplikacionin pér regjistrimin
e pacienteve pér trajtim jashté vendit.

Specialisti pér sistemet operative té informimit shéndetésor - Ky aktivitet ka pér objektiv
té ofrojé asistencé tekniké pér Drejtorin e Fondit né pérkrahje té Divizionit té Sistemit té
Informimit, ku specialisti ishte pérgjegjés pér mirémbajtjen, konfigurimin dhe operimin e sigurt
té sistemeve kompjuterike dhe serveréve, duke siguruar funksionim té géndrueshém,
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pérformancé, resurse dhe siguri, me géllim té pérmbushjes sé nevojave té shfrytézuesve dhe

funksionimin e aplikacioneve.

Gjaté periudhés tre-mujore konsulenti sé bashku edhe me ekipin tjetér:

Ka kontribuar né finalizimin e dokumentit té tenderit pér sistemin e informimi té Fondit;
Ka finalizuar furnizimin me pajisje té Tl-sé pér Fondin, proces i filluar mé herét;

Ka implementuar pajisjet VOIP, por edhe pajisjet e tjera pér shfrytézuesit e Fondit;
Ka monitoruar né baza ditore resurset harduerike dhe ka mirémbaijtur ato;

Ka propozuar dhe dizajnuar strukturén e organizmit té fajlave dhe menaxhimin e
dokumenteve té Fondit;

Ka marré pjesé né procesin e rekrutimit té& zyrtarit té Tl-sé né Fond; dhe

Ka instaluar dhe konfiguruar kompjuterét, por edhe ka mirémbajtur rrjetin e brendshém
dhe até né drejtim né institucioneve té tjera.

Specialisti pér shérbimet e sistemit té informimit - Ky aktivitet kishte pér objektiv té ofrojé

asistenceé tekniké pér Drejtorin e Fondit né pérkrahje té Divizionit t& Sistemit té Informimit, ku

specialisti ishte pérgjegjés pér mirémbajtjen, konfigurimin dhe operimin e sigurt té sistemeve

kompjuterike dhe serveréve, duke siguruar funksionim té géndrueshém, pérformancé, resurse

dhe siguri, me qéllim té pérmbushjes sé nevojave té shfrytézuesve pér funksionimin e

aplikacioneve.

Gjaté periudhés tre-mujore konsulenti sé bashku edhe me ekipin tjetér:

Ka kontribuar né finalizimin e dokumentit té tenderit pér sistemin e informimi té Fondit;
Ka marr pjesé né procesin e finalizimit té furnizimit me pajisje Tl-sé pér Fondin;

Ka béré analizén, dizajnimin, zhvillimin dhe implementimin e aplikacionit pér géllim té
vlerésimit té kostove té procedurave né sistemin shéndetésor;

Ka identifikuar gabime té ndryshme té ueb fagen dhe ato jané adresuar tek kompania
zbatuese duke ofruar edhe zgjidhjet e mundshme; dhe

Ka filluar té analizojé proceset e punés pér disa nga departamentet dhe divizionet né
ményré gé té ofrohen zgjidhje dhe té automatizohen proceset.
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6.3. Zhvillimi i kapaciteteve pér Fondin si blerés i shérbimeve
shéndetésore

Projekti i Shéndetésisé Kosovare ka kontribuar né ndértimin e kapaciteteve té Fondit, si blerés
i shérbimeve té kujdesit shéndetésor. Kétu pérfshihet asistenca teknike pér Fondin né
pérgatitien e buxhetit dhe dokumenteve financiare, zhvillimi i funksionit t& monitorimit té
financimit shéndetésor, definimi i proceseve menaxhuese gé lidhen me blerjen e mallrave
dhe shérbimeve shéndetésore. Pérve¢ késaj, kjo nén-komponenté do té mbéshtesé edhe
krijimin e kushteve adekuate pér puné (inventar dhe pajisje pér zyre, trajnime, aranzhimi i
binjakézimeve dhe vizitave studimore, pérkrahja teknike etj.).

Gjaté késaj periudhe, Projekti i Shéndetésisé Kosovare ka ofruar pérkrahje né pérgatitien e
dokumenteve si né vijim:

e Raporti fillestar i monitorimit 6: Raporti i vlerésimit — Mentorimi i menaxhmentit té
Fondit — statusi arritjeve kyce dhe rekomandimi pér aktivitet kryesore;

e Raporti periodik i monitorimit 7: Mentorimi i menaxhmentit té Fondit — statusi arritjeve
kyce dhe rekomandimi pér aktivitet kryesore;

e Raporti periodik i monitorimit 8: Mentorimi i menaxhmentit té Fondit — konsulenti sipas
Termave té Referencés dorézon draftin final té shérbimeve shéndetésore koston e tyre
sipas shpenzimeve té buxhetit té vitit 2018;

e Raporti periodik i monitorimit 9: me kérkesén e Drejtorit té Fondit ky raport paraget
vlerésimin e kapaciteteve njerézore té Fondit si dhe rekomandimin pér strategjiné e
punésimit duke pérfshiré profilet dhe koston pér funksionalizimin e ploté té Fondit; dhe

e Konsulenti pas punés me komitetin teknik pér definimin e pakos bazike té shérbimeve
shéndetésore, dorézon draftin e pakos bazike té shérbimeve shéndetésore me tavanin
e kostos sé vlerésuar bazuar né shpenzimin e buxhetit té vitit 2018, cili mund té jeté
bazé pér kalibrim té métutjeshém té gmimeve dhe véllimit té shérbimeve shéndetésore
pas funksionalizimit té& Fondit.

Trajnimi né Sigurime Shéndetésoré dhe cilési té shérbimeve - Né total 30 pjesétar té stafit
administrativ té¢ Fondit u trajnuan lidhur me Sigurimet Shéndetésoré dhe Cilésiné e
Shérbimeve. Gjaté késaj periudhe me gellim té avancimit né ndértimin e kapaciteteve té
personelit administrativ té Fondit, jané hartuar dhe mbajtur shtaté kurse trajnimi, si:

¢ Moduli I —“Sigurimi shéndetésor dhe cilésia e kujdesit”, u mbajt mé 25 - 30 mars 2018.
Né trajnim morén pjesé 26 té punésuar té Fondit dhe té akteréve té tjeré té
réndésishém;
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Moduli 1l - “Financimi shéndetésor”, u mbajt mé 06 - 13 prill, 2018. N& trajnim morén
pjesé 17 té punésuar té Fondit dhe té akteréve té tjeré té réndésishém;

Moduli Il — “Analiza e Kosto-efektivitetit”, u mbajt me 07 - 10 maj 2018. Né trajnim
morén pjesé 20 té punésuar té Fondit dhe té akteréve té tjeré té réndésishém; dhe

Moduli 1V - “Aplikimi “case-mix” né sistemet shéndetésore” u mbajt né periudhén 28
maj 2018 - 1 gershor 2018. Né& trajnim morén pjesé 24 té punésuar té Fondit dhe té
akteréve té tjeré té réndésishém.

Pas plotésimit té obligimeve fiskale né Kosové, kompania konsulenté vazhdon punén me

finalizimin e programit té planifikuar té Moduleve:

Moduli V - “Menaxhimi i cilésisé sé kujdesit shéndetésor” u mbajt né periudhén 15-19
shtator 2018. Né trajnim morén pjesé 29 té punésuar té Fondit dhe té akteréve té tjeré
té réndésishém;

Moduli VI - “Dizajnimi i paketés sé pérfitimit dhe shérbimeve” u mbajt né periudhén 28
maj 2018 - 1 gershor 2018. Né& trajnim morén pjesé 28 té punésuar té Fondit dhe té
akteréve té tjeré té réndésishém; dhe

Moduli VII - “Metodat pér Hulumtime shkencore né politikat shéndetésore” u mbajt né
periudhén 5 — 9 néntor 2018. Né trajnim morén pjesé 24 té punésuar té Fondit dhe té
akteréve té tjeré té réndésishém.

Bazuar né pérformancén e kandidateve né té shtaté modulet disa kandidat kané marré

certifikata pér kompletimin final t& moduleve dhe té tjerét pér pjesémarrje né module.

Specialisti i Menaxhimit financiar - Kjo ishte kérkesé e re nga Fondi ku pérmes njé

Specialisti t¢é Menaxhimit Financiar pritet t& behét analiza e situatés aktuale lidhur me

menaxhimit financiar né sektorin shéndetésor dhe té ofrohen késhilla mbi reformat e

nevojshme né menaxhimin financiar pér zbatimin e ligjit té sigurimeve shéndetésore, dhe té

ofrohet pérkrahje né operacionalizimin e menaxhimit financiar né Fond. Gjaté vitit 2018 jané

hartuar dokumentet, si:

Raporti i vlerésimit té stafit t&¢ menaxhimit financiar né fushén e sigurimeve
shéndetésore;
Draft plani i trajnimit pér 2019”.
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Priten té dorézohen né janar 2019:

e Analiza e detajuar e situatés dhe planin e veprimit pér menaxhimin financiar né
sektorin e shéndetésisé dhe Fond;

e Strategjia e punésimit pér stafin financiar; dhe

e Propozimet pér shgyrtim dhe draftim té akteve relevante nén-ligjore pér Fondin dhe
Menaxhimin Financiar efektiv.

Inventari dhe pajisje — Projekti i Shéndetésisé Kosovare me kérkesén e Fondit, sipas planit
té prokurimit, ka siguruar inventar dhe pajisje pér zyrat e reja té Fondit, si

e 20 kompjuter “Tower PC me monitoré;
e 10 laser HP printera;
e 2 printera “Canon”; dhe

e 30 telefona fiks pér tavolina.
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Objektiva 1.

Aktivitetet

Sigurimi i njé geverisje
efektive, transparenca
dhe llogaridhénia né
FSSH.

Pérgatitja e njé regjistri té rrezigeve t& mundshme si dhe menaxhimi i
efektiv i tyre;

Menaxhimi efikas i buxhetit né pérputhje me ndarjet buxhetore pér
vitin 2019;

Auditimet dhe zbatimi i rekomandimeve té dhéna nga auditimi i
brendshém dhe i jashtém;

Menaxhimi efikas dhe raportimi i drejté dhe i sakté i obligimeve té
papaguara;

Menaxhimi efikas dhe raportimi i drejté dhe i sakté i pasurisé jo-
financiare;

Hartimi i Pasqyrave Financiare Vjetore; dhe

Raporti Vjetor pér vitin 2018.

Objektiva 2.
Pérgatitja e planit
strategjik pesé (5) vjegar
dhe planit vjetor té& punés
pér vitin 2020.

Aktivitetet

Pérgatitja e planit strategjik pesé (5) vjecar duke pérfshiré vizionin,
misionin, vlerat dhe géllimet strategjike; dhe

Pérgatitja e njé regjistri té rrezigeve té€ mundshme si dhe menaxhimi i
efektiv i tyre.

Objektiva 3.

Identifikimi i nevojave
pér plotésim /ndryshimin
e akteve ligjore dhe
nénligjore si dhe
procedurave té
brendshme
administrative.

Aktivitetet
Dhénia e kontributit né plotésim/ndryshim té Legjislacionit ekzistues;

Nxjerrja e rregulloreve té reja té cilat jané té nevojshme pér plotésimin
e legjislacionit sekondar té Fondit pér Sigurime Shéndetésore (FSSH);

Krijimi i procedurave té brendshme administrativé, pérfshiré doracaket
pér udhézimin e té punésuarve pér puné; dhe

Pérgatitjet pér marréveshje bilaterale me shtetet tjera.
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Raporti vjetor - 2018

Objektiva 4. Aktivitetet

e Ndérlidhja e sistemeve SISH- Sistemi i Informimit t& Fondit;

e Instalimi dhe konfigurimi i pajisjeve harduerike;

e  Menaxhimi, pérditésimi, mirémbajtja dhe migrimi i serveréve dhe
pajisjeve té tjera; dhe

e Planifikimi, zhvillimi dhe mirémbajtja e sistemeve té brendshme;

Objektiva 5. Aktivitetet

o  Kontraktimi i SIF-it;

e Implementimii E-recetés;

o Implementimii SIF-it (Moduli i ndérlidhjes me Agjenciné e Regjistrimit
Civil (ARC), Bankén Qendrore té Kosovés (BQK), Administratén
tatimore té Kosovés (ATK), si dhe institucionet tjera relevante;

e Implementimi i SIF-it (Moduli pér menaxhim té financave dhe
kontabilitet;

e Implementimi i SIF-it (Moduli i raportimit); dhe
e Trajnimi i shfrytézuesve té SIF-it.

Objektiva 6. Aktivitetet

Bashképunimi mé

Shérbimin Spitalor Klinik
e Finalizimi i procedurave pér kontraktim dhe definimi modelit t&
kontratés pér shérbime shéndetésore.

Aktivitetet

Objektiva 7.

e Analiza e financimit t& Se...c... .« v..v...2tésisé; dhe

e Finalizimi i Plan-Propozimit t&¢ Skemés sé Financimit té Sektorit té
Shéndetésisé.
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Objektiva 8.

Menaxhimi efikas i
trajtimeve mjekésore
jashté Institucioneve

Publike Shéndetésore.

Aktivitetet

Analiza e proceseve te trajtimet mjekésore jashté Institucioneve
Publike Shéndetésore; dhe

Barazimi me Institucionet Shéndetésore private (Brenda dhe jashté
vendit).

Objektiva 9.

Aktivitetet

Ngritja e bashképunimit
mé Institucionet tjera
vendore si dhe me
partneret ndérkombétar.

Lidhja e marréveshjeve té mirékuptimit me ATK-né, ARC-né dhe me
BQK-ng;

Bashképunimi me Odat e profesionisteve shéndetésore;

Lidhja e marréveshjeve té mirékuptimit mé Institucionet e njéjta té
vendeve té rajonit pér shkémbimin e pérvojave;

Partnershipi me njérin nga Fondet e vendeve anétare té BE-sé&; dhe

Bashképunimi mé donatoret (Donacionet pér ofrimin e ndihmés gofté
pérmes mjeteve financiare, mbulimin e aktiviteteve ose organizimit té
trajnimeve).

Aktivitetet

Objektiva 10.

Ngritja e kapaciteteve té
burimeve njerézore si
dhe edukimi i
vazhdueshém
profesional.

Zyrat rajonale;

Rekrutimi i stafit (48 pozita) pér plotésimin e pozitave té lira, té
nevojshme pér funksionalizimin e Institucionit; dhe

Ofrimi i trajnimeve pér stafin e ri dhe stafin professional.
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Aktivitetet

Objektiva 11.

Plotésimi i parakushteve
pér kontraktim té
shérbimeve si dhe
fillimin e mbledhjes sé
premiumeve sipas ligjit
Nr. 04/L -249 pér
Sigurimin Shéndetésor.

Krijimi i listés sé shérbimeve té kujdesit shéndetésor themelor sé
bashku me deklaratén pérkatése financiare pér vitin fiskal;

Krijimin e listés sé shérbimeve te garantuara nga neni 7 i Ligjit pér
Sigurime Shéndetésore;

Krijimi i listave negative me ¢mime pér ¢do shérbim té kujdesit
shéndetésor pér vitin fiskal;

Pércaktimi i bashké-pagesave dhe niveleve tjera té bashkéfinancimit
pér kategorité e liruara; dhe

Pajisja me kartela té sigurimit, ose mjet tjetér identifikimi pér té
siguruarit, pérfshiré se paku 75% te té punésuarve né sektorin publik
dhe privat, si dhe 75% té individéve té kategorive té liruara.

Objektiva 12.

Aktivitetet

Pérgatitja dhe finalizimi i

listés sé barnave jashté-

spitalore (mé ¢cmime) té

cilat do té paguhen nga
FSSH.

Inicimi i procedurés pér krijimin e bazés ligjore pér kontraktimin e
barnatoreve;

Finalizimi i listés se barnave jashté-spitalore mé ¢mime, té cilat do té
paguhen nga FSSH;

Lidhja e marréveshjeve té mirékuptimit me komuna pér pérdorimin e
E-recetés nga QKMF-t¢; dhe

Lidhja e kontratave mé barnatoret pér barnat té cilat do té paguhen
nga FSSH.

Objektiva 13.

Njoftimi i publikut pérmes
kampanjave informuese
dhe rritja e besimit nga

ana e publikut.

Aktivitetet

Analizé mbi nevojat e informimit, pérfshiré grupet e targetuara,
metodologjiné e pérdorur, etj;

Pérgatitja e materialeve té nevojshme (broshurave, seminareve,
spoteve, njoftimeve né fagen elektronike, etj); dhe

Organizimi i kampanjave informuese.

Aktivitetet

Objektiva 14.

Sigurimi i lokacionit/fillimi
i ndértimit té objektit té
Fondit pér Sigurime
Shéndetésore.

Caktimi i parcelés, pérgatiyu ¢ piujenud ideor si dhe marrja e lejes se
ndértimit;

Procedurat e tenderimit dhe lidhja e kontratés; dhe

Fillimi i ndértimit té objektit.
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Raporti vjetor - 2018

Struktura organizative

Struktura Organizative e Fondit té Sigurimit Shéndetésor pérbehet nga Zyra e Drejtorit té
Fondit, katér (4) Departamenteve, si dhe katér divizioneve tjera té cilat i raportojné direkt
Drejtorit té Fondit. Né kuadér t& Departamentit pér Menaxhimin e Sistemeve té Informacionit
jané dy divizione, Divizioni i Sistemeve té Informacionit dhe Divizioni i Shérbimeve té
Informacionit.

Zyra e Drejtorit té
Fondit

Departamenti pér
Shérbime
Shéndetésore

Divizioni pér Analizé
Planifikim dhe
Menaxhim té
Kontratave té
Shérbimeve
Shéndetésore

Divizioni pér Trajtim
Mjekésor Jashté
Institucioneve
Publike

Departamenti pér
Shérbime
Farmaceutike

Departamenti pér
Financa dhe
Shérbime té

Pérgjithshme

Divizioni pér
Analizé, Planifikim
dhe Menaxhim té

Kontratave pér

Barna dhe
Material

Divizioni pér
Buxhet dhe
Financa

Divizioni i cmimeve Divizioni pér Tl
dhe Rimbursimit té dhe Shérbimeve

Barnave dhe Logjistike
Materialit

Shpenzues

Divizioni i
Burimeve
Njerézore
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Departamenti pér
Menaxhimin e
Sistemeve té
Informacionit

Divizioni i
Sistemeve té
Informacionit

Divizioni i
Shérbimeve té
Informacionit

Divizioni Ligjor

Divizioni pér
Informim dhe
Bashképunim

Divizioni i
Prokurimit

Njéhsia e
Auditimit té
Brendshé




Raporti vjetor - 2018

Republika e Kosovés
Fondi i Sigurimeve Shéndetésore

Prishting, 2019
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