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Republika e Kosovës
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria-Vlada-Government

Ministria e Shëndetësisë/Ministarstvo Zdravstva/Ministry of Health
Fondi i Sigurimit Shëndetësor/Fond za Zdravstveno Osiguranje/Health Insurance Fund
Na osnovu člana 8. Zakona br. 03/L-212 o radu i u skladu sa članovima 4.  i 5. Administrativnog  uputstva (MRSZ) br. 07/2017 o regulisanju procedura konkursa u javnom sektoru i na osnovu Statuta Fonda za zdravstveno osiguranje, Fond za zdravstveno osiguranje raspisuje sledeći javni konkurs.
RASPISIVANJE KONKURSA

Institucija:



Fond za zdravstveno osiguranje
Naziv radnog mesta:


Službenik personala 
Koeficijent:                                             7  

Nadzornik: 



Divizija personala
Radno vreme: 



40 časova nedeljno (puno radno vreme)

Trajanje ugovora:


Na određeno, s mogućnošću produživanja
Probni rad:                               
             6 (šest) meseci
Referentni br.:                                       FSSH-06/07/2018
______________________________  ___________________________________________________________________
Zadaci i odgovornosti: 

· Izrađuje planove rada u skladu sa nadzornikom za sprovođenje zadataka utvrđenih na osnovu ciljeva jedinice i daje preporuke u vezi sa ostvarivanjem ciljeva Odeljenja;
· Rukovodi radnim grupama u specifičnom stručnom polju kada je to potrebno i obavlja specijalizovane zadatke u određenoj stručnoj oblasti i pomaže drugom osoblju institucije da obavlja svoje dužnosti i odgovornosti;  

· U saradnji sa nadzornikom, analizira i ocenjuje ostvarivanje ciljeva i plana rada jedinice i sastavlja izveštaje o postignutom napretku i preporučuje poboljšanja, ako je potrebno;  

· Obezbeđuje implementaciju zakonskog zakonodavstva vezano za upravljanje i razvoj ljudskih resursa; 
· Pruža stručnu podršku rukovodiocima u vezi sa primenom zakonodavstva o upravljanju i razvoju ljudskim resursima;  

· Učestvuje u radnim grupama za izradu zakona o ljudskim resursima i daje preporuke za politike vezane za upravljanje ljudskim resursima: 
· Priprema izveštaje i odgovore na pitanja koja postavljaju druge institucije vezane za ljudske resurse; 

· Obavlja i druge stručne poslove u skladu sa zakonima i propisima koje može opravdano i povremeno zahtevati nadzornik; 
Uslovi učešća na regrutiranju: Pravo na prijavljivanje imaju svi državljani Republike Kosovo koji su punoletni i koji imaju punu sposobnost delovanja, koji su završili adekvatno obrazovanje i imaju stručnu sposobnost za vršenje dužnosti.
Procedure konkurisanja: Konkurisanje je otvoreno za sve zainteresovane kandidate koji ispunjuju kriterijume konkursa.

Neophodno obrazovanje: Univerzitetska diploma u oblasti prava, ekonomije i javne uprave.
Veštine/iskustvo i drugi atributi koje se traže: 
Najmanje 2 (dve) godina profesionalnog radnog iskustva, dokazano dokumentima; 
Znatno i specijalizovano znanje iz oblasti ljudskih resursa; 

Poznavanje primenjivih zakona i uredbi za rukovođenje ljudskih resursa; 

Veštine u komuniciranju, planiranju rada i rukovođenju ekipe; 

Istraživačke, analitičke, ocenjivačke veštine i formulisanje preporuka i profesionalnih saveta; 

Veština rada na kompjuteru sa aplikacijama programa (Word, Excel, Power Point, Access); 

Datum objavljivanja i zatvaranja konkursa: 19/07/2018 do 02/08/2018
Podnošenje zahteva: Aplikacije se dobijaju u Odeljenju za ljudske resurse u Fondu za zdravstveno osiguranje i dostavljaju se Kancelariji Odeljenja za ljudske resurse, kancelarija br. 13, adresa: Priština, Lakërishte, ulica Tirana. Zgrada „Beni Dona“. Na aplikaciji se treba jasno navesti naziv radnog mesta i referentni broj. Dodatne informacije možete dobiti na ovaj broj telefona: 038 20080705

Aplikacije poslate nakon datuma zatvranja konkursa i nekompletni zahtevi neće biti prihvaćeni.
                       Petrit Bruqi

Rukovodilac divizije za ljudske resurse 

�








[image: image2.wmf]