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Republika Kosovo-Republic of Kosovo
Qeveria —Viada-Government
Ministria e Shéndetésisé-Ministarstva Zdravstva-Ministry of Health

Fondi pér Sigurime Shéndetésore - Fond za zdravstveno osiguranje - Health Insurance Fund

Bordi Drejtues i Fondit pér Sigurimeve Shéndetésoré (FSSh), bazuar né Ligjin (Nr. 04/L-249) pér Sigurime Shéndetésoré si dhe
Ligjin e Punés (Nr. 03/L-212), né takimin e mbajtur me datén 19 dhjetor 2018, nxjerr kété

Upravni odbor Fonda za zdravstveno osiguranje (FZO), na osnovu Zakona (Br. 04/L-249) o zdravstvenom osiguranju, kao i na
osnovu Zakona o radu (Br. 03/L-212), na sastanku odr¥anom 19. decembra 2018. godine, donosi ovu

The Steering Board of the Health Insurance Fund (HIF), pursuant to Law (No. 04/L-249) on Health Insurance as well as Law on
Labour (No. 03/L-212), in its meeting held on 19 December 201 8, issues this

RREGULLORE 01/2018
PER PERGJEGJESINE DISIPLINORE TE ZYRTAREVE TE PUNESUAR Nii FONDIN PER SIGURIME
SHENDETESORE

UREDBU 01/2018
O DISCIPLINSKOJ ODGOVORNOSTI SLUZBENIKA ZAPOSLENIH U FONDU ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

REGULATION 01/2018
ON DISCIPLINARY RESPONSIBILITY OF OFFICIALS EMPLOYED IN THE HEALTH INSURANCE FUND



Neni 1
Qéllimi dhe fushéveprimi

1. Kjo Rregullore pércakton shkeljet,
procedurat pér fillimin ¢ hetimeve pér
dyshimet pér shkelje té personelit t& FSH-
s€, rregullat pér zhvillimin e procedurave
disiplinore, masat apo  sanksionet
disiplinore dhe mjetet juridike qé lidhen
me shkeljet disiplinore.

2, Kjo rregullore zbatohet nga i téré
personeli i FSH-sé.

Neni 2
Pérkufizimet dhe shkurtesat

i “FSSh” — nénkupton Fondi pér
Sigurime Shéndetésore;

2, “Drejtori” — nénkupton Drejtori i
FSSh-s¢;

3. “Komisioni disiplinor: -
nénkupton Komision disiplinor prej tre (3)
anétareve t¢ themeluar nga Drejtori sipas
depozitave té késaj Rregulloreje;

4. “Komisioni i ankesave” -
nénkupton Komision ankimor prej tre (3)
anétareve t€ themeluar nga Drejtori sipas
depozitave t& késaj Rregulloreje qé

Clan 1
Cilj i oblast delovanja

1. Ova uredba odreduje povrede, procedure
za zapoCinjanje istraga za osoblje FZO-a
osumnji¢eno za povrede, pravila za
odvijanje disciplinskih procedura,
disciplinske mere i sankcije, kao i pravne
lekove koji su povezani sa disciplinskim
povredama.

2. Ovu uredbu sprovodi svo osoblje FZO-
a.

Clan 2
Definicije i skraéenice

1. ,FZO* - podrazumeva Fond za
zdravstveno osiguranje;

2. ..Direktor” — podrazumeva direktora
F70-a;
% . Disciplinska Komisija“ -
podrazumeva Disciplinsku komisiju od
troje (3) €lanova koju osniva direktor u
skladu sa odredbama ove uredbe;

4. . Komisija za zalbe” - podrazumeva
Zalbenu komisiju od troje (3) €lanova koju
osniva direktor u skladu sa ovom uredbom

Article 1
Purpose and Scope

1. This Regulation defines violations,
procedures for initiating investigations
into allegations of violations of HIF
personnel, rules for the conduct of
disciplinary proceedings, disciplinary
measures or sanctions and remedies
related to disciplinary violations.

2. This regulation is implemented by

all HIF personnel.

Article 2
Definitions and Abbreviations

1. “HIF” — means the Health
Insurance Fund;

2. “Director” — means Director of
HIF;

) “Disciplinary Commission™; —

means a Disciplinary Commission of three
(3) members established by the Director
under the provisions of this Regulation;

4. “Appeals Commission" — means
an Appeals Commission of three (3)
members established by the Director under
the provisions of this Regulation serving as




shérben si instancé e shkallés sé dyté né
proceduré disiplinore;

5. “Shkeljet e detyrave té punés” —
nénkuptojné shkeljet e pércaktuar me kété
Rregullore, por jo vetém, pas kryerjes té
s¢ cilave fillohet procedura disiplinore;

6. “Zyrtar” — nénkupton secili
punonjés i punésuar me kontraté prané
FSSh-sé;

L “Dité” — nénkupton dité
kalendarike, pérjashtimisht kur éshté
pércaktuar ndryshe me kété Rregullore.

Neni 3
Parimet dhe ndérlidhja me procedurat
tjera gjyqésore

1. Zhvillimi 1 procedurave disiplinore
ndaj ndonjé zyrtari, si dhe shqiptimi i
sanksioneve ndaj tyre ndérmerren né
pajtim me dhe bazuar mbi parimet e

ligjshmérisé, giykimit  t€  drejté,
proporcionalitetit,  transparencés  dhe
llogaridhénies.

2. Pérgjegjésia penale, kundérvajtése

apo pérgjegjésia pér démin e shkaktuar
paléve t¢ treta, nuk  pérjashton
pérgjegjésiné disiplinore t& zyrtarit sipas

i sluzi kao instanca drugog stepena u
disciplinskom postupku;

5. ,Povrede radnih duzZnosti —
podrazumeva povrede koje su odredene
ovom uredbom, ali ne samo njih, nakon
¢ijih izvrenja se zapocinje disciplinski
postupak;

6. ,.Sluzbenik” - podrazumeva svakog
sluzbenika koji je zaposlen po ugovoru pri
FZO-u;

7. ,,Dan® — podrazumeva kalendarski dan,
osim onda kada je drugacije odredeno
ovom uredbom.

Clan 3
Principi i povezanost sa drugim
sudskim procedurama

1. Odvijanje disciplinskih postupaka protiv
nekog sluzbenika, kao i izricanje sankcija
protiv njih preduzimaju se u skladu sa i na
osnovu principa zakonitosti, praviénog
sudenja, proporcionalnosti,
transparentnosti i polaganja racuna.

2. Kriviéna 1 prekrsajna odgovornost ili
odgovornost za Stetu koja je nanesena
tre¢im stranama, ne izuzima disciplinsku
odgovornost sluzbenika u skladu sa ovom

a second instance in a disciplinary
proceeding;
5. “Violations of Work Duties” —

means violations set forth, but not only, by
this Regulation, after the commencement
of which disciplinary proceedings are
initiated;

6. “Official” — means each employee
employed under contract by HIF;

i, “Day” — means a calendar day,
except when otherwise provided in this
Regulation.

Article 3
Principles and Relation to Other
Judicial Procedures

L. Conducting of  disciplinary
proceedings against an official and the
imposition of sanctions against them are
undertaken in accordance with and based
on the principles of legality, fair trial,

proportionality, transparency and
accountability.
2. Criminal liability, minor offense

liability or liability for harm caused to third
parties does not exclude the disciplinary
liability of the official under this




késaj Rregulloreje. Né rast t& inicimit dhe
zhvillimi te procedurave tjera gjyqésore,
procedura disiplinore pezullohet deri né

pérfundimin e  atyre  procedurave
gjyqgésore.
3. Né rastet kur shkelja ¢ supozuar

disiplinore pérmban elemente t& veprés
penale, Drejtori sipas detyrés zyrtare ia
referon ¢éshtjen Prokurorit té Shtetit si dhe
e njofton Bordin Drejtues.

KAPITULLI 11
SHKELJET E DETYRAVE TE
PUNES DHE MASAT DISIPLINORE
Neni 4
Shkeljet e detyrave te punés
Shkeljet e detyrave té punés né FSSh-sé
ndahen né shkelje té lehta dhe té rénda.

Neni 5

Shkeljet e lehta te detyrave te punés

1. Shkeljet e lehta té detyrave te
punés, pérfshijné, por jo vetém:

uredbom. U slu¢aju iniciranja 1 odvijanja
drugih sudskih postupaka, disciplinski
postupak se obustavlja do okoncanja ovih
sudskih postupaka.

3. U slucajevima kada pretpostavljena
disciplinska povreda sadrzi i elemente
krivicnog dela, direktor po sluzbenoj
duznosti  pitanje  upuéuje  drzavnom
tuZiocu, a ujedno obavetava i Upravni
odbor.

POGLAVLJE II
POVREDE RADNIH DUZNOSTI I
DISCIPLINSKE MERE
Clan 4
Povrede radnih duZznosti
Povrede radnih duZnosti u FZO-u se dele

na lake i teske.
Clan 5
Lake povrede radnih duZnosti

1. Lake povrede radnih duZnosti,
obuhvataju, ali ne samo:

Regulation. In the case of initiation and
conduct of other judicial procedures, the
disciplinary ~ proceedings  shall  be
suspended until the completion of those
judicial proceedings.

3. In  cases where the alleged
disciplinary violation contains elements of
a criminal offense, the Director ex officio
refers the matter to the State Prosecutor
and notifies the Steering Board.

CHAPTER 11

VIOLATIONS OF WORK DUTIES
AND DISCIPLINARY MEASURES

Article 4
Violations of Work Duties

Violations of the HIF work duties are
divided into minor and serious violations.

Article 5
Minor Job Work Violations
1. Minor work duty violations
include, but do not exclude:




1.1 shkelje té lehta t& Kodit t&
Mirésjelljes t€ FSSh-sé;

a2 ardhja né puné me vonesé
apo léshimi 1 palejuar i punés gjaté
orarit t€ punés;

1.3 sjellje jo t& mira né raport
me kolegét dhe palét;

1.4 nése gjaté orarit t& punés
kryen veprimtari qe nuk ndérlidhen
me pozitén e tij;

1.5 mungesa e paarsyeshme
nga puna (3) tre dité rresht gjaté
muajit; dhe

1.6 mos kryerja apo kryerja
pas afatit t& punéve dhe detyrave té
punés té besuara, té vendimeve té
udhéheqésve t& vet gjaté procesit té
punés, e q¢ nuk ka pasoja té rénda
né mbarévajtjen e punéve.

2. Shkeljet e lehta té cilat pérsériten
mé shumé se dy heré nga zyrtari
pavarésisht vérejtjeve te térhequra nga
udhéheqgési i drejtpérdrejt apo drejtori, do
t¢ konsiderohen si shkelje t& rénda te
detyrave t& punés.

3: Me shkelje té lehta té detyrave té
punés nénkuptohen edhe sjelljet e kéqija
apo keq sjellja ashtu si¢ éshté pércaktuar
me Ligjin e Punés.

1.1. lake povrede Kodeksa ponasanja
FZ0-a;

1.2, kadnjenje na posao il
nedozvoljeno napustanje posla tokom
radnog vremena;

1.3. ruZzno ponasanje u odnosu sa
kolegama i strankama;

1.4. ukoliko tokom radnog vremena
vrsi delatnosti koje nisu povezane sa
njegovom pozicijom;

1.5. neobrazloZeno odsustvo sa posla
trt (3) dana zaredom u toku jednog
meseca; 1

1.6. neizvrSenje ili izvrienje poslova i
poverenith radnih dunosti, odluka
svojih rukovodioca tokom procesa
rada, nakon rokova, a koje nije imalo
teske posledice na tok poslova.

2. Lake povrede koje isti sluzbenik ponovi
viSe od dva puta, i pored direktnih
ukazanih napomena od strane rukovodioca
ili  direktora, smatrace se teikim
povredama radnih duZnosti.

3. Lakim povredama radnih duznosti
smatraju se i loSe ponaSanje ili ruZno
ponaSanje, onako kako je odredeno
Zakonom o radu.

1.1 minor violations of the HIF Code of
Conduct;

1.2 late arrival to work or non-allowed
exit from work during working hours;

1.3 1mproper conduct in relation to
colleagues and parties;

1.41f during the working hours carries
out activities that are not related to his
position;

1.5 unjustified absence from work (3)
for three consecutive days during the
month; and

1.6 failure to perform or perform after
the deadline of trusted work and duties,
the decisions of his/her superiors
during the work process, which has no
serious  consequences  in  the
performance of the work.

2. Minor offenses that are repeated more
than twice by the official despite warnings
issued by the immediate superior or
director shall be considered as serious
violations of work duties.

3. Minor job violations also mean
misconduct or misconduct as defined by
the Law on Labour.




1.

Neni 6

Shkeljet e rénda té detyrave té punés

Shkeljet e lehta t& detyrave te

punés, pérfshijné, por jo vetém:

1.1 shkelje té rénda té Kodit té
Mirésjelljes t& FSSh-sg;

1.2 moskryerja, kryerja pas
afatit dhe jo né rregull e detyrave té
punés me pasoja t& rénda né
mbarévajtje t&€ punéve;

L3 vjedhja, mashtrimi ose
falsifikimi i dokumenteve zyrtare té
FSSh-sé apo institucioneve tjera,

1.4 keqpérdorimi i  detyrés
zyrtare apo tejkalimi i autorizimeve
t¢ dhéna;

1.5  refuzimi pér kryerjen e
detyrave té punés, apo urdhéresave
t€ punés, nése pér até nuk
ekzistojné shkaqet e arsyeshme;

1.6 shérbimi 1 pa autorizuar me
mjetet e punés;

1.7 ardhja né puné i dehur,
pérdorimi i alkoolit  apo
substancave tjera narkotike gjaté
orarit t& punés;

1.

Clan 6
Teske povrede radnih duZznosti
Teske

povrede radnih duZnosti,

obuhvataju, ali ne samo:

1.1.  teSke povrede Kodeksa

ponasanja FZ0-a ;

1.2. neizvrSenje, izvr$ene nakon roka
za neredovno izvrSenje radnih
duZnosti uz teske posledice po tok
poslova;

1.3. krada, obmana ili falsifikovanje
sluzbenih dokumenata FZO-a ili
drugih institucija;

1.4. zloupotreba sluzbene duZnosti ili
prevazilaZenje datih nadleZnosti;

1.5.  odbijanje izvrSenja radnih
duznosti ili  poslovnih naloga,
ukoliko za to ne postoje obrazlozeni
uzroci;

1.6. neovlaséeno sluZenje poslovnim
sredstvima;

1.7. dolaZenje na posao u pijanom
stanju, kori$¢enje alkohola ili drugih
narkoti¢kih supstanci tokom radnog
vremena;

L
include, but do not exclude:

Article 6
Serious Work Duty Violations

Serious work duty violations

1.1 serious violations of the
HIF Code of Conduct;

L2 failure to perform,
performing after deadline and
incorrect performance of work duties
with serious consequences for the
performance of the works;

1.3 theft, fraud or falsification
of official documents of HIF or other
institutions,

1.4 misuse of official duty or
exceeding of given authorisations;

1.5 refusal to perform work
duties, or job orders, if there are no

reasonable grounds for doing so;

1.6 unauthorized use of job
assets;
1.7 coming to work drunk, use

of alcohol or other narcotic
substances during working hours;




1.8 ¢do sjellje e vrazhdé dhe jo
njerézore ndaj paléve dhe
kolegéve t&é punés, e veganérisht
shkaktimi i rrahjes dhe prishjes sé
rendit né puné;

1.9 mungesa e paarsyeshme
nga puna mé tepér se 5 (pesé) dité
radhazi apo 10 dite me ndérprerje
brenda vitit kalendarik;

1.10 mos dérgimi i
dokumentacionit apo t& dhénave
sipas kérkesés t& organeve apo
institucioneve té autorizuara;

1.11  mos ekzekutimi i
vendimeve té& plotfugishme té
gjykatés apo organeve tjera
administrative;

1.12  shkaktimi i démit material,
me puné t€ pandérgjegjshme apo
nga pakujdesia qé tejkalon shumén
prej 300 euro.

1.13  mos-deklarimi apo
deklarimi 1 rremé né lidhje me
cfarédo situate té konfliktit té
interesit;

1.14  keqpérdorimi apo pérdormi
1 paautorizuar i parasé publike t&
FSSh-sé

1.8. svako grubo i neljudsko
ponaSanje prema strankama i
kolegama na poslu, a posebno
1zazivanje tuce i remecenje reda na
poslu;

1.9. neobrazloZeno odsustvo sa posla
duze od pet (5) dana zaredom ili 10
dana sa prekidima u toku jedne
kalendarske godine;

1.10. ne slanje dokumentacije ili
podataka na zahtev ovlaiéenih
organa ili institucija;

I.11. ne izvrSenje punosnaznih
odluka suda ili drugih upravnih
organa;

1.12. 1zazivanje materijalne stete
neodgovornim radom ili nemarom, a
koja je veca od 300 evra.

1.13. ne deklarisanje ili laZno
deklarisanje u bilo kakvoj situaciji
sukoba interesa.

1.14. zloupotreba ili neovlaiceno
koriS¢enje javnog novca FZ0-a;

1.8 any harsh and non-human
behaviour towards the parties and
colleagues, in particular the cause of
beating and violation of order at
work;

1.9 unjustified absence from
work for more than 5 (five)
consecutive days or 10 days with
interruption within the calendar year;

1.10 Failure to submit
documentation or data upon request
of authorized bodies or institutions;

1.11 failure to execute final
decisions of court or other
administrative bodies;

1.12 causing material damage by
unconscious or negligent work that
exceeds the amount of 300 euros.

1.13 non-disclosure or false
disclosure about any conflict of
interest situation;

1.14 misuse or unauthorized use
of HIF public money




1.15  dhénia pa autorizim e
shénimeve té cilat paragesin sekret
afarist;

1.16  lidhja e kontratave t&
démshme, me vetédije, né dém té
FSSh-sé

1.17  paraqitja fiktive e
qéllimshme e llogarive, faturave
dhe raporteve té pavérteta;

1.18  kegpérdorimi i shfrytézimit
té pushimit mjekésor nga ana e
zyrtarit;

1.19  fshehja apo moslajmérimi i
shkeljes s¢ detyrave t& punés té
kryesit-ve nga ana zyrtarit tjetér qé
ka dijeni mbi shkeljen;

1.20  refuzimi i punétorit té
veproi sipas vendimit mbi
caktimin e punésuarit ne vend
pune;

1.21  démtimi i géllimshém i
kartelave dhe pajisjeve té
kontrollit kohor;

1.22  né qofté se brenda njé
periudhe prej njé (1) viti 1
shqiptohen tri (3) vérejtje me
shkrim, nga té cilat sé paku njéra
duhet té jeté nga drejtori.

1.15. neovlad¢eno davanje spisa koji
predstavljaju poslovnu tajnu;

1.16. sklapanje S$tetnih ugovora,
svesno, na Stetu FZ0-a;

117 namerno fiktivno
predstavljanje racuna, faktura ili
laznih izvestaja;

1.18. zloupotreba korisc¢enja
bolovanja od strane sluzbenika:

1.19. skrivanje ili ne prijavljivanje
povrede radnih duznosti, izvriioca od
strane drugog sluzbenika koji ima
saznanja o povredi;

1.20. odbijanje radnika da postupi u
skladu sa odlukom o odredivanju
zaposlenog na radno mesto;

1.21. namerno oste¢ivanje kartica i
opreme za vremensku kontrolu;

1.22. ukoliko se u periodu od godinu
(1) dana izreknu tri (3) pismene
napomene, od kojith makar jedna
treba da bude od direktora.

1.15 giving without
authorization the records which
represent business secrets;

1.16 entering  into  harmful
contracts, consciously, to the
detriment of HIF

1.1.4 intentional fictitious
presentation of accounts, invoices
and false reports;

1.18 misuse of the wuse of
medical leave by the official;

1.19 hiding or not disclosing the
work duty violation of the
perpetrator(s) by another official
who is aware of the violation;

1.20  the refusal of the employee
to act according to the decision on
the appointment of the employee to a
workplace;

1.21 deliberate damage to cards
and time checking equipment;

1.22 if within a period of one (1)
year, three (3) written warnings are
imposed, of which at least one
should be from the director.




Neni 7
Shkelje tjera té detyrave ne pune

Pavargsisht shkeljeve té pérfshira né nenin
5 dhe 6 t& késaj Rregulloreje, shkeljet qofté
t& rénda qofté té lehta do té konsiderohen
té gjitha shkeljet té cilat diskreditojné dhe
démtojné imazhin e FSSh-sé.

Neni 8
Masat disiplinore

1. Masat disiplinore te cilat mund té
shqiptohen me rastin e shkeljeve t&
detyrave t&€ punés jané:

1.1 vérejte me gojé;

1.2 vérejtje me shkrim;

1.3 ulje né pozité;

1.4 suspendim té pérkohshém;

1.5 ndérprerje té marrédhénies sé¢

puneés.

2. Masat disiplinore te nmaﬁam me
nén-paragrafét 1.1, 1.2 dhe 1.3

paragrafit 1 té WQE neni, mrn_ﬁﬁo:m: pér
shkelje t€ lehta t& detyrave té punés.

Clan 7
Ostale povrede radnih duznosti

Nezavisno od povreda predvidenih
Clanovima 5 1 6 ove uredbe, lakim ili
teSkim povredama ¢e se smatrati sve
povrede koje diskredituju i odteéuju sliku
FZ0-a.

Clan 8
Disciplinske mere

1. Disciplinske mere koje se mogu izreéi u
slucaju povreda radnih duznosti:

1.1. usmena napomena;

1.2. pismena napomena;

1.3. sniZenje ¢ina;

1.4. privremeno suspendovanje;

1.5. prekid radnog odnosa.

2. Disciplinske mere koje su predvidene
podstavovima 1.1., 1.2.1 1.3. stava 1 ovog
Clana izricu se za lake povrede radnih
duznosti.

Article 7
Other Work Duty Violations

Regardless of the violations covered by
Articles 5 and 6 of this Regulation, all the
violations, whether serious or minor, that
discredit and damage of the image of HIF
shall be considered.

Article 8
Disciplinary Measures

1. Disciplinary measures that may be
imposed in case of violations of duties
are:

1.1 verbal warning;

1.2 written warning;

1.3 demotion;

1.4 temporary suspension;
1.5 termination of the

employment relationship.

2 The disciplinary measures
provided for in sub-paragraphs 1.1, 1.2
and 1.3 of paragraph 1 of this Article shall
be imposed for minor violations of work
duties.




3 Masat disiplinore te parapara me
nén-paragrafét 1.4 dhe 1.5 té paragrafit 1
t€ kétyj neni, shqiptohen pér shkelje t&
rénda t€ detyrave té punés.

4, Masat disiplinore shqiptohen
vetém né pérputhje me parimin e
proporcionalitetit dhe duke marré
parasysh:

4.1 numrin dhe seriozitetin e
shkeljeve disiplinore té kryera nga
zyrtari;

4.2 pasojat e shkeljes
disiplinore;

43 rrethanat né té cilat éshté

kryer shkelja disiplinore;

44 performancén dhe sjelljen e
pérgjithshme té zyrtarit;

4.5 sjelljen dhe nivelin e
bashképunimit t& zyrtarit gjaté
procedurés disiplinore.

<4 Vérejtja me shkrim shqgiptohet pas
pérséritjes se shkeljes nga ana e zyrtarit pér
té cilén shkelje i éshté shqiptuar vérejtja me
goj€. ME rastin e shqiptimit (& vérejtjes mé
goj€, udhéheqési 1 drejtpérdrejté mban
shénim zyrtar i cili ngelet né dosjen
personale té zyrtarit.

~

3. Disciplinske  mere  predvidene
podstavovima 1.4. i 1.5. stava 1 ovog
Clana, izricu se za teske povrede radnih
duZnosti.

4. Disciplinske mere se izricu samo u

skladu sa principom proporcionalnosti,
uzimajuéi u obzir:

4.1. broj i ozbiljnost disciplinskih
povreda koje je izvr$io sluzbenik;
4.2. posledice disciplinske povrede;

4.3. okolnosti pod kojima je izvriena
disciplinska povreda;

4.4. performansu i opste ponaSanje
sluzbenika;

4.5. ponaSanje i nivo saradnje
sluzbenika  tokom  disciplinskog
postupka.

5. Pismena napomena se izri¢e nakon
ponavljanja povrede od strane sluzbenika,
za koju mu je izre¢ena usmena napomena.
U slu€aju izricanja usmene napomene,
direktni  rukovodilac  drZi  sluzbenu
evidenciju koja ostaje u licnom dosijeu
sluzbenika.

3. Disciplinary measures provided
for in sub-paragraphs 1.4 and 1.5 of
paragraph 1 of this Article shall be
imposed for serious violations of work
duties.

4. Disciplinary measures are imposed
only in accordance with the principle of
proportionality and taking into account:

4.1 the number and seriousness
of the disciplinary offenses
committed by the official;

42 the consequences of
disciplinary violation;

43 the circumstances in which
a disciplinary offense was
committed;

4.4 performance and overall
conduct of the official;

4.5 conduct and level of

cooperation of the official during the

disciplinary proceeding.
5. The written warning is imposed
after the repeated violation by the official
for which violation a verbal warning was
imposed. When imposing the verbal
warning, the immediate superior keeps an
official record which remains in the
official file of the official.




6. Suspendimi nga puna, si masé
disiplinore, mund té shqiptohet pér shkelje
t¢ rénda ¢ detyrave té punés vetém nga
drejtori né kohézgjatje prej pesé (5) deri ne
gjashtédhjeté (60) dité.

1. Ndérprerja e marrédhénies sé punés
si masg disiplinore, mund t€ shqiptohet pér
shkelje t& rénda t& detyrave té punés vetém
nga drejtori pas rekomandimit & béré nga
Komisioni Disiplinor, gjegjésisht
Komisioni i Ankesave.

KAPITULLI III

PROCEDURA DISCIPLINORE

Neni 9
Inicimi i procedurés disiplinore

1. Procedura disiplinore iniciohet me
kérkes¢ pér inicimin e procedurés
disiplinore t& udhéheqésit & drejtpérdreit
t€ zyrtarit g€ pretendohet se ka kryer
shkelje apo nga drejtori.

2. Kérkesa béhet me shkrim dhe i
dorézohet zyrés pér burime njerézoré té
FSSh-sé dhe até jo me vone se shtate (7)
dite nga shekeje ¢ supozuar apo nga

6. Suspendovanje sa posla kao disciplinska
mera, moze se izre¢i za teSke povrede
radnih duZnosti samo od strane direktora u
trajanju od pet (5) do Sezdeset (60) dana.

7. Prekid radnog odnosa kao disciplinska
mera moze se izre¢i za teSke povrede
radnih duZnosti samo od strane direktora
nakon preporuke Disciplinske komisije,
odnosno Komisije za zalbe.

POGLAVLJE 111
DISCIPLINSKI POSTUPAK
Clan 9
Iniciranje disciplinskog postupka

1. Disciplinski

postupak se inicira
zahtevom za iniciranje disciplinskog
postupka direktnog rukovodioca

sluzbenika za kojeg se navodi da je izvriio
povredu ili od strane direktora.

2. Zahtev se podnosi pismeno i predaje se
Kancelariji za ljudske resurse FZ0-a i to ne
kasnije od sedam (7) dana od
pretpostavljene povrede ili od trenutka

6. Suspension from work as a
disciplinary measure can be imposed for
serious violations of the work duties only
by the director for a period of five (5) to
sixty (60) days.

s Termination of the employment
relationship as a disciplinary measure may
be imposed for serious violations of work
duties only by the director after the
recommendation made by the Disciplinary
Commission, respectively the Appeals
Commission.

CHAPTER III

DISCIPLINARY PROCEEDING

Article 9
Initiation of Disciplinary Proceedings

1. The disciplinary proceedings are
initiated upon the request for initiation of
the disciplinary proceedings by the
immediate superior of the alleged offender
or the director.

2. The request is made in writing and
submitted to the HIF Human Resources
Office and not later than seven (7) days
from the alleged violation or from the




momenti kur &shté béré e njohur shkelja e
supozuar.

3. Kérkesa pér inicimin e procedurés
disiplinore duhet t& pérmbajé té dhéna né
lidhje me zyrtarin kundrejt té cilit béhet
kérkesa, njé pérshkrim i sakté i aspekteve
faktike apo/dhe juridike mbi té cilat éshté
ngritur dyshimi pér shkelje disiplinore, si
dhe nj& propozim pér masén disiplinore pér
tu shqiptuar nga Komisioni Disiplinor.

4. Kérkesén pér procedure disiplinore
mund ta parashtrojné edhe kolegét dhe
palét q¢ jané né dijeni pér shkelje t&
detyrave t€ punés e FSSh-sé.

Neni 10
Mbledhja e informacioneve, fakteve
dhe provave

L Brenda pesémbédhjeté (15) ditéve
nga pranimi 1 kérkesés, Komisioni
Disiplinor cakton njé zyrtar i cili do t&
ngarkohet me mbledhjen &
informacioneve, fakteve dhe provave ne
lidhje me pretendimet né fjalé. Varésisht
véllimit dhe seriozitetit € shkeljes
Komisioni Disiplinor mund t¢ caktojé mé
shumé se njé zyrtar. Caktimi i zyrtarit
béhet me vendim.

kada se saznalo za

povredu.

pretpostavljenu

3. Zahtev za iniciranje disciplinskog
postupka treba da sadrzi podatke u vezi sa
sluzbenikom protiv kojeg se podnosi
zahtev, tacan opis ¢injeni¢nih i/ ili pravnih
aspekata na osnovu kojih se sumnja na
disciplinske povrede, kao i predlog o
disciplinskoj meri, koju treba da izrekne
Disciplinska komisija.

4. Zahtev za disciplinski postupak mogu
podneti 1 kolege i stranke koje imaju

saznanja o povredama radnih duZnosti
FZ0O-a.

Clan 10
Prikupljanje informacija, ¢injenica i
dokaza

1. U roku od petnaest (15) dana od prijema
zahteva, Disciplinska komisija odreduje
sluzbenika kojem ¢e se staviti na teret
prikupljanje  informacija, &injenica i
dokaza u vezi sa navodima o kojima je rec.
U zavisnosti od obima i ozbiljnosti
povrede, Disciplinska komisija moze da
odredi 1 viSe sluzbenika. Odredivanje
sluzbenika vrsi se preko odluke.

moment the alleged violation has been
known.

3. The request for initiation of
disciplinary proceedings must contain
information about the official against

whom the claim is made. an accurate
description of the factual and/or legal
aspects upon which a suspicion of
disciplinary violation has been raised and a
proposal for disciplinary measure imposed
by the Disciplinary Commission.

4. The request for disciplinary
proceedings may also be filed by
colleagues and parties who are aware of the
violation of the HIF work duties.

Article 10
Collection of Information, Facts and
Evidence

1. Within fifteen (15) days of receipt of the
request, the Disciplinary Commission
appoints an official who will be in charge
of collecting information, facts and
evidence regarding the claims in question.
Depending on the volume and severity of
the violation, the Disciplinary Commission
may appoint more than one official.
Appointment of an official is made by
decision.




2 Pertudha ¢ mbledhjes  se
informacioneve, fakteve dhe provave
duhet t& pérmbyllet brenda afatit prej
pesémbédhjeté (15) ditéve nga dita e
pranimi te vendimit.

3. Pas pranimit t€ raportit me shkrim
dhe t€ gjeturave t& evidentuara aty,
Komisioni Disiplinor né seancé té vecanté
mund té:

3.1 vendosé pér refuzimin e
kérkesés pér inicimin e procedurés
disiplinore, ose

3.2 miratojé kérkesén dhe te
vazhdoje me proceduré disiplinore
me ¢ ‘rast béhet edhe caktim i
fillimit té seancés disiplinore.

Neni 11
Dérgimi i ftesave

1; Ftesat pér pjesémarrje né proceduré
disiplinore 1 behét zyrtarit né formé té
shkruar. Ftesa dérgohet sé paku pesé (5)
dit€ pune para datés sé seancés disiplinore.

2 Dérgimi 1 ftesés béhet me fleté-
dorézim direkt apo me dérgesé rekomande
pérmes postés. Né funksioni té parimit té
ekonomicitetit,  Komisioni  Disiplinor

2. Period prikupljanja  informacija,
¢injenica 1 dokaza treba da se zavr$i u roku
od petnaest (15) dana od dana prijema
odluke.

3. Nakon prijema pismenog izvestaja o
nalazima koji su u njemu evidentirani,
Disciplinska komisija na posebnoj sednici
moze da:

3.1. odlu¢i o odbijanju zahteva za
iniciranje disciplinskog postupka, ili

3.2. usvoji zahtev 1 nastavi sa
disciplinskim postupkom, i tim
povodom se i odreduje poctak
disciplinske sednice.

Clan 11
Slanje poziva

1. Pozivi za ucestvovanje u disciplinskom
postupku se 3alje sluzbeniku u pisanoj
formi. Poziv se 3alje najmanje pet (5)
radnih dana pre datuma odrzavanja
disciplinske sednice.

2. Slanje poziva wvrsi se direktnom
otpremnicom ili preporu¢enom posiljkom,
putem poste. U  funkciji  principa

2. The period of gathering of
information, facts and evidence must be
completed within a period of fifteen (15)
days from the day of receipt of the
decision.

3 Upon receipt of the written report
and the findings recorded therein, the
Disciplinary Commission may, in a special
session:

3l decide to reject the request
for initiation of  disciplinary
proceedings, or

3.2 approve the request and
proceed with disciplinary
proceedings whereby the scheduling
of the disciplinary session is made.

Article 11
Sending Invitations

1. Invitations to  participate in
disciplinary proceedings shall be made to
the official in writing. The invitation is sent
at least five (5) business days prior to the
date of the disciplinary session.

2. Delivery of the invitation is done
by direct delivery or by registered mail by
mail. In the function of the principle of




mundet q& t¢ i dérgoj zyrtarit edhe
njoftimin pérmes e-mail-it zyrtar me ¢ rast
do té€ konsiderohet se zyrtari &shté njoftuar
pér seancén disiplinore.

3 Ftesa pérmban t¢ dhéna né lidhje
me kohén dhe datén & mbajtjes sé seancés
disiplinore.

Neni 12
Seanca disiplinore

1. Komisioni Disiplinor fillon
seancén pas konstatimit se jané
pérmbushur kushtet pér mbajtjes e
seancés, e q€ pérfshijné:

1.1 kuorumin e Komisionit
Disiplinor,

1.2 praning e zyrtarit kundrejt té
cilit zhvillohet procedura
disiplinore, dhe

1.3 praniné e zyrtarit t& burimeve
njerézore, né cilésiné e

procesmbajtésit.
2. Seanca disiplinore nuk é&shté
publike. Ne seance disiplinore

pérjashtimisht mund té lejohet pérfaqésues

ckonomicnosti,  Disciplinska  komisija
moze poslati sluzbeniku obavestenje i
putem sluzbene elektronske adrese, 1 tim
povodom ¢e se smatrati da je sluzbenik
obavesten o disciplinskoj sednici.

3. Poziv sadrzi podatke u vezi sa
vremenom 1 datumom  odrzavanja
disciplinske sednice.

Clan 12
Disciplinska sednica

1. Disciplinska komisija zapocinje sednicu
nakon konstatacije da su ispunjeni uslovi
za odrZavanje sednice, a koji obuhvataju:

I.1. kvorum Disciplinske komisije,
1.2, prisustvo
kojeg  se
postupak, 1

sluzbenika protiv
odvija  disciplinski

1.3. prisustvo sluzbenika ua ljudske
resurse, u svojstvu zapisnicara.

2. Disciplinska sednica nije javna. Na
disciplinskoj sednici se moze dozvoliti
prisustvo  predstavnika  sindikata i

economy, the Disciplinary Commission
may also send the official notice through
official e-mail, in which case it shall be
considered that the official has been
notified of the disciplinary session.

3. The invitation contains information
about the time and date of the disciplinary
hearing.

Article 12
Disciplinary Hearing

1. The Disciplinary Commission
commences the session after establishing
that the conditions for holding the hearing
have been met, including:

1.1 the quorum of the
Disciplinary Commission,

1.2 the presence of an official
against whom a disciplinary
proceeding is being conducted, and
1.3 the presence of the Human

Resources Officer, in the capacity of
the recorder.

2. Disciplinary hearing is not public.
In the disciplinary session, may
exceptionally be allowed the trade union
representative and the immediate superior




i sindikatés dhe udhéheqési i drejtpérdrejt,
ne rast se ky ka béré dorézimin e kérkesé
pér inicimin e procedurés disiplinore.

3. Pas konstatimit t& pérmbushjes se
kushteve pér mbajtien e seancés, sipas
paragrafit 1 t& kétij neni, Kryesuesi i
Komisionit Disiplinor njofton zyrtarin
kundrejt te cilit zhvillohet procedura
disiplinore ne lidhje me pretendimet e
paraqitura né¢ kérkesé pér inicimin e
procedurés disiplinore dhe me raportin e
paragitur si rrjedhoje e procesit te
mbledhjes sé informacioneve, fakteve dhe
provave t& ber€ sipas nenit 10 & késaj
Rregulloreje.

4. Zyrtari kundrejt té cilit zhvillohet
procedura disiplinore do té keté qasje né té
gjitha shkresat ¢ léndés.

5. Pas  dégjimit t&¢ &€ gjitha
pretendimeve dhe leximit té
informacioneve, fakteve dhe provave,

Komisioni Disiplinor mund t& vendos té
mbajé seancé shtesé né qofié se njé gjé e
tillé rijedh nga kompleksiteti i 1éndés.

6. Komisioni
kompetent té:

Disiplinor éshté

6.1
rastin,

dégjojé palét né lidhje me

direktnog rukovodioca, u slu¢aju kada je
on  predao  zahtev za iniciranje
disciplinskog postupka.

3. Nakon konstatacije ispunjenja uslova za
odrZavanje sednice, u skladu sa stavom 1
ovog Clana, predsedavajuéi Disciplinskom
komisijom obavestava sluzbenika protiv
kojeg se odvija disciplinski postupak u vezi
sa navodima koji su predstavljeni u
zahtevu  za  iniciranje  disciplinskog
postupka 1 izvestajem koji je predstavljen
kao posledica procesa prikupljanja
informacija, Cinjenica i dokaza, koji je

saCinjen u skladu sa ¢lanom 10 ove
Uredbe.
4. Sluzbenik  protiv  kojeg  odvija

disciplinski postupak imaée pristup svim
spisima predmeta.

5. Nakon saslusanja svih navoda i ¢itanja
informacija,  &injenica i  dokaza,
Disciplinska komisija moze da odlu¢i da
odrzi dodatnu sednicu bilo da tako nesto
proizilazi iz kompleksnosti predmeta.

6. Disciplinska komisija je nadlezna da:

6.1. saslusa
slu¢ajem;

strane u vezl sa

in case he she has filed a request for
initiation of disciplinary proceedings.

3. Upon conclusion of the fulfilment
of the conditions for conducting the
hearing pursuant to paragraph 1 of this
Atrticle, the Chairperson of the Disciplinary
Commission shall notify the official
against whom disciplinary proceedings are
conducted regarding the allegations
presented in the request for initiation of the
disciplinary proceedings and the report
presented as a result of the process of
gathering information, facts and evidence
made under Article 10 of this Regulation.

4. The official against whom the
disciplinary proceeding is being conducted
shall have access to all case files.

5. After hearing all allegations and
reading information, facts and evidence,
the Disciplinary Commission may decide
to hold an additional hearing if such a thing
results from the complexity of the case.

6. The Disciplinary Commission is
competent to:

6.1 hear the parties about the
case,




6.2 vendosé mbi  bazén e
provave ne lidhje me rastin, dhe

6.3 pércaktojé masén
disiplinore né rast té konstatimit t&
pérgjegjésisé disiplinore.

Neni 13
Vendimi i Komisionit Disiplinor

1. Komisioni Disiplinor  nxjerr
vendim me shkrim, pas dégjimi té provave,
Komisioni Disiplinor vendos nése &shté
kryer shkelja e supozuar dhe né rast se
konstaton se zyrtari ka kryer shkeljen
shqipton masén disiplinore ose ne rast &
kundért e liron nga pérgjegjésia
disiplinore.

2 Ne vendim me shkrim caktohet
pérgjegjésia disiplinore respektivisht lirimi
nga pérgjegjésia disiplinore.

3. Ne rast t€ konstatimit té
pérgjegjésisé  disiplinore,  Komisioni
shqipton edhe masén pérkatés disiplinore,
sipas nenit 8 t& késaj Rregulloreje.

6.2. odluc¢i na osnovu dokaza u vezi
sa slucajem, i

6.3. odredi disciplinsku meru u
slu¢ajevima konstatacije
disciplinske odgovornosti.

Clan 13
Odluka Disciplinske komisije

1. Disciplinska komisija donosi pisanu
odluku, nakon saslusanja  dokaza,
Disciplinska komisija odlu¢uje o tome da li
Je izvriena navedena povreda i u sluéaju da
konstatuje da je sluzbenik izvrsio povredu,
izri€e disciplinsku meru, a u suprotnom
slucaju oslobada ga od disciplinske
odgovornosti.

2. U pisanoj odluci se odreduje
disciplinska odgovornost, odnosno
oslobadanje od disciplinske odgovornosti.

3. U slu€aju konstatacije disciplinske
odgovornosti, Komisija izrice i odredenu

disciplinsku meru, u skladu sa ¢lanom 8
ove Uredbe.

6.2 decide on the basis of
evidence relating to the

case, and

6.3 determine the disciplinary
measure in case of finding
disciplinary responsibility.

Article 13
Disciplinary Commission Decision

1. The Disciplinary Commission
issues a written decision after hearing the
evidence, the Disciplinary Commission
decides whether the alleged violation has
been committed and if it finds that the
official has committed the violation, it
imposes a disciplinary measure or, in the

contrary, releases him/her from
disciplinary liability.
2. The disciplinary liability,

respectively the release from disciplinary
liability, is determined in writing.

3 In the event of a finding of
disciplinary liability, the Commission shall
also impose the relevant disciplinary
measure pursuant to Article 8 of this
Regulation.




[ 4. Vendimi,  krahas dispozitivit,
domosdoshmérisht duhet t& pérmbajé edhe
arsyetimin me shkrim si dhe késhillén
juridike sipas paragrafit 5 t& kétij neni.

3. Zyrtari i cili éshté i pakénaqur me
vendimin e Komisionit Disiplinor mund té
paraqes ankesé¢ prané Komisionit t&
Ankesave.

6. Dérgimi i vendimi me shkrim béhet
me fleté-dorézim direkt apo me dérgesé
rekomande pérmes postés.

Neni 14
Paraqitja e ankesés ndaj vendimit t¢
Komisionit Disiplinor

1. Paraqitia e ankesés  kundér
vendimit té¢ Komisionit Disiplinor béhet
brenda afatit prej tridhjete (30) ditéve prej
pranimit t& vendimit me shkrim. Zyrtari

parashtron  ankesén prané zyrés  sé
burimeve njerézore t& FSSh-sé.
2, Ankesa mund t& ushtrohet né

rrethanat si né vijim:

2.1 né rast té vlerésimit t&
gabuar t€ gjendjes faktike,

4. Odluka, pored izreke, svakako treba da
sadrzi 1 napismeno obrazloZenje, kao i
pravni savet, u skladu sa stavom 5 ovog
Clana.

5. Sluzbenik koji je nezadovoljan odlukom
Disciplinske komisije moze da podnese
zalbu pri Komisiji za Zalbe.

6. Slanje odluke u pisanoj formi vr¥i se
direktnom otpremnicom ili preporuc¢enom
posiljkom preko poste.

Clan 14
Podnosenje 7albe na odluku
Disciplinske komisije

1. PodnoSenje zalbe protiv odluke
Disciplinske komisije vrdi se u roku od
trideset (30) dana od prijema odluke u
pisanoj formi. Sluzbenik podnosi 7albu pri
Kancelariji za ljudske resurse FZ0-a.

2. Zalba moze da se podnese u sledeé¢im
okolnostima:

2.1. u slucaju pogresne procene
¢injeni¢nog stanja;

4. The decision, in addition to the
enacting clause, must necessarily contain
written reasoning as well as legal advice
under paragraph 5 of this Article.

5. The official who is dissatisfied with
the decision of the Disciplinary
Commission may file an appeal to the
Appeals Commission.

6. Delivery of the written decision is
made by direct delivery or by registered
mail by post.

Article 14
Filing an Appeal against the Decision of
the Disciplinary Commission

L. The appeal against the decision of
the Disciplinary Commission shall be
filed within thirty (30) days of receipt of
the written decision. The official submits
the appeal to the HIF Human Resources
Office.

2 The appeal can be exercised in the
following circumstances:

2.1 in the event of an
erroneous assessment of the factual
situation,




2.2 né rast t€ shkeljes
procedurale té pércaktuar me kéte
Rregullore;

2.3 né rast t€ ndonjé léshimj te
qart€ apo té dukshém i cili ndikon
né t€ drejtat substanciale té palés
né¢ qoft¢ se ndikon seriozisht né
paanésin€ dhe integritetin e
procedurés.

3. Parashtrimi i ankesés nuk ndalon
ekzekutimin e masés disiplinore.

Neni 15
Zhvillimi i seancis disiplinore sipas
ankesés

1. Pas pranimi te ankesés, Komisioni
i Ankesave brenda pes€émbédhjeté (15)
ditéve vendos né lidhje me ankesén si
organ i shkallés s¢ dyté.

Z, Komisioni i Ankesave do t& vendos
fillimisht né lidhje me pranueshmériné e
ankes€s,  respektivisht  nése  &shte
parashtruar brenda afati dhe nga palét e
autorizuara.

3. Pas konstatimit n¢ lidhje me
pranueshmériné e ankesés, Komisioni j

2.2. usluéaju proceduralnih povreda
odredenih ovom Uredbom;

2.3. u slucaju nekog jasnog ili
primetnog propusta koji uti¢e na
supstancijalna prava stranke ukoliko
ozbilino utiCe na nepristrasnost i
integritet procedure.

3. Podnosenje zahteva ne sprecava
izvrSenje disciplinske mere.
Clan 15
Odvijanje disciplinske sednice u skladu
sa zalbom

I. Nakon prijema 7albe, Komisija za zalbe
u roku od petnaest (15) dana odlucuje u
vezi sa zalbom, kao drugostepeni organ.

2. Komisija za Zalbe ¢e na pocetku doneti
odluku o prihvatljivosti Zalbe, odnosno da
li je ona podnesena u roku i od strane
ovlaséenih stranaka.

3. Nakon konstatovanja u vezi sa
prihvatljivoscu zalbe, Komisija za Zalbe ¢e

2 in the event of a USSQ:BJ
violation set forth in this
Regulation;

2.3 in the event of any obvious
or clear omission which affects the
substantive rights of the party if it
seriously affects the impartiality and
integrity of the proceedings.

3. The submission of an appeal does
not prohibit the execution of a disciplinary
measure.,

Article 15
Conducting of a Disciplinary Session
after the Appeal
l. Upon receipt of the appeal, the

Appeals  Commission decides within
fifteen (15) days regarding the appeal as a
second instance body.

2, The Appeals Commission shall
initially decide on the admissibility of the
appeal, respectively if filed within the
deadline and by the authorized parties.

3. After finding out about the
admissibility of the appeal, the Appeals




Ankesave do t& b&j shqyrtimin e shkresave
dhe né bazé té té cilave mund qé té:

3.1  refuzoi ankesén dhe
vértetoi vendimin e Komisionit
Disiplinor, né  rastet  kur
konstatohet se  vendimi j
Komisionit Disiplinor &shté i
bazuar dhe i drejt;

3.2 aprovoi ankesén dhe t&
prish vendimin ¢ Komisionit
Disiplinor duke kthyer léndén né
rishqyrtim, né  rastet  kur
konstatohet se  vendimi |
Komisionit Disiplinor nuk ka
vertetuar né masé té mjaftueshme
gjendjen faktike; dhe

3.3  aprovoi ankesén dhe t&
ndryshoi vendimin e Komisionit
Disiplinor dhe te nxjerri vendim te
cilin &shté i autorizuar ta nxjerr
Komisioni Disiplinor. Né& kéto
raste  Komisioni 1 Ankesave
mundet qé t¢ mundet edhe qé t&
liroi nga pérgjegjésia disiplinore,
apo t€ zbus pse ashpérsoi masén
disiplinore  né  rastet  kur
konstatohet masa e shqiptuar nuk
&shté proporcionale me shkeljen e
kryer.

razmotriti spise na osnovu kojih moze da:

~

3.1. odbije Zalbu i potvrdi odluku
Disciplinske komisije u slu¢ajevima
kada se konstatuje da je odluka
Disciplinske komisije osnovana i
pravicna;

3.2 prihvati Zalbu i ponisti odluku
Disciplinske  komisije, vracajuéi
predmet  na razmatranje, u
slu¢jaevima kada se konstatuje da
odluka Disciplinske komisije nije u
dovoljnoj meri utvrdila ¢injeni¢no
stanje, i

3.3. prihvati Zalbu i promeni odluku
Disciplinske komisije, i da donese
odluku  koju je Disciplinska
komisija ovlad¢ena da donese. U
ovim slu¢ajevima Komisija za 7albe
moze  da oslobodi disciplinske
odgovornosti ili da ublazi ili poostri
disciplinsku meru u sluéajevima
kada se konstatuje da izre¢ena mera
nije  proporcionalna izvrienoj
povredi.

Commission shall review the documents
and on the basis of which it may:

3.1 reject the appeal and uphold
the decision of the Disciplinary
Commission, in cases when it is
found that the decision of the
Disciplinary Commission 1S
grounded and fair;

3.2 approve the appeal and
annull  the decision of the
Disciplinary ~ Commission by
returning the case for
reconsideration, in cases when it is
found that the decision of the
Disciplinary Commission did not
sufficiently substantiate the factual
situation; and

33 approve the appeal and
amend the decision of the
Disciplinary Commission and issue a
decision which the Disciplinary
Commission is authorized to issue.
In such cases, the Appeals
Commission may also be able to
release from disciplinary liability or
to mitigate the extent of the
disciplinary measure in cases when
the imposed measure is not
proportionate  to the violation
committed.




4. Né rast se e sheh sj té
domosdoshme, Komisioni i Ankesave
mund € kryejé hetime administrative
shtesg.

Neni 16
Vendimi i Komisionit té Ankesave

L. Vendimi i Komisionit t& ankesave
duhet i dorézohet zyrtarit kundrejt té cilit
¢sht€ zhvilluar procedura disiplinore né
afat prej teté (8) ditéve nga dita e nxjerrjes
se tij.

2 Kundér vendimit t&¢ Komisionit té
Ankesave mund t& iniciohet konflikt
administrativ pran gjykatés kompetente.

Neni 17
Ekzekutimi i masave disiplinore

L. Ekzekutimi i masave disiplinore,
vérejtie dhe vérejtje me shkrim, béhet me
njoftimin e zyrtarit me vendimin definitiv
mbi shqiptimin e masés.

2. Ekzekutimi i masave disiplinore,
ulje ne detyré, suspendimi i pérkohshém
nga puna dhe ndérprerja e marrédhénies se
punés béhet kur vendimi & jeté
pérfundimtar.

4. U slu¢ajevima da se vidi kao neophodno,
Komisija za zalbe moze da obavi dodatne
administrativne istrage.

Clan 16
Odluka Komisije za zalbe

I. Odluka komisije za Zalbe treba da se
preda sluzbeniku protiv kojeg je voden
disciplinski postupak u roku od osam (8)
dana od dana njenog donosenja.

2. Protiv odluke Komisije za 7albe moze se
inicirati upravni spor pri nadleznom sudy.

Clan 17
Izvrienje disciplinske mere

1. IzvrSenje disciplinskih mera, napomena,
pismenih napomena, vrsi se
obavestavanjem sluzbenika o konacnoj
odluci o izricanju mere.

2. Izvrsenje disciplinskih mera, snizenje
¢ina, privremeno suspendovanje sa posla i
prekid radnog odnosa vrsi se kada je
odluka konacna.

4.

B

If deemed necessary, the Appeals
Commission may conduct additional
administrative investigations.

Article 16
Decision of the Appeals Commission

i The decision of the Appeals
Commission shall be submitted to the
official against whom disciplinary
proceedings have been conducted within
cight (8) days from the day of its issuance.

2 An administrative dispute may be
initiated against the decision of the
Appeals Commission.

Article 17
Execution of Disciplinary Measures

L. Execution of disciplinary
measures, warnings and written warnings
shall be made upon notification of the
official with the final decision on the
imposition of the measure.

2. Execution of disciplinary
measures, demotion, temporary suspension
from employment and termination of
employment shall be done when the
decision is final.




Neni 18 Clan 18 Article 18
Parashkrimi Zastarevanje Statute of Limitation
1. Procedura disiplinore nuk mund te | 1. Disciplinski postupak ne moze da se

filloj nése kané kaluar dy (2) vite nga dita
kur &shté kryer shkelja e supozuar apo njé
vit (1) prej momentit kur shkelja éshté véne
né dijeni por nuk &shté ndérmarre asnjé
veprim.

2, NE rast t€ parashkrimit kur ¢dokush
qe ka pasur njohur pér rastin nuk ka
lajméruar até tek udhéheqgsit apo drejtori,

ndaj tij do t& iniciohet proceduré
disiplinore.

KAPITULLI IV
ORGANET E PROCEDURIS
DISCIPLINORE
Neni 19
Komisioni Disiplinor
1. Komisioni Disiplinor pérbéhet prej

tre (3) anétaréve té eméruar nga Drejtori.
Dy prej anétaréve kané mandat dy (2)
viecar me mundési té ri-emérimit, derisa
anétari i treté emérohet ne ményre ad-hoc
per secilin rast veg e veg.

zapocne ukoliko je proslo dve (2) godine
od dana kada je izvriena pretpostavljena
povreda ili godinu (1) dana od trenutka
kada se saznalo za povredu, ali nije
preduzet nijedan postupak.

2. U slu¢aju zastarevanja, protiv svakoga
svako ko je znao za slucaj, a nije ga
prijavio kod rukovodioca ili direktora,
inicirace se disciplinski postupak.

POGLAVLJE IV

ORGANI DISCIPLINSKOG
POSTUPKA

Clan 19
Disciplinska komisija

1. Disciplinska komisija se sastoji od troje
(3) ¢lanova koje imenuje direktor. Dvoje
Clanova imaju dvogodisnji (2) mandat, uz
mogucnost ponovnog Imenovanja, a treci
Clan se imenuje ad hoc za svaki slucaj
pojedinaéno.

1. The disciplinary proceeding cannot
commence if two (2) years have passed
since the alleged violation or one year (1)
has passed since the violation has been
notified but no action has been taken.

2, In the event of a Statutory
limitation, when anybody who has been
known in the case has not reported it to the
superior or director, a disciplinary
proceeding will be initiated against him.

CHAPTER 1V

DISCIPLINARY PROCEEDING
BODIES

Article 19
Disciplinary Commission

1. The Disciplinary Commission
consists of three (3) members appointed by
the Director. Two members have a
mandate of two (2) vyears with the
possibility of re-appointment, while the
third member is appointed ad-hoc for each

case individually. |



2. Drejtori cakton edhe Kryetarin e
Komisionit Disiplinor nga radhét e tre (3)
anétaréve t&€ cekur né paragrafin 1 t& kétij
neni.

3. Anétarét ¢ Komisionit Disiplinor
emérohen zyrtaré me integritet mé pérvoje
relevante.

Neni 20
Komisioni i Ankesave

L. Komisioni i Ankesave pérbehet
prej tre (3) anétaréve (¢ eméruar nga
Drejtori me mandat tre (3) vjecar me
mundési té ri-emérimit.

2. Drejtori cakton edhe Kryetarin e
Komisionit t&¢ Ankesave nga radhét e tre 3)
anCtaréve t& cekur né paragrafin 1 té ketij
neni.

3. Anétarét e Komisionit té Ankesave
emérohen zyrtaré me integritet, mé pérvoje
t€ gjaté dhe q& nuk ka masa disiplinore t&
shqiptuara ndaj tyre.

Neni 21
Konflikti i interesave

1. Para fillimit (& secilés seancé
disiplinore anétarét e komisioneve duhet t&

2. Direktor odreduje i predsednika
Disciplinske komisije iz redova troje (3)
¢lanova koji su navedeni u stavu 1 ovog
¢lana.

2. Za ¢lanove Disciplinske komisije
imenuju se sluzbenici sa relevantnim
integritetom i iskustvom.

Clan 20
Komisija za Zzalbe

1. Komisija za Zalbe se sastoji od troje (3)
Clanova, koje imenuje direktor, na
trogodidnji  mandat, uz mogucnost
ponovnog imenovanja.

2. Direktor odreduje predsednika Komisije
za 7albe iz redova troje (3) &lanova koji su
navedeni u stavu 1 ovog &lana.

3. Za tlanove Komisije za 7albe imenuju se
sluzbenici  sa integritetom,  dugim
iskustvom i protiv kojih nema izrecenih
disciplinskih mera.

Clan 21
Sukob interesa

I. Pre pocetka svake disciplinske sednice,
¢lanovi komisija treba da potpisu Izjavu

2. The Director shall appoint the
Chairman of the Disciplinary Commission
from among the three (3) members referred
to in paragraph 1 of this Article.

B Members of the Disciplinary
Commission are appointed officials with
the most relevant integrity.

Article 20
Appeals Commission

1. The Appeals Commission consists
of three (3) members appointed by the
Director with a term of three (3) years with
the possibility of re-appointment.

2 The Director also appoints the
Chairman of the Appeals Commission
from among the three (3) members referred
to in paragraph 1 of this Article.

~

3. Members  of  the Appeals
Commission are appointed officials with
integrity, long experience and no

disciplinary measures imposed against
them.

Article 21
Conflict of interest

I Before the commencement of each
disciplinary session, the members of the




nénshkruajné Deklaratén nén Betim qé€ nuk
Jané ne ¢farédo lloj situate g€ paraqet apo
duket se paraget konflikti t& interesit.

2, Kur ka ¢farédo lloj situate qé
paraqget apo duket se paraqet konflikti t&
interesit,  anétari apo  anétarét ¢
komisioneve duhet gé ta lajmérojné kéte
konflikt interesi dhe t& pérjashtojné vet
veten nga shqyrtimi i métejmé i léndés
disiplinore.

3. Né rast t& konfliktit te interesit,
drejtori nxjerr vendim (¢ ri me @ cilin
eméron anétarin apo anétaret e rinj té
Komisionit. Po ashtu, drejtori  merr
vendim pér pérjashtimin ¢ tyre dhe
zévendésimin me anétar té r1, kur anétari i
komisionit nuk vet-pérjashtohet.

KAPITULLI V
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 22
Dispozitat kalimtare dhe pérfundimtare

1. Cdo proceduré e nisur para hyrjes
ne fuqi t& késaj Rregulloreje do t& vazhdoj
se zhvilluari dhe do t& pérfundohet mbj
bazén e akteve me & cilat éshté nisur ajo
proceduré.

pod zakletvom, da nisu u nekoj situaciji
koja predstavlja ili se ¢ini kao da
predstavlja sukob interesa.

2. Kada postoji bilo kakva situacija koja
predstavlja ili se ¢ini da predstavlja sukob
interesa, ¢lan ili ¢lanovi komisija treba da
prijave sukob interesa i da sami sebe
izuzmu iz daljeg razmatranja disciplinskog
predmeta.

3. U slutaju sukoba interesa, direktor
donosi novu odluku kojom imenuje novog
¢lana ili nove ¢lanove komisije. Takode,
direktor donosi odluku o njithovom
izuzimanju i zameni sa novim ¢lanovima,
kada ¢lan komisije ne izuzme sam sebe.

POGLAVLJE V
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 22
Prelazne i zavrine odredbe

1. Svaki postupak zapocet pre stupanja na
snagu ove Uredbe ¢e nastaviti da se vodi i
zavrsSice se na osnovu onih akata kojim je i
zapocet.

committees must sign the Sworn Statement
that are not in any situation that presents or
appears to present a conflict of interest.

2 When there is any situation that
presents or appears to be a conflict of
interest, the member or members of the
commissions must report this conflict of
interest and exclude themselves from
further consideration of the disciplinary
matter.

3. In case of conflict of interest, the
director issues a new decision appointing
the new member or members of the
Commission. Also, the director makes a
decision on  their exclusion and
replacement with a new member when the
commission member is not self-excluded.

CHAPTER V
FINAL PROVISIONS

Article 22
Transitional and Final Provisions

1. Any procedure initiated prior to the entry
into force of this Regulation shall continue
to be conducted and shall be finished on the
basis of the acts by which that procedure
has been initiated.

]




2. Rastet e reja disiplinoré do t&
bazohen ne kéte Rregullore vetém kur
kérkesa ¢ nisjes se procedure disiplinore
esh¢ bere pas hyrjes né fugi t& késaj
Rregulloreje.

3 Kjo Rregullore hyn né fuqi 30 dite
pas miratimit nga Bordi Drejtues.

2.Novi disciplinski slucajevi  ¢e  biti

zasnovani na ovoj Uredbi

3. Oba Uredba stupa na snagu 30 dana
nakon $to je Upravni odbor usvoji.

Miratuar mé, 19.12.2018
Kryetar i Bordit Drejtues

Dr. Naim Bardigi \ /%~ [/~

? §
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2. New disciplinary cases shall be based on
this Regulation only when the request for
Initiation of disciplinary proceedings is
made after the entry into force of this
Regulation.

3. This Regulation shall enter into force 30
days after its adoption by the Steering
Board.

Usvojeno 19.12.2018. godine
Direktor Upravnog odbora

Dr Naim Bardigi
Fond za zdravstveno osiguranje

Adopted on, 19.12. 2018
Chairman of the Board

Dr. Naim Bardiqi

Health Insurance Fund



