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Republika e Kosovës
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Shëndetësisë/ Ministarstvo Zdravstvoa/ Ministry of Health
Agjencioni i Financimit  Shëndetësor/ Agencija za Financiranje Zdravstva/Health Financing Agency
                              KONKURS 
Departamenti:                               Departamenti për Menaxhimin e Sistemeve të Informacionit
Titulli i vendit të punës:               Udhëheqës i Departamentit 
Kategoria funksionale/Grada:     4/ Kofi 10
Raporton:

                    Kryeshefit të Agjencionit  të Financimit Shëndetësor
Nr. Referencës:                              MSh-034/10/16
                                                    

Detyrat dhe Përgjegjësitë: 
1. Siguron rrjedhë ne pandërprerë të informacionit dhe komunikimit në mes të AFSH-së, institucioneve financiare, statistikore dhe shëndetësore; si dhe AFSH-së me qytetarët;
2. Planifikon dhe vlerëson nevojat për software aplikativ për nevojat e përgjithshme dhe specifike të AFSH-së; si dhe zhvillimi ose blerja, vendosja dhe mirëmbajtja e softuerit;
3. Planifikimi, dizajnimi, zhvillimi, zbatimi (i sistemeve të zhvilluara ose të blera), mbrojtja dhe mirëmbajtja e programeve, aplikacioneve dhe data bazës, në bashkëpunim me institucionet përkatëse profesionale të Republikës së Kosovës, në pajtim me legjislacionin në fuqi;
4. Mbledhja e informacionit, ruajtja e sigurt, distribuimi i sigurt sipas të drejtës së qasjes në informacione, bazuar në legjislacionin përkatës në fuqi;
5. Planifikimi dhe prokurimi i harduerit; Projektimi, instalimi dhe përshtatja e harduerit dhe rrjeteve lokale dhe mirëmbajtja e harduerit dhe softuerit; si dhe menaxhimi i rrjetit të AFSH/Fondit;
6. Lidhja e Sistemeve të informacionit të AFSH/Fondit me sisteme tjera informative (MSH, IKSHP, institutet statistikore, sigurimet pensionale, të punësimit, institucionet shëndetësore dhe të tjera);
7. Planifikimi dhe zbatimi i mbrojtjes së të dhënave nga shkatërrimi dhe qasja e paautorizuar;
8. Projektimi, ndërtimi dhe zbatimi i procedurave për migrimin e të dhënave nga aplikacionet ekzistuese në ato të reja; dhe mirëmbajtja e listave të kodeve;
9. Menaxhimi i burimeve të sistemit dhe administrimi sistematik i bazave të dhënave;
Kushtet e pjesëmarrjes në rekrutim: Të drejtë aplikimi kanë të gjithë Qytetarët e Republikës së Kosovës të moshës madhore të cilët kanë zotësi të plotë për të vepruar, kanë shkollimin e kërkuar dhe kanë aftësinë profesionale për kryerjen e detyrave.

Shkollimi i kërkuar: Diplomë Universitare në Shkenca Kompjuterike, preferohet Master në Shkenca Kompjuterike.
Aftësitë / përvoja dhe atributet e tjera që kërkohen: 
· Së paku 7 vite përvojë pune; 

· Së paku 4 vite përvojë pune ne  vende  udhëheqëse;

· Aftësi të mira të komunikimit dhe ndërpersonale dhe aftësi për të udhëheqë ekipin e punëtorëve profesional e teknik.
Aktet ligjore dhe nënligjore që rregullojnë rekrutimin:  Bazuar në Ligjin Nr. 03/L-149 mbi Shërbimin Civil të Kosovës si dhe Rregulloren  Nr. 21/2012  Për Avancimin në Karrierë të Nëpunësve Civilë dhe  Rregulloren  Nr. 02/2010 Për Procedurat e Rekrutimit në Shërbimin Civil.
Kohëzgjatja e emërimit: Nëpunës i karrierës.
Data e mbylljes së konkursit: 04/11/2016

Paraqitja e kërkesave:  Aplikacionet  merren ne  recepcion  dhe dorëzohen në zyrën  nr. 23 ,  Në aplikacion duhet të cekët qartë titulli i vendit të punës dhe numri i referencës. Kontaktet me telefon mund ti bëni në 24-073.
Vetëm kandidatët e përzgjedhur në listën e ngushtë do të kontaktohen
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Republika e Kosovës
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Shëndetësisë/ Ministarstvo Zdravstvoa/ Ministry of Health
Agjencioni i Financimit  Shëndetësor/ Agencija za Financiranje Zdravstva/Health Financing Agency
                                                                               KONKURS
Departman:                                                    Departman za menadžiranje informacionih sistema
Naziv radnog mesta:                                      Rukovodilac Departmana 
Funkcionalna kategorija/Gradiranje:          4/ Koeficijenat 10
Izveštava:

                                     Načelnika Agencije za zdravstveno finansiranje

Br.reference :                                                 MZ-034/10/16
                                                    


Dužnosti i odgovornosti: 
1.Osigurati nesmetani protok informacija i komunikacije između AZF, finansijskih ,statističkih i zdravstvenih institucija, kao i AZF i građana;
2. Strateško planiranje i procena potreba za aplikativne softvera za opšte i specifične potrebe AZF-a; i razvoj ili kupovina, postavljanje i održavanje softvera;
3. Planiranje, dizajniranje, razvoj, implementacija ( razvojnih li kupljenih sistema), zaštita i održavanje programa, aplikacija i baze podataka, u saradnji sa relevantnim stručnim institucijama Republike Kosova, u skladu sa važećim zakonom;
4. Prikupljanje informacija, bezbedno čuvanje, sigurna raspodela prema pravu pristupa informacijama, na osnovu zakona na snazi;
5. Planiranje i nabavka hardvera.Projektovanje, instalacija i podešavanje hardvera i lokalnih mreža i održavanje hardvera i softvera ; kao i upravljanje mreža AZF / Fonda;
6. Povezivanje informacionih sistema AZF / Fonda sa drugim informacionim sistemima (MZ, KIJZ, institucija za statistiku,  penzijskog osiguranja, zapošljavanja, zdravstvenih institucija i drugih ustanova);

7.Planiranje i sprovođenje zaštite podataka od uništenja ili neovlašćenog pristupa;

8.Projektovanje , izdradnja i sprovođenje procedura za migraciju podataka iz postojećih aplikacija na nove; i održavanje lista kodova;

9.Menadžiranje izvora sistema i sistematsko administriranje baze podataka.
Uslovi za učešće u regrutovanju: Pravo aplikacije imaju svi punoletni građani Kosova koji imaju punu poslovnu sposobnost, zahtevano školovanje i profesionalu sposobnostu u obavljanju poslova.

Zahtevano školovanje: Univerzitetska diploma iz oblasti kompjuterskih nauka, poželjno master kompjuterskih nauka.

Sposobnosti-iskustvo i traženi atributi:

       •    Najmanje 7 godina radnog iskustva ;
· Najmanje 4 godine radnog iskustva na rukovodećim mestima;
· Dobre sposobnosti međusobne komunikacije i sposobnosti rukovođenja radne, profesionalne i tehničke ekipe.
Zakonski i podzakonski akti koji regulišu regrutovanje :  Na osnovu Zakona br. 03/L-149 o civilnoj službi na Kosovu kao i Uredbe br .21-2012 o karijernom unapređenju civilnih službenika i Uredbe br.02/2010 o proceduri regrutovanja u javnoj službi.

Vremenski rok  imenovanja: karijerni  službenik 

Datum zatvaranja konkursa: 04/11/2016
Prijave  aplikacija:  Prijаve se primаju na recepciji i dostavljaju u kаncelаriju br. 23 .U аplikаciji trebа dа bude jаsno nаznаčeno rаdno mesto i referentni broj. Kontаktirati  nа telefon : 24-073.

Kontaktiraće se samo oni kandidati koji su izabrani u užem krugu..
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