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Republika e Kosovës
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria-Vlada-Government

Ministria e Shëndetësisë/Ministarstvo Zdravstva/Ministry of Health
Fondi i Sigurimit Shëndetësor/Fond za Zdravstveno Osiguranje/Health Insurance Fond
Na osnovu člana 8. Zakona br. 03/L-212 o radu i u skladu sa članovima 4.  i 5. Administrativnog  uputstva (MRSZ) br. 07/2017 o regulisanju procedura konkursa u javnom sektoru i na osnovu Statuta Fonda za zdravstveno osiguranje, Fond za zdravstveno osiguranje raspisuje sledeći javni konkurs:
RASPISIVANJE KONKURSA
Institucija:



Fond za zdravstveno osiguranje
Naziv radnog mesta:


Službenik za lečenje van javnih zdravstvenih institucija
Koeficijent:                                            7  
Nadzorni službenik:


Rukovodilac Divizije za lečenje van javnih zdravstvenih institucija
Radno vreme: 


40 sati nedeljno (puno radno vreme)

Trajanje ugovora:


Na određeno vreme,  sa mogućnošću produženja

Probni period:
                           6 (šest) meseci 
Referentni broj:                                    FSSH-09/07/2018
__________________________________________________________________________________________
Dužnosti i odgovornosti: 
· Osigurava proces prijema svih predmeta/aplikacija od stranaka. 

· Održava ručni i elektronski registar za sve aplikacije, predmete koji su proizašli iz komisije prvog stepena, drugog stepena za predmete koji se finansiraju iz programa za TMJISHP, kao i registar za listu čekanja po kategorijama bolesti.

· Sastavlja redovne periodične izveštaje za rukovodioca Divizije za lečenje van javnih zdravstvenih institucija i na zahtev i posebne izveštaje. 
· Stara se da se sve žalbe upućene kancelariji za TMJISHP, upute na razmatranje unutar popisanih zakonskih rokova.

· Pismeno izveštava nakon razmatranja žalbi od strane Komisije, odnosno Odbora za TMJISHP.

· Vrši redovnu tromesečnu profesionalnu analizu za različite patologije koje se ne tretiraju od strane javnih zdravstvenih institucija.
· Uspostavlja dobre odnose i razmenjuje informacije sa drugim zdravstvenim radnicima;

· Blisko sarađuje sa Komisijom, odnosno Odborom za TMJISHP, obezbeđujući im maksimalne uslove za rad.

· Pripremite isporuke za hitne slučajeve.

· Obavlja i druge stručne poslove u skladu sa aktuelnim zakonima i propisima koje može opravdano i povremeno zahtevati nadzornik. 

Uslovi učešća u regrutaciji: Pravo da konkurišu imaju svi punoletni građani Republike Kosova koji imaju potpunu poslovnu sposobnost, koji imaju odgovarajuću školsku spremu i profesionalnu sposobnost za obavljanje zadataka.
Postupak konkurisanja: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate koji ispunjuju uslove konkursa.
Traženo obrazovanje: Univerzitetska diploma u zdravstvu, ekonomiji, pravu ili javnoj upravi. 
Sposobnost/iskustvo i ostali atributi: 
· Najmanje 2 (dve) godine profesionalnog iskustva dokazano dokumentima;

· Poznavanje zakona i primenjivih pravila;

· Stvaranje dobrih međuljudskih odnosa;

· Dobre analitičke sposobnosti i predlozi za odlučivanje pitanja; 

· Dobro poznavanje rada na računaru (Word, Excel, PowerPoint, Access)

· Poznavanje engleskog jezika, prednost;

Datum objavljivanja i zatvaranja konkursa: 19/07/2018 do 02/08/2018
Podnošenje zahteva: Aplikacije se dobijaju u Odeljenju za ljudske resurse u Fondu za zdravstveno osiguranje i dostavljaju se Kancelariji Odeljenja za ljudske resurse, adresa: Priština, Lakërishte, ulica Tirana. Zgrada „Beni Dona“. Na aplikaciji se treba jasno navesti naziv radnog mesta i referentni broj. Dodatne informacije možete dobiti na ovaj broj telefona: 038 20080705

Aplikacije poslate nakon datuma zatvranja konkursa i nekompletni zahtevi neće biti prihvaćeni.
                       Petrit Bruqi

Rukovodilac divizije za ljudske resurse 
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