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Republika e Kosovës
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria-Vlada-Government

Ministria e Shëndetësisë/Ministarstvo Zdravstva/Ministry of Health
Fondi i Sigurimit Shëndetësor/Fond za Zdravstveno Osiguranje/Health Insurance Fund

Na osnovu Zakona o zdravstvenom osiguranju br. 04 / L-249, člana 28. stava 6.2. kao i člana 7. stav 1. podstavke 1.2 Statuta Fonda za zdravstveno osiguranje, Odluke Upravnog odbora Fonda za zdravstveno osiguranje br. 01, dana 16.05.2018, člana 8 Zakona br. 03 / L-212 o radu, kao i članova 4. i 5. Administrativnog uputstva (MRSZ) br. 07/2017 o uređenju procedura za uspostavljanje radnih odnosa u javnom sektoru,Upravni odbor Fonda za osiguranje objavljuje:


                                                                         K O N K U R S

Institucija:                                         Fond za zdravstveno osiguranje
Naziv radnog mesta:                         Direktor Fonda za zdravstveno osiguranje
Koeficijenat:                                      19.32
Trajanje ugovora:                             Sa petogodišnjim (5) mandatom 
Radno vreme:                                    40 časova u nedelji ( puno radno vreme)
Izvještava:                                          Upravni odbor Fonda za zdravstveno osiguranje
Br. reference:                                     03/05/2018
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


Dužnosti i odgovornosti:

Direktor Fonda je odgovoran za funkcionisanje i upravljanje radom Fonda. Direktor se bira na mandat od pet (5) godina, uz mogućnost ponovnog izbora za jedan ili više mandata.
Direktor Fonda, pored dužnosti predviđenih članom 32. Zakona o zdravstvenom osiguranju, obavlja i sledeće poslove:
•Predlaže Odboru  strateški petogodišni (5) plan Fonda, godišnji plan nabavke i strategiju kapitalnih investicija;
• Predlaže Odboru osnivanje regionalnih ogranaka Fonda;
• Pregovara i zaključuje ugovore  u vrednosti do 500.000 € sa pružaocima zdravstvenih usluga licenciranih od strane Ministarstva zdravstva, na osnovu Zakona o zdravstvenom osiguranju;
• Potpisuje ugovore sa pružaocima zdravstvenih usluga, uključujući ugovore  u vrednosti preko 500.000 eura, nakon donošenja odluke od strane Odbora;
• Podnosi izvještaj Odboru u vezi implementacije svih ugovora;
• Imenuje članove Tehničkog komiteta  u vezi sa izradom i ažuriranjem Liste osnovnih zdravstvenih usluga, uključujući Listu lekova koji se mogu refundirati.
• Nadgleda računovodstvo Fonda;
• Zaključuje, menja i poništava ugovore o zaposlenju radnika u Fondu, uključujući ugovore šefova regionalnih ogranaka;
• Predlaže plate radnika Fonda, na osnovu operacionalnih troškova i održavanja Fonda predviđenih u budžetu usvojenom od strane Odbora;
• Odlučuje o drugim pitanjima u skladu sa nadležnostima zasnovanim na Zakonu o zdravstvenom osiguranju, Statutu i ​​odlukama Odbora.
Procedure konkurisanja: konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate koji ispunjavaju kriterije.

Zahtevano školovanje: Univerzitetska diploma iz oblasti ekonomije, prava i javne administracije.

Sposobnosti-iskustvo i traženi atributi:

       •    Najmanje deset ( 10) godina radnog iskustva, uključujući najmanje pet (5) godina na rukovodećim pozicijama ;

· Znanje i iskustvo iz oblasti menadžiranja budžeta i finansija ;
· Visoke sposobnosti u menadžiranju,organiziranju,planiranju i utvrđivanju ciljeva; 

· Dobro poznavanje efektivnog nadzora profesionalnog rada, obavljenog od strane podređenih;

· Veštine visokog nivoa u komunikaciji i pregovaranju;

· Fleksibilnost u organizovanju i nadzoru rada, uključujući rešavanje problema,

· Dobro poznavanje engleskog jezika;

· Kompjuterske veštine u primeni programa (Word, Excel, Power Point, Access).
Datum objave i zatvaranja konkursa: 17/05/2018 do 31/05/2018
Prijave aplikacija: Aplikacije se uzimaju i dostavljaju u kancelariju Divizije za ljudske resurse, Fonda za zdravstveno osiguranje koja se nalazi na adresi: Priština, naselje Lakrište, ulica "Tirana", u objektu "Beni Dona". U аplikаciji trebа dа bude jаsno nаznаčeno rаdno mesto i referentni broj. Dodatne informacije mogu se dobiti preko telefona sa brojem: 03820024078.

Nekompletirane prijave i prijave nakon isteka roka neće se uzimati u obzir.
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