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Republika e Kosovës
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Shëndetësisë/ Ministarstvo Zdravstvoa/ Ministry of Health
Agjencioni i Financimit  Shëndetësor/ Agencija za Financiranje Zdravstva/Health Financing Agency
                SHPALLJA  PËR  AVANCIM
Departamenti:                                Shërbimeve Farmaceutike
Titulli i vendit të punës:                Udhëheqës i Divizioni i Çmimeve dhe Rimbursimit të Barnave dhe 

Materialit Shpenzues

Kategoria funksionale/Grada:      6/ Kofi 9
Raporton:

                     Udheheqesi i Departamentit
Nr. Referencës:                               MSh-035/10/16
                                                    

Detyrat dhe Përgjegjësitë: 
1. Zbaton procesin e vlerësimit, planifikimit dhe raportimit të aspektit ekonomik të furnizimit me medikamente dhe material shpenzues;

2. Zbaton procesin e analizës gjithëpërfshirëse të Listës së barnave dhe materialit shpenzues, përfshirë parashikimet e kostos për secilin vit fiskal

3. Mbledh informacion, analizon, planifikon, zbaton dhe vlerëson kontratat për medikamente dhe material shpenzues me farmacitë private dhe /ose depot farmaceutike me qëllim të ofrimit të barnave me procedurë të rimbursimit

4. Mbledh informacion të detajuar lidhur me çmimet referente dhe çmimet tjera të barnave dhe materialit shpenzues; si dhe përgatit propozimin e kostos ekonomike të furnizimit me medikamente dhe material harxhues. 

5. Përgatit planin vjetor të nevojave për barna dhe material shpenzues nga Lista e Barnave, në bazë të analizës së kërkesave të Institucioneve, sipas prioriteteve bazuar në analizën e çmimeve dhe kostos;

6. Në bashkëpunim me organet relevante kontribuon në mënyrë aktive në sigurimin e zbatimit të praktikës së mirë të distribuimit/farmacisë nga ana e farmacive dhe / ose depove farmaceutike 

7. Mbikëqyrë funksionimin dhe shfrytëzon informatat e modulit Farmaceutik të Sistemit Informues Shëndetësor.

8. Koordinon veprimtarinë me Departamentin Farmaceutik Qendror në MSH dhe me Agjencionin Kosovar për Produkte dhe Pajisje Medicinale.

9. Përgatitja e raporteve sipas intervaleve të caktuara:

10. Si dhe detyra tjera në bazë të përgjegjësisë të kërkuara nga Udhëheqësi Mbikëqyrës lidhur me përshkrimin e vendit të punës
Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi është i hapur për të gjithë kandidatët e interesuar brenda institucionit Ministria e Shëndetësisë, dëshmi e  përvojës  se punës  jashtë institucioneve publike  ti bashkëngjitet edhe pasqyra e llogarisë  nga  Trusti, dokumentet dhe dëshmitë  ti bashkëngjiten aplikacionit  kopje;

· Shkollimi i kërkuar: Diplomë universitare ne Farmaci.
Aftësitë / përvoja dhe atributet e tjera që kërkohen: 
· Së paku 5 vite përvojë pune profesionale;
· Aftësi komunikuese, negociuese dhe bindëse në menaxhim; 

Aktet ligjore dhe nënligjore që rregullojnë rekrutimin:  Bazuar në Ligjin Nr. 03/L-149 mbi Shërbimin Civil të Kosovës si dhe Rregulloren  Nr. 21/2012  Për Avancimin në Karrierë të Nëpunësve Civilë dhe  Rregulloren  Nr. 02/2010 Për Procedurat e Rekrutimit në Shërbimin Civil.

Kohëzgjatja e emërimit: Nëpunës i karrierës.
Data e publikimit  dhe e mbylljes së shpalljes: 21/10/2016 deri 27/10/2016
Paraqitja e kërkesave:  Aplikacionet  merren ne  recepcion  dhe dorëzohen në zyrën  nr. 23 ,  Në aplikacion duhet të cekët qartë titulli i vendit të punës dhe numri i referencës. Kontaktet me telefon mund ti bëni në 24-073.
Vetëm kandidatët e përzgjedhur në listën e ngushtë do të kontaktohen.
  21/10/2016                                                                          Udhëheqës i Divizioneve për Burime  Njerëzore          


                                                 Jahë Gecaj  _________________
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Republika e Kosovës
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Shëndetësisë/ Ministarstvo Zdravstvoa/ Ministry of Health
Agjencioni i Financimit  Shëndetësor/ Agencija za Financiranje Zdravstva/Health Financing Agency

                                                              OGLAS  ZA UNAPREĐENJE

Departman:                                             Farmaceutske  usluge

Naziv radnog mesta:                               Rukovodilac Divizije za cene i refundiranje lekova i potrošnog materijala

Funkcionalna kategorija/Gradiranje:  6/ Koeficijenat 9

Izveštava:

                              Rukovodiocu  departmana

Br. Reference:                                         MZ-035/10/16
                                                    


Dužnosti i odgovornosti:

1. Sprovodi proces procene, planiranja i izvještavanja ekonomskog aspekta snabdevanja lekova i potrošnog materijala;

2. Sprovodi proces sveobuhvatne analize Liste lekova i potrošnog materijala, uključujući procene o troškovima, za svaku fiskalnu godinu ;

3. Prikuplja informacije, analizira , planira, sprovodi , nadgleda i ocenjuje ugovore o lekovima i potrošnim materijalom sa privatnim apotekama i/ili farmaceutskim skladištima, na račun građana zemlje, u cilju pružanja lekova uz postupak refundiranja;

4. Prikuplja detaljne podatke o referentnim i drugim cenama lekova i potrošnog materijala, priprema predlog ekonomskih troškova snabdevanja lekova i potrošnog materijala za Komisiju za utvrđivanje i preispitivanje Liste lekova i potrošnog materijala; 

5. Sastavlja godišnji plan potreba za nabavkom lekova i potrošnog materijala sa Liste lekova, na osnovu analize zahteva institucija,prema prioriteimaa koji su zasnovani na analizi cena i troškova; 

6. U saradnji sa nadležnim organima aktivno doprinosi stvaranju primenu najbolje prakse u distribuciji / farmacije od strane farmacije ili /farmaceutikim magacinom.   

7. Nadzire funkcionisanje i koristi informacije farmaceutskog modula Zdravstvenog informacionog sistema; 

8. Koordinira delatnosti sa Centralnim farmaceutskim departmanom i Kosovskom agencijom za medicinske proizvode i opremu.

9. Priprema izveštaje po određenim intervalima ;

10. I druge poslove koji su u nadležnosti zahteva nadzornog rukovodioca u vezi sa opisom radnih zadataka.
Procedure konkurisanja: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate unutar institucije Ministarstva zdravstva, svakom dokazu radnog iskustva van javnih institucija priložiti i pregled računa iz Trusta, svi dokumenti i dokazi koji se prilažu uz aplikaciju trebaju da budu u kopiji. 

· Zahtevano školovanje: Univerzitetska diploma iz oblasti Farmacije.

Sposobnosti/iskustvo i zahtevani atributi:
· Najmanje 5 (pet) godina radnog profesionalnog iskustva.
· Veštine za komunikativnost, pregovaranje kao i ubedljivo upravljanje;

Zakonski i podzakonski akti koji regulišu regrutovanje :  Na osnovu Zakona br. 03/L-149 o civilnoj službi na Kosovu kao i Uredbe br.21/2012 o unapređenu karijere civilnih službenika i Pravilnika br.02-2010 o proceduri regrutovanja u javnoj službi.

Vremenski rok imenovanja: Karijerni službenik.

Datum publikacije i zatvaranja konkursa: 21/10/2016 do  27/10/2016

Prijave  aplikacija:  Prijаve se primаju i dobijaju na recepciji i šаlju u kаncelаriju br. 23. U аplikаciji trebа dа bude jаsno nаznаčeno rаdno mesto i referentni broj. Kontаktirati  nа telefon : 038 212 -276.

Kontaktiraće se samo oni kandidati koji su izabrani u užem krugu. 

  21/10/2016                                                                          Rukovodilac Divizije za ljudske resurse 


                                                                                     Jahë Gecaj  _________________
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