Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria-Vlada-Government

RREGULLORE (QRK) NR.04/2017 PER ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE SISTEMATIZIMIN E
VENDEVE TE PUNES TE FONDIT TE SIGURIMEVE SHENDETESORE!

REGULATION (GRK) NO. 04/2017 ON INTERNAL ORGANISATION AND SYSTEMATIZATION OF
JOBS IN HEALTH FINANCING FUND?

UREDBA (VRK) BR.04/2017 O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA
FONDA ZDRAVSTVENOG OSIGURANJE?

! Rregullore Nr.04/2017 pér organizimin e brendshém dhe sisitematizimin e vendeve té punés té Fondit té Sigurimeve Shéndetésore
éshté miratuar né mbledhjen e 140 té Qeverisé sé Republikés sé Kosovés me vendim nr.03/140 me daté 05.04.2017

2 The Regulation N0.04/2017 on internal organization and systematization of jobs in Health Financing Fund was approved on 140
meeting of the government of the Republic of Kosovo with the decision no03/140, date 05.04.2017

3 Uredba Br.04/2017 o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Fond Zdravstvenog Osiguranja osvojen je na 140 sednice
Vlade Republike Kosova, br.03/140, od 05.04.2017
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Qeveria e Republikés sé Kosovés,

Né mbéshtetje té nenit 93 (4) té Kushtetutés sé
Republikés sé Kosovés, nenit 34 paragrafi 1 té
Ligjit Nr. 03/L-189 pér Administratén
Shtetérore, nenit 19 paragrafi 6.2 té Rregullores
Nr. 09/2011 té Punés té Qeverisé sé Republikés
sé Kosovés dhe té nenit 23 paragrafi 10 té
Rregullores Nr. 09/2012 pér Standardet e
Organizimit té Brendshém dhe Sistematizimin e
Vendeve té Punés né Administratén Shtetérore,

Miraton:

RREGULLORE (QRK) Nr.04//2017 PER
ORGANIZIMIN E BRENDSHEM DHE
SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE
PUNES TE FONDIT TE SIGURIMEVE
SHENDETESORE

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér qéllim pércaktimin e
organizimit té brendshém té Fondit t& Sigurimeve
Shéndetésore.

The Government of the Republic of Kosovo,

Pursuant to article 93 (4) of the Constitution of
the Republic of Kosovo, Article 34 paragraph 1
of Law No. 03/L-189 on the State
Administration, Article 19, paragraph 6.2 of the
Republic of Kosovo Government Rules of
Procedureno. 09/2011 and Article 23 paragraph
10 of the Regulation No. 09/2012 on the
Standards of Internal Organization and
Systematization of Working Positions in the
State Administration,

Approves:

REGULATION (GRK) No. 04/2017 ON

INTERNAL ORGANISATION AND
SYSTEMATIZATION OF JOBS IN
HEALTH FINANCING FUND

Article 1

Purpose
This Regulation aims to set the internal

organization of the Health Financing Fund.

Vlada Republike Kosova,

U skladu sa ¢lanom 93 (4), Ustava Republike
Kosova, ¢lanom 34, Zakona Br. 03/L-189 o
drzavnoj administraciji, ¢lanom 6.2 Uredbe Br.
09/2011 o radu Vlade Republike Kosova i
¢lanom 23, stava 10, Uredbe Br. 09/2012 o
standardima  unutraSnje  organizacije 1
sistematizacije radnih mesta, kao i na osnovu
¢lana 39,

Usvaja:
UREDBU (VRK) Br.04/2017 )
UNUTRASNJOJ ORGANIZACILJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA
FONDA ZA ZDRAVSTVENO
OSIGURANJE

Clan 1

Cilj

Ova Uredba za cilj ima odredivanje unutrasnje
organizacije Fonda za Zdravstveno Osiguranje.
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Neni 2
Fushéveprimi

1. Kjo Rregullore zbatohet pér Fondin e
Sigurimeve Shendetesore (FSSh).

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Fondit té
Sigurimeve  Shendetesore pércaktohen me
Ligjin Nr. 04/L—-249 pér Sigurime Shéndetésore,
legjislacionin pérkatés né fuqi, dhe pérfshijné
kéto funksione:

2.1. Propozon dhe zbaton politika dhe
ligje relevante pér sistemin shéndetésor, té
lidhura me sigurimin e shérbimeve
shéndetésore, si dhe harton, miraton dhe
zbaton akte juridike;

2.2.  Grumbullon né ményré efektive té
gjitha mjetet financiare nga kontraktimi i
shérbimeve té kujdesit shéndetésore nga
institucionet  shéndetésore dhe zbaton
pagesén e ofruesve té shérbimeve
shéndetésore sipas obligimeve kontraktuale
té FSSh;

2.3. Pércakton skemén stimulative pér
performancén e profesionistéve
shéndetésoré dhe shérbimeve pérkatése
profesionale né té tri nivelet e kujdesit
shéndetésor si dhe propozon dhe analizon
indikatorét relevant né sistemin unik dhe té

Article 2
Scope

1. This Regulation shall apply for the Health
Insurance Fund (HIF).

2. Duties and responsibilities of the Health
Financing Fund are determined by Law
n0.04/L-249 on Health Insurance, legislation in
in force, and include the following functions:

2.1. Propose and implement policies and
laws relevant to the health system, related to
the provision of health services and
elaborate, approve and implement legal acts;

2.2. Effectively collect all funds by
contracting health care services from health
institutions and implement the payment of
health care providers under contractual
obligations of HIF;

2.3. Determine the stimulation scheme for
health  professionals’  performanceand
relevant professional services at the three
levels of health care as well as propose and
analyse relevant indicators in the unique and
integrated health information system;

Clan 2
Polje delovanja
1. Ova Uredba se sprovodi za Fond za
zdravstveno osiguranje (FZO).

2. Obaveze i odgovorosti Fonda za zdravstveno
osiguranje odreduju se Zakonom Br. 04/L—249
0 zdravstvenom  osiguranju, odredenim
zakonodavstvom na snazi, i obuhvata ove
funkcije:

2.1. Predlaze i sprovodi politike i relevantne
zakone za zdrevstveni sistem, Kkoji su
povezani sa zdravstvenim uslugama, i
sastavlja, usvaja i sprovodi pravne akte;

2.2. Efektivno sakuplja sva finansijska
sredstva iz ugovaranja usluga zdravstvene
nege od strane zdravstvenih ustanova i
sprovodi isplatu pruzaocima zdravstvenih
usluga prema ugovorin obavezama FZO ;

2.3. Odreduje stimulativnu skicu ucinka
zdravstvenih struénjaka i odredenih stru¢nih
usluga na tri nivoa zdravstvene nege i
predlaze i analizira relevantne indikatore u
jedinstvenom integrisanom  sistemu  sa
sistemom zdravstvenog informisanja;

3/43




integruar me sistemin e informimit

shéndetésor;

2.4. Pércakton dhe modifikon kriteret e
hartimit té listés sé shérbimeve té kujdesit
shéndetésor themelor dhe Listés sé barnave
dhe materialit shpenzues medicinal;

2.5. Propozon dhe zbaton Listén e
shérbimeve té kujdesit shéndetésor themelor
dhe Listén e barnave dhe materialit
shpenzues medicinal, né pajtim me nenin 59
té Ligjit pér Shéndetési;

2.6. Siguron ofrimin e shérbimeve
shéndetésore, mbéshtetur né kontratat pér
performancé, pérmes negocimit,

kontraktimit dhe pagesés sé performancés
pér shérbime shéndetésore nga Lista e
shérbimeve té kujdesit shéndetésor themelor
dhe Lista e barnave dhe materialit
shpenzues medicinal duke monitoruar
zbatimin e kontratave me institucionet
shéndetésore;

2.7. Krijon, zhvillon dhe mirémban
sistemet e teknologjisé informative pér
funksionimin e FSSh;

2.8. Planifikon dhe zbaton funksionimin e
géndrueshém té FSSh, pérfshiré
menaxhimin financiar té fondeve té FSSH;

2.4. Establish and modify the criteria for
elaborating the list of basic health care
services and the list of medicaments and
medical consumables;

2.5. Propose and implement the List of
basic healthcare services and the list of
medicaments and medical consumables, in
accordance with Article 59 of the Health
Law;

2.6. Ensure provision of health services,
based on performance contracts through
negotiation, contracting and performance
payment for health services from the List of
basic healthcare services and the list of
medicaments and medical consumables by
monitoring the implementation of contracts
with health institutions;

2.7. Create, develop and maintain
information technology systems for the
operation of HIF/Health Insurance Fund;

2.8. Plan and implement sustainable
functioning of HIF, including financial
management of the HIF funds; Personnel

2.4. Odreduje i modifikuje kriterujime
sastavljanja ~ Spiska  usluga  osnovnih
zdravstvenih usluga i Spiska lekova i
potrosnog medicinskog materijala;

2.5. Predlaze i sprovodi Spisak usluga
osnovne zdravstene nege i Spisak lekova i
potro$nog medicinskog materijala, u skladu
sa ¢lanom 59, Zakona 0 zdravstvu;

2.6. Obezbeduje  pruzanje  zdravstvenih
usluga, u skladu sa ugovorima o ucinku,
preko pregovaranja, ugovaranja i isplate
ucinka za zdravstvene usluge sa Spiska
usluga osnovne zdravstvene nege i Spiska
lekova 1 potroSnog medicinskog materijala,
prate¢i 1  sprovodenje  ugovora  sa
zdravstvenim ustanovama;

2.7. Stvara, razvija 1 odrZzava sisteme
informativne tehnologije radi funkcionisanja
FZ0O-a;

2.8. Planira i sprovodi stabilno
funkcionisanje FZO-a, obuhvataju¢i i
finansijsko upravljanje fondovima FZO;
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Administrimin e personelit, trajnimin,
zhvillimin e stafit dhe fondit; pérfshiré
komunikimin me shfrytézuesit e shérbimeve

shéndetésore, pérmes informimit té
popullatés pér skemén e sigurimeve
shéndetésore, té drejtat, pérfitimet dhe
pérgjegjésité;  marketingut social dhe

shqyrtimit té ankesave.
3. FSSh éshté institucionin publik i sigurimit
shéndetésor me statusin e personit juridik me té
drejta, obligime, pérgjegjési dhe autorizime té
veganta.

4. FSSh mund té themelojé organe vartése
komunale.

Neni 3
Struktura Organizative e Fondit té
Sigurimeve Shéndetésor

1. Struktura Organizative e Fondit té
Sigurimeve Shéndetésore éshté si vijon:

1.1. Zyra e Drejtorit té Fondit;
1.2. Departamentet; dhe

1.3. Divizionet.

administration, training, staff and fund
development; including communication with
users of health services by informing the
population about the health insurance
scheme, rights, benefits and responsibilities;
social marketing and reviewing complaints.

3. HIF is a public health insurance institution,
in capacity of a legal entity with special rights,
obligations, responsibilities and authorizations.

4. HIF can establish municipal subordinate
bodies.

Article 3
Organisational Structure of the Health
Financing Fund

1. Organisational structure of the Health
Insurance Fund is as follows:

1.1. Office of the Director of the Fund;
1.2. Departments; and

1.3. Divisions.

Administraciju  osoblja, obuku, razvoj
osoblja 1 Fonda; obuhvataju¢i komunikaciju
sa korisnicima zdravstvenih usluga, preko
inforimsanja  stanovnistva o  skemi
zdravstvenih osiguranja, pravima, koristima i
odgovornostima;  socijalni  marketing i
razmatranje zalbi.

3. FZO javna ustanova zdravstvenog osiguranja
koja ima status pravnog lica sa pravima,
obavezama, odgovornostima i posebnim
ovlaséenjima.

4. FZO moze osnovati pridruzne opstinske

organe.

Clan 3
Organizaciona struktura Fonda za
zdravstveno osiguranje

1. Organizaciona  struktura  Fonda  za

zdravstveno osiguranje je sledeca:
1.1. Kancelaria direktora Fonda;
1.2. Odeljenja; i

1.3. Divizije.
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2. Numri i té punésuarve né Fondin e
Sigurimeve Shéndetésore éshté pesédhjeté (50).

Neni 4
Zyra e Drejtorit té Fondit

1. Zyra e Drejtorit t¢ Fondit t& Sigurimeve
Shéndetésore pérbéhet nga:

1.1. Drejtori i Fondit;

1.2. Personeli mbéshtetés;
1.3. Zyrtari Certifikues;
1.4. Auditori i brendshém;
1.5. Zyrtari i prokurimit.

2. Drejtori i Fondit raporton drejtpérdrejté tek
Bordi Drejtues.

3. Detyrat dhe Pérgjegjésité e Drejtorit té
Fondit té Sigurimeve Shéndetésore, pércaktohen
me Ligjin Nr. 04/L-125 pér Shéndetési, Ligjin
Nr. 04/L-249 pér Sigurime Shéndetésore dhe
legjislacionin pérkatés né fuqi.

4. Detyrat dhe Pérgjegjésité e personelit
mbéshtetés té Zyrés sé Drejtorit té Fondit
pércaktohen me legjislacionin né fuqi.

2. The number of employed staff in Health
Financing Fund is fifty (50).

Article 4
Director of the Fund Office

1. The Office of the Director of the Fund of the
Health Financing Fund is composed of:

1.1. The Director of the Fund,;
1.2. Support staff;

1.3. Certification Officer;

1.4. The Internal auditor;

1.5. Procurement Officer.

2. The Director of the Fund reports directly to
the Steering Board.

3. Duties and responsibilities of the Director of
the Health Insurance Fund are set by the Health
Law No. 04/L-125, Health Insurance Law No.
04/L-249 and respective legislation in force.

4. Duties and responsibilities of the support
staff to the Office Director of the Fund are set
by legislation in power.

2. Broj zaposlenih u Fondu za zdravstveno
osiguranje je pedeset (50).

Clan 4
Kancelarija direktora Fonda

1. Kancelarija direktora Fonda za zdravstveno
osiguranje sastoji se od:

1.1. Direktora Fonda;

1.2. Podrzavajucéeg osoblja;
1.3. Sluzbenika za overavanje;
1.4. Interni revizor,

1.5. Sluzbenika za nabavke.

2. Direktor Fonda direktno podnosi izvestaj
Upravnom Odboru.

3. Obaveze i odgovornosti direktora Fonda
odreduju se Zakonom Br. 04/L-125 o zdravstvu,
Zakonom Br. 04/L-249 o zdravstvenim
uslugama 1 odredenim zakonodavstvom na
snazi.

4. Obaveze i odgovornosti osoblja Kancelarije
direktora Fonda odreduju se zakonodavstvom
na snazi.
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5. Detyrat dhe
Certifikues jané:

pérgjegjésité e  Zyrtari

5.1. Siguron se shpenzimi i parasé publike
pér cdo aktivitet te institucionit t& béhet né
harmoni me Ligjin mbi Menaxhimin e
Financave Publike dhe procedurave tjera
nga kjo 1émi;

5.2. Né pajtim me mbikéqyrésin harton
planet e punés pér zbatimin e detyrave té
pércaktuara né bazé té objektivave té
divizionit/sektorit dhe jep rekomandime
lidhur me objektivat e njésisg;

5.3. Udhéheq grupet punuese né fushén
profesionale specifike kur kérkohet dhe
kryen detyra té specializuara né fushén
profesionale specifike si dhe ndihmon stafin
tjetér né ekzekutimin e detyrave dhe
pérgjegjésive té tyre;

5.4. Né bashképunim me mbiké&qgyrésin
analizon dhe vleréson realizimin e
objektivave dhe planit té punés té
institucionit dhe harton raporte mbi
progresin e arritur dhe rekomandon
pérmirésime nése kérkohet;

5.5. Certifikon realizimin e té gjitha
shpenzimeve buxhetore té institucionin;

5. Duties and responsibilities of the

Certification Officer are:

5.1. Ensure that expenditure of public
money for any activity of the institution be
in compliance with the Law on Public
Financial Management and other procedures
in this area;

5.2. In accordance with the supervisor,
drafts work plans to implement the tasks
defined in the basic objectives of division /
sector and provides recommendations on the
objectives of the unit;

5.3. Lead professional working groups in
the professional field when required and
perform specialized tasks in the specific
professional field and assist other staff in the
performance  of  their  duties and
responsibilities;

5.4. In cooperation with the supervisor,
analyse and evaluate the implementation of
the objectives and work plan of the
institution and prepare reports on the
progress and recommend improvements if
required;

5.5. Certify the implementation of all budget
expenditures of the institution;

5. Obaveze i
overavanje su:

odgovornosti  sluzbenika za

5.1. Obezbeduje da se troSenje javnog novca
za svaku aktivnost institucije vr$i u skladu sa
Zakonom o upravljanju javnim finansijama i
ostalim postupcima sa ovog polja;

5.2. U skladu sa nadgledanjem, sastavlja
planove rada o sprovodenju obaveza koje su
odredene na osnovu ciljeva divizije/ sektora 1
daje preporuke u vezi sa ciljevima jedinice;

5.3. Rukovodi  radnim  grupama na
specificnom stru¢nom polju kada se to trazi i
vr$i specijalozovane zadatke na odredenom
stru¢nom polju, a pomaze i drugom osoblju
u sprovodenju njihovih  zadataka i1
odgovornosti;

5.4. U saradnji sa nadgledacem, analizira i
ocenjuje ostvarivanje ciljeva i plana rada
institcuje, kao 1 sastavlja izveStaje o
postignutom  napretku 1 preporucuje
poboljsanja ukoliko se tako nesto trazi;

5.5. Potvrduje ostvarivanje svih budZetskih
troSkova institucije;
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5.6. Siguron gé kushtet e zbatueshmérisé té
njé kontrate publike té jené pérmbushur para
bérjes ose autorizimit té pagesave sipas
kontratés;

5.7. Siguron gé shpenzimi i parasé publike
sipas njé kontrate publike té béhet né pajtim
me Rregullat e KMF, dhe gé prokurimi
éshté né pajtim me Ligjin mbi prokurimin
publik;

5.8. Siguron gé jané plotésuar kushtet e
kontratés para se té béhet pagesa, dhe gé
kérkesa pér pagesé éshté e koduar né zérin e
duhur té shpenzimeve;

5.9. Siguron qé rregullat e KBFP dhe
dispozitat tjera ligjore jané respektuar gjaté
inicimit dhe realizimit té aktivitetit té
prokurimit dhe procedimit té shpenzimeve;

5.10. Zyrtari Certifikues tek

Drejtori i Fondit.

raporton

6. Detyrat dhe pérgjegjésité e Auditorit té
Brendshém jané:

6.1. Siguron  zbatimin  adekuat  dhe
respektimin e ligjeve, rregullave, politikave,
udhézimeve dhe doracakéve té pércaktuar
me legjislacionin né fuqi;

5.6. Ensure that the terms of the
implementation of a public contract are met
before making or authorizing the payment
under the contract;

5.7. Ensure that the spending of public
money by a public contract is done in
accordance with the FMC Rules, and that
procurement is in accordance with the Law
on public procurement;

5.8. Ensure that the contract conditions are
met before payment is due, and that the
payment request is encoded in the
appropriate expenditure item code;

5.9. Ensure that the PIFC rules and other
legal provisions are respected during the
initiation and implementation of the
procurement activity and processing of
expenditures;

5.10. Certification Officer reports to the
Director of the Fund.

6. Duties and responsibilities of the internal
auditor are:

6.1. Ensure proper implementation and
observance of laws, rules, policies,
guidelines and manuals prescribed by
legislation in force;

Su:

5.6. Obezbeduje da uslovi sprovodljivosti
jednog javnog ugovora budu ispunjeni pre
izvrSenja ili ovlaseénja isplata prema
ugovoru;

5.7. Obezbeduje da se troSenje javnog novca
prema javnog ugovoru vrs$i u skladu sa
Pravilima FKU-a, i da su nabavke u skladu
sa Zakonom o javnim nabavkama;

5.8. Obezbeduje da se ispune svi uslovi
ugovora pre nego Sto se izvrsi isplata, i da je
zahtev za isplatu kodiran u odgovaraju¢em
glasu troSkova;

5.9. Obezbeduje da se pravila UKJF-a i
ostale zakonske odredbe poStuju tokom
zapoCinjanja 1 ostvarivanja  aktivnosti
nabavke i procesiranja troskova;

5.10. Sluzbenik za potvrdivanje izveStava
direktora Fonda.

Obaveze i odgovornosti Internog revizora

6.1. Obezbeduje adekvatno sprovodenje i
postovanje  zakona, pravila, politika,
uputstava 1 priru¢nika odredenih
zakonodavstvom na shazi;
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6.2. Siguron pérgatitien me kohé té
propozim-planit strategjik té auditimit né
bazé té vlerésimit té rrezikut;

6.3. Organizon, kryen dhe mbikqyré té
gjitha aktivitetet e auditimit t& brendshém
dhe dorézon rezultatet e auditimit né pajtim
me legjislacionin né fuqi;

6.4. Pérgatité dhe dorézon raportet tre-
mujore dhe vjetore pér té gjitha aktivitetet e
auditimit;

6.5. Pérgatité dhe zbaton programin e
sigurisé sé cilésisé pér vlerésimin e
brendshém dhe té jashtém té funksionit té
auditimit t& brendshém;

6.6. Raporton menjéheré té menaxhmenti i
larté dhe Komiteti i Auditimit, pér c¢do
indikator té aktivitetit t¢ mashtrimit apo
korrupsionit,  ofron  propozime  pér
pérmirésimin e gjendjes, dhe nése
menaxhmenti i larté nuk ndérmerr veprimet
e duhura, njofton autoritetet tjera
kompetente;

6.7. Auditori i Brendshem raporton tek
Drejtori i Fondit.

6.2. Ensure timely preparation of draft
strategic audit plan based on risk
assessment;

6.3. Organize, conduct and oversee all
internal audit activities and submit the
results of the audit in accordance with
applicable law;

6.4. Prepare and submit quarterly and
annual reports of all audit activities;

6.5. Prepare and implement a quality
assurance program for internal and external
audit function evaluation;

6.6. Report  immediately to  senior
management and the Audit Committee, any
indicators of fraud or corrupt activity, offer
proposals to improve the situation, and if
senior management does not take
appropriate  action, notify the other
competent authorities.

6.7. The internal auditor reports to the
Director of the Fund.

6.2. Obezbeduje blagovremeno pripremanje
nacrta strateSkog plana revizije na osnovu
procene rizika;

6.3. Organizuje, vrsi i nagleda sve aktivnosti
revizije i predaje rezultate revizije u skladu
sa zakonodavstvom na snazi;

6.4. Priprema i predaje tromesecne izvestaje,
kao 1 godiSnje izveStaje svih aktivnosti
revizije;

6.5. Priprema i sprovodi program
bezbednosti kvaliteta za unutrasnju i
spoljasnju procenu unutrasnje revizije;

6.6. IzveStava odmah viSem menadZeru
Komiteta za reviziju, o svakom indikatoru
aktivnosti prevare ili korupcije, pruza
predloge za poboljSanje stanja, i ukoliko visi
menadZer ne preduzme potrebne postupke, o
tome obavestava druge nadlezne organe.

6.7. Interni  revizor izveStava direktora

Fonda.
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7. Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrtarit té
prokurimit jané:

7.1. Sigurimi i prokurimit pér té gjitha
shpenzimet e institucionit si dhe ofrimi i
ekspertizés profesionale lidhur me zbatimin
dhe zhvillimin e strategjive té prokurimit.

7.2. Harton planet e punés né pajtim me
mbiké&qyrésin pér zbatimin e detyrave té
pércaktuara né bazé té objektivave té njésisé
dhe jep rekomandime lidhur me realizimin
objektivave té njésisg;

7.3. Udhéheq grupet punuese né fushén
profesionale specifike kur kérkohet dhe
kryen detyra té specializuara né fushén
specifike si dhe ndihmon stafin tjetér té
institucionit né realizimin e detyrave dhe
pérgjegjésive té tyre;

7.4. Né& bashképunim me mbikéqyrésin
analizon dhe vleréson realizimin e
objektivave dhe planit té punés té njésisé
dhe harton raporte mbi progresin e arritur
dhe  rekomandon  pérmirésime  nése
kérkohet;

7.5. Siguron qé té gjitha kérkesat pér
prokurim jané né pajtim me legjislacionin
dhe rregullat e prokurimit publik;

7. Duties and responsibilities of the
Procurement Officer are:

7.1. Providing  procurement  for  all
expenditures of the institution as well as
offering professional expertise regarding the
implementation and  development  of
procurement strategies.

7.2. Designs work plans in accordance with
supervisor to implement the tasks defined in
the basic objectives of the unit and provides
recommendations regarding the
implementation of the unit objectives;

7.3. Lead professional working groups in
the specific professional field when required
and perform specialized tasks in the specific
professional field and assist other staff of the
institution in the performance of their duties
and responsibilities;

7.4. In cooperation with the supervisor,
analyse and evaluate the implementation of
the objectives and work plan of the
institution and prepare reports on the
progress and recommend improvements if
required;

7.5. Ensure that all procurement
requirements are in accordance with
legislation and public procurement rules;

7. Obaveze 1 odgovornosti sluzbenika za
nabavke su:

7.1. Obezbedivanje nabavke uz sve troskove
institucije 1 pruzanje stru¢ne ekspertize u
vezi sa sprovodenjem 1 razvojem strategija
nabavki.

7.2. Sastavlja planove rada u skladu sa
nadgleda¢em za sprovodenje obaveza koje
su odredene na osnovu ciljeva jedinice 1 daje
preporuke u vezi sa ostvarivanjem ciljeva
jedinice;

7.3. Rukovodi  radnim  grupama na
specificnom stru¢nom polju kada se trazi i
vr$i 1 druge specijalizovane zadatke sa
specificnog polja, a pomaze 1 drugom
osoblju institucije u ostvarivanju njihovih
zadataka i dogovornosti;

7.4. U saradnji sa posmatraCem analizira 1
ocelnjuje ostvarivanje ciljeva i plana rada
jedinice, a sastavlja 1 izveStaje o postignutom
napretku 1 preporucuje poboljSanja, ukoliko
je tako nesto zatrazeno;

7.5. Obezbeduje da svi zahtevi za nabavku
budu u skladu sa zakonodavstvom i
pravilima javnih nabavki:
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7.6. Pérgatité kontrata dhe siguron Qé
metodat e prokurimit dhe teknikat jané té
kuptueshme dhe zbatohen nga ana zyrtaret
tjeré té prokurimit;

7.7. Pérgatité  forma  dhe  procedura
standarde, varésisht nga metoda e
prokurimit dhe siguron gé ftesat pér oferta
pér tenderé dhe dérgimi i tyre éshté béré me
kohé;

7.8. Siguron mbajtjen e té dhénave detale
pér té gjithé ofertuesit pjesémarrés, pér
veprimet dhe vendimet e marra, si dhe
nénshkrimi i komenteve nga secili anétar;

7.9. Kryen edhe puné tjera né pajtim me
géllimin e vendit t& punés té cilat mund té
kérkohen kohé pas kohe nga mbikqyrési;

7.10. Zyrtari i Prokurimit raporton tek
Drejtori i Fondit.

8. Numri i té punésuarve né Zyrén e Drejtorit
té Fondit éshté gjashté (6).

7.6. Prepare contracts and ensure that
procurement methods and techniques are
understood and implemented by other
procurement officials;

7.7. Prepare standard forms and procedures,
depending on the method of procurement
and ensure that invitations to bid for tenders
and their submission is made on time;

7.8. Ensure detailed record keeping for all
participating bidders, the actions and
decisions, as well as the signing of
comments from each member;

7.9. Perform other duties in accordance with
the purpose of employment which may be
required from time to time by the supervisor;

7.10. Procurement Officer reports to the
Director of the Fund.

8. The number of employees in the Director of
the Fund is six (6).

7.6. Priprema ugovore 1 obezbeduje da
metode i tehnike nabavke budu shvatljive i
da se sprovode od strane ostalih sluzbenika
za nabavke;

7.7. Priprema oblike i standardne postupke,
u zavisnosti od metode nabavke 1 obezbeduje
da pozivi za ponude na tenderima i njihovo
slanje bude izvrSeno na vreme;

7.8. Obezbeduje  odrzavanje  detaljnih
podataka za sve ponudace koji ucestvuju, 0
preduzetim  postupcima i  donesenim
odlukama, kao i potpise komentara od strane
svakog Clana;

7.9. Vr$i 1 druge poslove u skladu sa
namenom radnog mesta koje se od njega
mogu zatraZiti s vremena na vreme od strane
posmatraca;

7.10. Sluzbenik za nabavke izveStava
direktora Fonda.

8. Broj zaposlenih u Kancelariji direktora
Fonda je Sest (6).
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Neni 5
Departamentet dhe Divizionet e Fondit té
Sigurimeve Shéndetésore

1. Departamentet dhe Divizionet e Fondit té
Sigurimeve Shéndetésore jané:

2. Departamenti pér Shérbime Shéndetésore:
2.1. Divizioni pér Analizé, Planifikim dhe
Menaxhim té& Kontratave té Shérbimeve

Shéndetésore;

2.2. Divizioni pér Trajtim Mjekésor Jashté
Institucioneve Shéndetésore Publike.

3. Departamenti pér Shérbime Farmaceutike:
3.1. Divizioni pér Analizé, Planifikim dhe
Menaxhim té Kontratave pér Barna dhe

Material Shpenzues;

3.2. Divizioni i Cmimeve dhe Reimbursimit
té Medikamenteve.

4. Departamenti pér Menaxhimin e Sistemeve
té Informacionit:

4.1. Divizioni i Sistemeve té Informacionit;

4.2. Divizioni i Shérbimeve té

Informacionit.

Article 5
Departments and Divisions of the Health
Financing Fund

1. Departments and divisions of the Health
Financing Fund are:

2. Department of Health Services:
2.1. Division for Analysis, Planning and
Managing the Health Service Contracts;
2.2. Division of Medical Treatment outside
the Public Health Institutions.

3. Department of Pharmaceutical Services:
3.1. Division of Analysis, Planning and
Managing the Contracts for Medicaments

and Consumable Material;

3.2. Division for Prices and Medicament

reimbursement.
4. Department of Information
Management:

Systems

4.1. Division of Information Systems;

4.2. Division of Information Services.

Clan 5
Odeljenja i divizije Fonda za zdravstveno
osiguranje

1. Odeljenja i divizije Fonda za zdravstveno
osiguranje su sledeca:

2. Odeljenje za zdravstvene usluge:

2.1. Divizija za analizu, planiranje i
upravljanje ugovorima o0 zdravstvenim
uslugama;

2.2. Divizija za medicinsko lecenje van
javnih zdravstvenih ustanova.

3. Odeljenje za farmaceutske usluge:

3.1. Divizija za analizu, planiranje i
upravljanje ugovorima za lekove i1 potroSni
materijal;

naknade

3.2. Divizija za cene i

medikamenata;

4. Odeljenje za urpavljanje informacionim

sisitemima:
4.1. Divizija za informacione sisteme;

4.2. Divizija za informacione usluge.
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5. Departamenti i Financave dhe Shérbimeve
té Pérgjithshme:

5.1. Divizioni i Buxhetit dhe Financave;

5.2. Divizioni dhe  Shérbime

Logjistike.

pér TI

6. Divizioni Ligjor;
7. Divizioni i personelit;
8. Divizioni pér informim dhe bashké&punim;
Neni 6
Departamenti i Shérbimeve

Shéndetésore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit té
Shérbimeve Shéndetésore jané:

1.1. Vleréson, planifikon dhe raporton
aspektin shéndetésor dhe ekonomik té
ofrimit té  shérbimeve  shéndetésore

themelore pér banorét e vendit, né bazé té
kontraktimit té shérbimeve shéndetésore me
ShKSUK dhe institucionet tjera
shéndetésore né vend dhe jashté vendit;

1.2. Mbledh informacionin, analizon,
planifikon, zbaton, monitoron dhe vleréson
kontratat me ShSKUK dhe institucionet e

5. Department of Finance and General

Services:
5.1. Division of Budget and Finance;

5.2. Division of IT and Logistical Services.

6. Legal Division;
7. Personnel Division;

8. Division of Information and Cooperation

Article 6
Department of Health Services
1. Duties and responsibilities of the
Department of Health Services are:

1.1. Assess, plan and report the health and
economic aspects of basic health service
provision to residents of the country,
according to the contracting of health
services with KHUCS and other health
institutions in the country and abroad,;

1.2. Collect information, analyse, plan,
implement, monitor and evaluate contracts
and other KHUCS licensed health

5. Odeljenje za finansije i opste usluge:

5.1. Divizija za budzet i finansije;

5.2. Divizija za IT usluge i usluge logistike.

6. Pravna divizija;
7. Divizija za osoblje;
8. Divizija za informisanje i saradnju;
Clan 6
Odeljenje za zdravstvene usluge

1. Obaveze i odgovornosti
zdravstvene usluge su:

Odeljenja za

1.1. Ocenjuje, planira 1 izeStava o
zdravstvenom i ekonomskom  aspektu
pruzanja osnovnih zdravstvenih usluga

stanovnicima zemlje, na osnovu ugovaranja
zdravstvenih usluga sa BSUKK-om i ostalim
zdravstvenim institucijama u zemlji i van
nje;

1.2. Sakuplja informacije, analizira, planira,
sprovodi, prati i ocenjuje ugovore sa
BSUKK-om i ostalim licenciranim
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tjera té licencuara shéndetésore;

1.3. Zbaton politikat e MSh-sg,
ofrimit té trajtimit mjekésor
institucioneve shéndetésore publike;

gjaté
jashté

1.4. Udhéheq procesin e pranimit dhe
procedimit té ankesave té qytetaréve;

1.5. Siguron q@éndrueshméri financiare té
FSSh-sé pér sigurimin e vazhdueshém té
kontraktimit té Listés sé shérbimeve
shéndetésore themelore, sipas Ligjit pér
Shéndetési dhe ligjeve tjera né fuqi;

2. Udhéheqési i Departamentit té Shérbimeve
Shéndetésore raporton tek Drejtori i Fondit.

3. N& kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé
Divizionet si vijon:

3.1. Divizioni pér Analizé, Planifikim dhe
Menaxhim té Kontratave té€ Shérbimeve
Shéndetésore;

3.2. Divizioni pér Trajtim Mjekésor Jashté
Institucioneve Shéndetésore Publike.

4. Numri i té punésuarve né Departamentin pér
Shérbime Shéndetésore éshté shtaté (7).

institutions;

1.3. Implement policies of MoH, during the
provision of medical treatment outside the
public health institutions;

1.4. Manage the process of receiving and
processing complaints from citizens;

1.5. Ensure financial sustainability of HIF
for ensuring continuous contracting of the
list of basic health services, according to the
Health Law and other applicable laws;

2. Head of the Department of Health Services
reports to the Chief Executive Officer.

3. This department includes the following
Divisions:

3.1. Division for Analysis, Planning and
Management of Health Services Contracts;
3.2. Division for Medical treatment outside

Public Health Institutions.

4. Number of employees at the Department of
Health Services is seven (7).

zdravstvenim ustanovama;

1.3. Sprovodi politike MZ-a tokom pruzanja
lekarskog pregleda van javnih zdravstvenih
ustanova;

1.4. Rukovodi  procesom
procesiranja zalbi gradana;

prijema i

1.5. Obezbeduje finansijsku stabilnost FZO
radi konstantnog obezbedivanja ugovaranja
Spiska osnovnih zdravstvenih usluga, prema
Zakonu o zdravstvu i ostalih zakona na
snazi;
2. Rukovodilac Odeljenja za zdravstvene
usluge izvestava direktora Fonda.

3. U okviru ovog Odeljenja postoje i divizije
koje slede:

3.1. Divizija za analizu, planiranje i
upravljanje ugovorima o0 zdravstvenim
uslugama;

3.2. Divizija se leCenje van

zdravstvenih institucija.

javnih

4. Broj zaposlenih u Odeljenju za zdravstvene
usluge je sedam (7).
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Neni 7
Divizioni pér Analizé, Planifikim dhe
Menaxhim té Kontratave té Shérbimeve
Shéndetésore

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Analizé, Planifikim dhe Menaxhim té
Kontratave té Shérbimeve Shéndetésore jané:

1.1. Analizon dhe vleréson gjendjen
shéndetésore, nevojat pér  shérbime
shéndetésore, zbaton kriteret e cilésisé sé
shérbimeve té pércaktuar nga MSh, té
procesit té kontraktimit té shérbimeve
shéndetésore nga ShKSUK dhe institucionet
tjera shéndetésore né vend dhe jashté vendit;

1.2. Siguron ofrimin e shérbimeve té
kujdesit shéndetésor themelor pér qytetarét
dhe banorét e Republikés sé Kosovés né
ményrén, véllimin dhe cilésiné e pércaktuar
me Ligjin e Shéndetésisé;

1.3. Pérgatit informacionin pér gytetarét e
Kosovés pér Listén e shérbimeve té kujdesit
themelor shéndetésor dhe ¢cmimet e kétyre

shérbimeve shéndetésore, né ményré
transparente  dhe té kuptueshme pér
qytetarét;

1.4. Administron kontratat, gqé nénkupton
procesin e pérgatitjes, rishikimit, pérshtatjes

Article 7
Division for Analysis, Planning and
Managing Health Service Contracts

1. Duties and responsibilities of the Division
for Analysis, Planning and Managing Health
Service Contracts are:

1.1. Analyseand evaluate the health status,
health service needs, implement service
quality criteria, set by the MoH, of the
contracting process of health services with
KHUCS and other health institutions in the
country and abroad,

1.2. Ensure the provision of basic health
care services forcitizens and residents of the
Republic of Kosovo in the manner, scopeand
quality defined by the Health Law;

1.3. Prepare information for the citizens of
Kosovo on the list of basic health care
services and the prices of these health
services, in a transparent and understandable
way for citizens;

1.4. Administer contracts, which consists of
the process of preparing, signing, review,

Clan 7
Divizija za analizu, planiranje i upravljanje
ugovorima o zdravstvenim uslugama

1. Obaveze i odgovornosti Divizije za analizu,
planiranje 1  upravljanje  ugovorima 0
zdravstvenim uslugama su:

1.1. Analizira i ocenjuje zdravstveno stanje,
potrebe za zdravstvenim uslugama, sprovodi
kriterijume kvalitetausluga odredenih od
strane MZ-a, procesa  ugovoranja
zdravstvenih usluga od strane BSUKK-a i
ostalih zdravstvenih ustanova u zemlji i van
nje;

1.2. Obezbeduje pruZanje usluga osnvne
zdravstvene nege za gradane 1 stanovnike
Republike Kosova, na na¢in, u obimu i
kvalitetu koji su odredeni Zakonom o

zdravstvu.
1.3. Priprema informacije za gradane
Kosova o0 Spisku usluga osnovne

zdravstvene nege i cene ovih zdravstvenih
usluga, transparentno 1 jasno za gradane;

1.4. Upravlja ugovorima, Sto podrazumeva
proces pripreme, razmatranja, uskladivanja i

15/43




2.
pla

dhe analizés sé aspektit profesional té
kontratave pér shérbime shéndetésore dhe
/ose kontratave pér performancé;

1.5. Grumbullon dhe analizon raportet nga
institucionet shéndetésore té kontraktuara né
Kosové dhe jashté Kosovés, né sistemin
publik apo privat, gé jané pérgjegjése pér
dorézimin e raporteve té rregullta té punés
dhe performancés, sipas nenit 60 té Ligjit té
shéndetésisé;

1.6. Monitoron dhe kontrollon institucionet
shéndetésore né aspektin e performancés
dhe cilésisé;

1.7. Autorizon pagesén e performancés,
sipas shkallés sé  pérmbushjes  sé
indikatoréve, té pércaktuar nga FSSh;

1.8. Sigurimi i njé procesi transparent me
informata té qarta, pér té vértetuar
pérmbajtjen e pagesés sé kontratave;

1.9. Siguron ofrimin e shérbimeve té
kujdesit themelor shéndetésor pér qytetarét
gé nuk jané banoré té Republikés sé
Kosovés né ményrén, véllimin dhe cilésiné e
pércaktuar me Ligjin e shéndetésisé.

Udhéhegési i Divizionit pér analizé,
nifikim dhe menaxhimin e kontratave té

adjustment and payment of performance,
according to performance reports;

1.5. Collect and analyse reports from
contracted health institutions in Kosovo and
abroad, in public or private system, which
are responsible for submitting regular
working and performance reports, according
to Article 60 of the Health Law;

1.6. Monitor and control the health
institutions in terms of performance and
quality.

1.7. Authorize payment of performance, the
degree of fulfilment of indicators, defined by
the HIF;

1.8. Provide a transparent process with clear
information to prove the content of payment
of the contracts;

1.9. Ensure the provision of basic health
care services for people who are not
residents of the Republic of Kosovo in the
manner, scope and quality defined by the
Health Law.

2. Head of the Division for analysis, planning
and management of health service contracts

analize  stru¢nog  aspektaugovora o
zdravstvenim uslugama i / ili ugovorima o
ucinku;

1.5. Skuplja 1 analizira izveStaje iz
zdravstvenih institucija ugovorenih  na
Kosovu i van Kosova, u javnom iliprivatnom
sistemu, koje su odgovorne za predaju
redovnih izveStaja o radu i ucinkovitosti,
prema ¢lanu 60, Zakona o zdravstvu;

1.6. Prati i kontroliSe zdravstvene ustanove
sa aspekta ucinkovitosti i kvaliteta.

1.7. Ovlaséuje isplatu ucinka, prema stepenu
ispunjenja indikatora, koje odreduje FZO,;

1.8. Obezbedivanje transparentnog postupka
uz jasne informacije, kako bi se utvrdio
sadrzaj isplate ugovora;

1.9. Obezbeduje pruzanje usluga osnovne
zdravstvene nege za gradane koji nisu
stanovnici Republike Kosova, na nacin, u
obimu i kvalitetu odredenim Zakonom o
zdravlju.

2. Rukovodilac Divizije za analizu, planiranje i
upravljanje

ugovorima 0  zdravstvenim
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shérbimeve  shéndetésore  raporton  tek
Udhéhegési i Departamentit pér Shérbime
Shéndetésore.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Analizé, Planifikim dhe Menaxhimin e
Kontratave té Shérbimeve Shéndetésore éshté
tre (3).

Neni 8
Divizion pér Trajtim Mjekésor Jashté
Institucioneve Shéndetésore Publike

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Trajtim  Mjekésor  jashté  Institucioneve
Shéndetésore Publike jané:

1.1. Udhéheq procesin e pranimin e té gjithé
Iéndéve/aplikimeve nga palét;

1.2. Mban regjistér manual dhe elektronik,
pér té gjitha aplikimet, Iéndét gé kané kaluar
nga komisioni i shkallés sé paré, shkallés sé
dyté, pér Iéndét gé financohen nga programi
pér Trajtim Mjekésor jashté Institucioneve
Shéndetésore Publik (TMJIShP) si dhe
regjistrin pér listén e pritjes sipas llojit dhe
natyrés sé sémundjeve;

1.3. Pérgatit raporte té rregullta periodike
pér Drejtorin e Departamentit, dhe sipas
kérkesés edhe raporte specifike;

reports to the Head of the Department of Health
Services.

3. Number of employees in the Division of
Analysis, Planning and Management of Health
Service Contracts is three (3).

Article 8
Division of Treatment Outside Public Health
Institutions

1. Duties and responsibilities of the Division
for Treatment outside Public Health Institutions
are:

1.1. Manage the process of receiving all
materials/applications by the parties;

1.2. Maintain manual and electronic registry
for all applications, files that have passed
since the commission off first instance, the
second instance for cases that are funded by
the program for Medical Treatment Outside
the Public Health Institutions (MTOPHI)
and the register for the waiting list according
to the type and nature of the disease;

1.3. Prepare regular periodic reports to the
Director of the Department, and specific
reports on request;

uslugama izveStava rukovodiocu Odeljenja za
zdravstvene usluge.

3. Broj zaposlenih u Divizije za analizu,
planiranje i  upravljanje  ugovorima O
zdravstvenim uslugama je troje (3).

Clan 8
Divizija se leCenje van javnih zdravstvenih
institucija

1. Obaveze i odgovornosti Divizije za lecenje
van javnih zdravstvenih institucija su:

1.1. Rukovodi procesom prijema svih

predmeta/prijava od strane stranaka;

1.2. Odrzava rucni i elektronski registar za
sve prijavljene, predmete koji si prosh
prvostepenu i drugostepenu komisiju, za
predmete koje finansira program za
medicinsko lecenje van javnih zdravstvenih
ustanova (MLVJZU) kao i registar liste
¢ekanja prema vrsti i prirodi bolesti;

1.3. Priprema redovne periodi¢ne izvestaje
za direktora odeljenja, prema zahtevu i
specifi¢ne izvestaje;
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1.4. Pérgatit analiza profesionale té rregullta
tre mujore, pér patologjité e ndryshme gé
nuk trajtohen nga Institucionet Shéndetésore
Publike;

1.5. Bashképunon dhe komunikon né
ményrén mé té miré t€ mundshme me palét,
gjaté ofrimit t& ndihmés pér aplikime;

1.6. Bashképunon ngushte me Komisionin,
pérkatésisht Bordin pér TMJISHP, duke u
siguruar atyre kushte maksimale pér puné;

1.7. Né bashképunim me Departamentin pér
Shérbime Shéndetésore bén monitorim té
planifikuar né Institucionet Shéndetésore qé
kané trajtuar pacientét né kuadér té
programit pér TMJIShP;

1.8. Né bashképunim me Departamentin e
Financave dhe Shérbimeve te Pérgjithshme
bén barazimin me institucionet shéndetésore
gé kané trajtuar pacienté pérmes Divizionit
pér TMJIShP;

1.9. Hulumton dhe monitoron rastet né baza
té rregullta dhe ad-hoc, si né Institucionet
Shéndetésore Publike dhe né ato Private,
brenda dhe jashté vendit.

1.4. Prepare regular quarterly professional
analysis, for various pathologies that are not
addressed by the Public Health Institutions;

1.5. Collaborate and communicate in the
best possible way with the parties, in helping

to apply;

1.6. Collaborate closely  with the
Commission, namely the Board for
MTOPHI, providing them best working
conditions;

1.7. In collaboration with the Department of
Health Services, monitor the planning in
health institutions which treat patients under
the programfor MTOPHI;

1.8. In collaboration with the Department of
Finance and the General Services do the
financial balance with health institutions
which have treated patients through the
Division for MTOPHI;

1.9. Investigate and monitor cases on a
regular and ad-hoc basis, in Public and
Private Health Institutions, in the country
and abroad.

1.4, Priprema redovne tromesecne strucne
analize o razliitim patologijama koje se ne
leCe u javnim zdravstvenim ustanovama.

1.5. Saraduje 1 komunicira na najbolji
moguci nain sa strankama tokom pruzanja
pomoci za prijavljivanje;

1.6. Blisko saraduje sa Komisijom, odnosno
Odborom MLVJZU-om, obezbedujué¢i im
maksimalne uslove za rad,

1.7. U saradnji sa Odeljenjem za
zdravstvene  usluge, planirano  prati
zdravstvene ustanove koje tretiraju pacijente
u okviru programa MLVJZU-3;

1.8. U saradnji sa Odeljenjem za finansije i
opste usluge vrSi izjednacavanje sa
zdravstvenim ustanovama koje su lecile
pacijente preko Dvizije za MLVJZU;

1.9. Istrazuje i prati slucajeve redovno i ad-
hoc kako i javnim zdrvastvenim ustanovama,
tako i u onim privatnim, unutar i van zemlje.
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2. Udhéhegési 1 Divizionit pér trajtim jashté
institucioneve shéndetésore publike raporton tek
Udhéhegési 1 Departamentit pér Shérbime
Shéndetésore.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Trajtim Jashté Institucioneve Shéndetésore
Publike éshté tre (3).

Neni 9
Departamenti pér Shérbime Farmaceutike

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér
Shérbime farmaceutike jané:

1.1. Analizon, vleréson dhe monitoron
kontratat pér barna dhe material shpenzues
pér llogari té ShNSKUK-sé;

1.2. Mbledh informacion, analizon,
planifikon, zbaton, monitoron dhe vleréson
kontratat pér medikamente dhe material
shpenzues me farmacité private dhe /ose
depot farmaceutike, pér llogari té qytetaréve
té vendit, me géllim té ofrimit té barnave me
proceduré té rimbursimit;

1.3. Vlerésimi, planifikimi dhe raportimi i
aspektit shéndetésor, farmaceutik dhe
ekonomik té furnizimit me barna dhe
material shpenzues;

2. Head of the Division for Treatment outside
the Public Health Institutions reports to the
Head of the Department for Health Services.

3. Number of employees in the Division for
Treatment outside the Public Health Institutions
is three (3).

Article 9
Department of Pharmaceutical Services
1. Duties and responsibilities of the

Department of Pharmaceutical Services are:

1.1. Analyse, evaluate and monitor contracts
for medicaments and consumables for
KHUCS;

1.2. Gather information, analyse, plan,
implement, monitor and evaluate contracts
for medications and consumable material
with private pharmacies and/or
pharmaceutical warehouses, on behalf of the
citizens of the country, with the aim of

providing medicaments with a
reimbursement procedure;
1.3. Assess, plan and report health,

pharmaceutical and economic aspects of
supply with medicaments and consumable
material;

2. Rukovodilac Divizije za leCenje van javnih
zdravstvenih institucija izveStava rukovodioca
Odeljenja za zdravstvene usluge.

3. Broj zaposlenih Divizije za leCenje van
javnih zdravstvenih institucija je troje (3).

Clan 9
Odeljenje za farmaceutske usluge

1. Obaveze i odgovornosti
farmaceutske usluge su:

Odeljenja za

1.1. Analizira, ocenjuje i prati ugovore o
lekovima i potrosnom materijalu za racun
BSUKK-3;

1.2. Sakuplja informacije, analizira, planira,
sprovodi, prati i ocenjuje ugovore o0
medikamentima 1 potroSnom materijalu sa
privatnim apotekama i/ ili farmaceutskim
depoima, za racun gradana zemlje, s ciljem
pruzanja lekova u postupku naknade;

1.3. Ocena, planiranje i izveStavanje o
zdravstvenom, farmaceutskom i
ekonomskom aspektu snabdevanja lekovima
1 potroSnim materijalom;
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1.4. Sigurimi i géndrueshmérisé financiare
té FSSh—sé pér sigurimin e vazhdueshém té
kontraktimit t& Listés sé barnave dhe Listés
sé materialit shpenzues, sipas Ligjit pér
Shéndetési dhe ligjeve tjera né fuqi.

2. Udhéheqési i Departamentit t& Shérbimeve
Farmaceutike raporton tek Drejtori i Fondit.

3. Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé
Divizionet si vijon:

3.1. Divizioni pér Analizé, Planifikim dhe
Menaxhim té Kontratave pér Barna dhe
Material Shpenzues;

3.2. Divizioni i Cmimeve dhe Rimbursimit
té Barnave dhe Materialit Shpenzues.

4. Numri i té punésuarve né Departamentin pér
Shérbime Farmaceutike éshté nénté (9).

Neni 10
Divizioni pér Analizé, Planifikim dhe
Menaxhim té Kontratave pér Barna dhe
Material Shpenzues

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Analizé, Planifikim dhe Menaxhim té
Kontratave pér Barna dhe Material Shpenzues
jané:

1.4. Provide financial sustainability of HIF
for sustainable contracting of the list of
medicaments and Consumable material,
according to the Health Law and other
applicable laws.

2. Head of  Pharmaceutical Services
Department reports to the Director of the Fund.

3. This department includes the following
Divisions:

3.1. Division for Analysis, Planning and
Management of Contracts for medicaments
and consumable materials;

and
and

3.2. Division for
Reimbursement  of
Consumable Materials.

4. Number of employees in the Department of

Pharmaceutical Services is nine (9).

Pricing
Medicaments

Article 10
Division for Analysis, Planning and
Managing Contracts for Medicaments and
Consumable Material

1. Duties and responsibilities in the Division
for Analysis, Planning and Managing Contracts
for Medicaments and Consumable Material are:

1.4. Obezbedivanje finansijske stabilnosti
FZO radi obezbedivanja konstantnog
ugovaranja Spiska lekova i1 Spiska potrosnog
materijala, prema Zakonu o zdravstvu i
ostalim zakonima na snazi.

2. Rukovodilac Odeljenja za farmaceutske
usluge izvestava direktora Fonda.

3. U okviru ovog odeljenja ukljuene su
sledece divizije:

3.1. Divizija za analizu,
upravljanje ugovorima o0
potrosnom materijalu;

planiranje i
lekovima i

3.2. Divizija za cene i naknadu lekova i
potrosnog materijala.

4. Broj zaposlenih u Odeljenju za farmaceutske
usluge je devet (9).

Clan 10
Divizija za analizu, planiranje i upravljanje
ugovorima o lekovima i potroSnom
materijalu

1. Obaveze i odgovornosti Divizije za analizu,
planiranje i upravljanje ugovorima o lekovima i
potrosnom materijalu Su:
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1.1. Zbaton  procesin e  vlerésimit,
planifikimit dhe raportimit té aspektit
shéndetésor dhe farmaceutik té furnizimit
me barna dhe material shpenzues;

1.2. Pranon dhe analizon Kkérkesat e
institucioneve shéndetésore nga Lista e
barnave dhe materialit shpenzues (VE)
pérfshiré parashikimet e kostos, pér secilin
vit fiskal;

1.3. Pérpilon planin vjetor té nevojave pér
prokurim té barnave dhe materialit
shpenzues nga Lista e barnave dhe
materialit shpenzues né bazé té analizés sé
kérkesave té institucioneve shéndetésore
sipas prioriteteve bazuar né analizén e
statusit shéndetésor nga IKShPK dhe
mundésive materiale;

1.4. Koordinon dhe pérkrah pérpilimin dhe
rishikimin periodik té Listés sé barnave dhe
materialit shpenzues;

1.5. Monitoron dhe ofron  pérkrahje
profesionale né ekzekutimin e kontratave té
furnizimit me barna dhe material shpenzues
pér ShSKUK dhe institucionet tjera
shéndetésore;

1.6. Monitoron furnizimin me barna dhe
material shpenzues né gjitha Institucionet

1.1. Implement the process of assessment,
planning and reporting of the health and
pharmaceutical aspects of the supply with
medications and consumable material;

1.2. Receive and analyse the requests of
health care institutions from the List of
medicaments and consumable material
including estimates of the cost, for each
fiscal year;

1.3. Compile the annual plan of needs for
procurement  of  medicaments  and
consumable material from the list of
medicaments and consumable material
based on the analysis of the requests from
health institutions according to priorities
based on the analysis of the health status by
NIPH and financial possibilities;

1.4. Coordinate and support the elaboration
and periodic review of the list of
medicaments and consumable material;

1.5. Monitor and provide professional
support in the execution of contracts for
supply with medicaments and consumable
material for KHUCS and other health
institutions;

1.6. Monitor the supply with medicaments
and consumable material in all contracted

1.1. Sprovodi proces ocene, planiranja i
izveStavanja 0 zdravstvenom 1
farmaceutskom aspektu snabdevanja
lekovima i1 potroSnim materijalom,;

1.2. Prima i analizira zahteve zdravstvenih
ustanova sa Spiska lekova 1 potroSnog
materijala (VE) obuhvataju¢i i predvidanje
troskova za svaku fiskalnu godinu;

1.3. Sastavlja godi$nji plan potreba za
nabavku lekova i1 potroSnog mateijala sa
Spiska lekova 1 potroSnog materijala na
osnovu analize zahteva  zdravstvenih
ustanova prema prioritetima, na osnovu
analize zdravstvenog statusa od strane
NKINZ-a 1 materijalnih moguénosti;

1.4. Koordinira 1 podrzava sastavljanje 1
periodicno razmatranje Spiska lekova 1
potroSnog materijala;

1.5. Prati 1 pruza struénu podrsku u
sprovodenju ugovora o nabavci lekovima i
potrosnim materijalom za BSUKK 1 ostale
zdravstvene ustanove;

1.6. Prati snabdevanje lekovima i potro$nim
materijalom u svim ugovornim javnim
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Publike shéndetésore te kontraktuara;

1.7. Mbikéqyré funksionimin dhe
shfrytézon informatat e Sistemit per
Menaxhimin e Stokut Farmaceutik;

1.8. Koordinon veprimtariné me

Departamentin  Farmaceutik Qendror né
MSh dhe me Agjenciné Kosovare pér
Produkte dhe Pajisje Medicinale.

2. Udhéhegési i Divizionit pér analizé,
planifikim dhe menaxhim té& kontratave pér
barna dhe material shpenzues raporton tek
Udhéhegési i1 Departamentit pér Shérbime
Farmaceutike.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Analizés, Planifikimit dhe Menaxhimit té
Kontratave pér Barna dhe Material Shpenzues
éshté tre (3).

Neni 11
Divizioni i Cmimeve dhe Rimbursimit té
Barnave dhe Materialit Shpenzues

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Cmimeve dhe Rimbursimit té Barnave dhe
Materialit Shpenzues jané:

1.1. Zbaton
planifikimit

procesin e
dhe raportimit

vlerésimit,
té aspektit

public health institutions;

1.7. Supervise the operation and use
information of the Pharmacy system for
Stock Management;

1.8. Coordinate activities with the Central
Pharmaceutical Departmentat the MoH and
Kosovo Agency for Medicinal Products and
Equipment.

2. Head of the Division for Analysis, Planning
and Management of Contracts for Medicaments
and Consumable Material reports to the Head of
the Department of Pharmaceutical Services.

3. Number of employees in the Division of
Analysis, Planning and Management of
Contracts for Medicaments and Consumable
Material is three (3).

Article 11
Division for Prices and Reimbursement of
Medicaments and Consumable Material

1. Duties and responsibilities of the
Divisionfor Prices and Reimbursement of
Medicaments and Consumable Material are:

1.1. Implement the process of evaluation,
planning and reporting of economic aspect

zdravstvenim ustanovama;

koristi
modula

1.7. Nadgleda funkscionisanje i
informacije farmaceutskog
Informacionog zdravstvenog sistema;
1.8. Koordinira delatnosti sa Centralnim
farmaceutskim  odeljenjem  MZ-a i
Kosovskom agencijom za medicinske
proizvode i opremu.

2. Rukovodilac Divizije za analizu, planiranje i
upravljanje ugovorima o lekovima i potroSnom
materijalu izvestava rukovodiocu Odeljenja za
farmaceutske usluge.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za analizu,
planiranje i upravljanje ugovorima o lekovima i
potroSnom materijalu je troje (3).

Clan 11
Divizija za cene i naknadu lekova i
potro$nog materijala

1. Zadaci i odgovornosti Divizije za cene i

naknadu lekova i potroSnog materijala su:

1.1. Sprovodi proces ocene, planiranja i
izveStavanja o ekomonskom aspektu
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ekonomik té furnizimit me medikamente
dhe material shpenzues;

1.2. Zbaton procesin e analizés
gjithépérfshirése té Listés sé barnave dhe
materialit shpenzues, pérfshiré parashikimet
e kostos, pér secilin vit fiskal,

1.3. Mbledh informacion, analizon,
planifikon, zbaton, monitoron dhe vleréson
kontratat pér medikamente dhe material
shpenzues me farmacité private dhe /ose
depot farmaceutike, pér llogari té qytetaréve
té vendit, me qéllim té ofrimit té barnave me
proceduré té rimbursimit;

1.4. Mbledh informacion té detajuar lidhur
me ¢cmimet referente dhe ¢mimet tjera té
barnave dhe materialit shpenzues, si dhe
pérgatit propozimin e kostos ekonomike té
furnizimit me medikamente dhe material
harxhues pér Komisioni pér pércaktimin dhe
rishikimin e Listés sé barnave dhe materialit
shpenzues;

1.5. Pérpilon planin vjetor té nevojave pér
barna dhe material shpenzues nga Lista e
Barnave, né bazé té analizés sé kérkesave té
popullatés, sipas prioriteteve bazuar né
analizén e gmimeve dhe kostos;

of supply with medicaments and consumable
material;

1.2. Implement the comprehensive analysis
of the list of medicaments and consumable
material, including estimates of the cost, for
each fiscal year;

1.3. Collect information, analyse, plan,
implement, monitor and evaluate contracts
for medicaments and consumable material
with private pharmacies and/or
pharmaceutical ware houses, on behalf of
the citizens of the country, with the aim of
providing medicaments with the
reimbursement procedure;

1.4. Collect detailed information concerning
other reference price and other prices of
medicines and consumable material, and
prepare a proposal of the economic cost of
medicament and consumable material
supply to the Commission for setting and
reviewing the list of medicaments and
consumable material;

1.5. Compile annual plan of needs for
medicaments and consumable material from
the List of Medicaments, based on the
analysis of the requirements of the
population, according to the priorities based
on analysis of prices and costs;

snabdevanja medikamentima i potro$nim
materijalom;

1.2. Sprovodi proces sveopSte analize Liste
lekova i potrosnog metarijala, obihvatajuéi i
predvidanja troSkova za svaku fiskalnu
godinu;

1.3. Sakuplja informacije, analizira, planira,
sprovodi, prati i ocenjuje ugovore O
medikamentima i1 potroSnom materijalu sa
privatnim apotekama i/ili farmceutskim
depoima za racun gradana zemlje, s ciljem
pruzanja lekova putem procesa naknade;

1.4. Sakuplja detaljne informacije u vezi sa
referentnim cenama i ostalim cenama lekova
1 potroSnog materijala, i priprema predlog
ekonomskih troSkova snabdevanja
medikamentima 1 potro$Snim materijalom za
Komisiju za odredivanje 1 razmatranje
Spiska lekova i potrosnog materijala;

1.5. Sastavlja godiSnji plan potreba za
lekove i potro$ni materijal sa Spsika lekova
na osnovu analize zahteva stanovniStva,
prema prioritetima na osnovu analize cena i
troskova;
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1.6. Monitoron rrjetin e farmacive private
dhe Kkujdeset pér zhvillimin e programit té
shpérndarjes  sé&  medikamenteve  té
rimbursueshme;

1.7. Mbikéqyré funksionimin dhe
shfrytézon informatat e Sistemit per
Menaxhimin e Stokut Farmaceutik;

1.8. Koordinon veprimtariné me

Agjencionin  Kosovar pér Produkte dhe
Pajisje Medicinale.

2. Udhéheqgési i Divizionit te Cmimeve dhe
Rimbursimit té Barnave dhe Materialit
Shpenzues raporton tek  Udhéhegési i
Departamentit pér Shérbime Farmaceutike.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
¢cmimeve dhe rimbursimit té€ barnave dhe
materialit shpenzues éshté pesé (5).

Neni 12
Departamenti pér Menaxhimin e Sistemeve
té Informacionit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit
pér Menaxhimin e Sistemeve té Informacionit
jané:
1.1. Siguron rrjedhé té pandérpreré té
informacionit dhe komunikimit né mes té
FSSh-sg, institucioneve financiare,

1.6. Monitor the network of private
pharmacies and foster the development of
refundable medicament distribution
programme;

1.7. Oversee the operation and use
information of the Pharmacy Stock

Management System;

1.8. Coordinate activities with the Kosovo
Agency for Medicinal Products and
Equipment.

2. Head of the Division for Prices and
Reimbursement  of Medicaments  and
Consumable Material reports to the Head of the
Department of Pharmaceutical Services.

3. Number of employees in the Division for
prices and reimbursement of medicaments and
consumable material is five (5).

Article 12
Department for Information Systems
Management
1. Duties and responsibilities of the
Department of Information Systems
Management are:
1.1. Ensure the continuous flow of
information and communication between the
HIF, financial, statistics and health

1.6. Prati mrezu privatnih apoteka i stara se
0 razvoju programa raspodele medikamenata
koji se mogu nadoknaditi;

koristi
modula

1.7. Nadgleda funkcionisanje i
informacije farmaceutskog
Informacionog zdravstvenog sistema;

1.8. Koordinira delatnost sa Kosovskom
agnecijom za medicinske proizvode i
opremu.

2. Rukovodilac Divizije za cene i nadoknadu
lekova 1 potroSnog materijala izveStava
rukovodioca Odeljenja za farmaceutske usluge.

3. Broj zaposlenin u Diviziji za cene i
nadoknadu lekova i1 potroSnog materijala je pet

(5).

Clan 12
Odeljenje za upravljanje informacionim
sistemima

1. Zadaci i odgovornosti Odeljenja za
upravljanje informacionim sistemima su:

1.1. Obezbeduje neprekidan tok informacija
1 komunikacije izmedu FZO, finansijskih,
statistickih i zdravstvenih institucija, kao i
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statistikore dhe shéndetésore; si dhe FSSh-
SEé me qgytetarét;

1.2. Planifikon dhe vleréson nevojat pér
software  aplikativ  pér nevojat e
pérgjithshme dhe specifike t€ FSSh-sé; si
dhe zhvillimi ose blerja, vendosja dhe
mirémbajtja e softuerit;

1.3. Planifikimi,  dizajnimi,  zhvillimi,
zbatimi (i sistemeve té zhvilluara ose té
blera), mbrojtja dhe mirémbajtja e
programeve, aplikacioneve dhe data bazés,
né bashképunim me institucionet pérkatése
profesionale té Republikés sé Kosovés, né
pajtim me legjislacionin né fuqi;

1.4. Mbledhja e informacionit, ruajtja e
sigurt, distribuimi i sigurt sipas té drejtés sé
gasjes né informacione, bazuar né
legjislacionin pérkatés né fuqi;

1.5. Planifikimi dhe prokurimi i harduerit,
projektimi, instalimi dhe pérshtatja e
harduerit dhe rrjeteve lokale dhe
mirémbajtja e harduerit dhe softuerit; si dhe
menaxhimi i rrjetit té FSSh;

1.6. Lidhja e Sistemeve té informacionit té
FSSh me sisteme tjera informative (MSh,
IKShP, institutet statistikore, sigurimet

institutions; as well as the HIF with citizens;

1.2. Plan and assess the needs for software
application for the general and specific
needs of the HIF; and the development or
acquisition, deployment and maintenance of
software;

1.3. Plan, design, develop, implement (the
systems developed or purchased), protect
and maintain the software, applications and
data base in collaboration with relevant
professional institutions of the Republic of
Kosovo, in accordance with applicable law;

1.4. Collect information, as well as provide
safe storage and safe distribution under the
right to access information, based on the
relevant legislation in force;

1.5. Planning and procurement of hardware;
designing, installing and customizing the
hardware and local networks and
maintenance of hardware and software; as
well as network management of HIF/Fund;

1.6. Connection of Information Systems of
HIF/Fund with other information systems
(MoH, NIPH, statistical institutes, pension

FZO-a sa gradanima;

1.2. Planira i ocenjuje potrebe za
primenjivim  sofware-om za opSte i
specificne potrebe FZO, a 1 razvija,
uspostavlja i odrzava isti software;

1.3. Planiranje, dizajniranje, razvoj
(razvijenih sistema ili kupljenih), zastita i
odrzavanje programa, aplikazija i baze
podataka, u saradnji sa odredenim stru¢nim
institucijama Republike Kosova, u skladu sa
zakonodavstvom na snazi;

1.4. Sakupljanje  informacija, bezbedno
cuvanje, bezbedna distribucija prema pravu
na pristup informacijama, na osnovu
odredenog zakonodavstva na snazi;

1.5. Planiranje i nabavka hardware-a;
Projektovanje, instaliranje 1 uskladivanje
hardware-a i lokalnih meza i odrzavanje
hardware-a i software-a; kao u upravljanje
mrezom Fonda;

1.6. Povezivanje informacionog sistema
FZO sa ostalim informativnim sistemima
(MZ, KIJZ), statistickim institucijama,

25/43




pensionale, té punésimit, institucionet

shéndetésore dhe té tjera);

1.7. Planifikimi dhe zbatimi i mbrojtjes sé
té dhénave nga shkatérrimi dhe qasja e
paautorizuar;

1.8. Projektimi, ndértimi dhe zbatimi i
procedurave pér migrimin e té dhénave nga
aplikacionet ekzistuese né ato té reja; dhe
mirémbajtja e listave té kodeve;

1.9. Menaxhimi i burimeve té sistemit dhe
administrimi sistematik i bazave té dhénave.

2. Udhéheqgési i Departamentit
menaxhimin e sistemeve té
raporton tek Drejtori i Fondit.

pér
informacionit

3. NE& kuadér té Departamentit pér menaxhimin
e sistemeve té informacionit béjné pjesé
Divizionet si vijon:

3.1. Divizioni i Sistemeve té Informacionit;

3.2. Divizioni i Shérbimeve té

Informacionit.

4. Numri i té punésuarve né Departamentin pér
Menaxhimin e Sistemeve té Informacionit éshté
teté (8).

insurance, employment, health and other
institutions);

1.7. Planning and implementation of data

protection from destruction and
unauthorized access;
1.8. Design, construction and

implementation of procedures for migration
of data from existing applications to new
ones; and maintenance of lists of codes;

1.9. Management of system resources and
systematic administration of databases.

2. Head of the Department for Information
Systems Management reports to the Director of
the Found.

3. The Department for Information Systems
Management consists of the following
Divisions:

3.1. Division for Information Systems;

3.2. Division Information Services.

4. Number of employees in the Department of
Information Systems Management is eight (8).

penzionim  osiguranjem,  zapoSljavanja,
zdrvastvenim ustanovama i drugo);

1.7. Planiranje 1  sprovodenje  zaStite
podataka od uniStavanja ili neovlaS¢enog
pristupa;

1.8. Projektovanje, izgradnja i sprovodenje
procedura za prenos podataka sa postojecih
aplikacija na nove; 1 odrZavanje spisaka
kodova;

1.9. Upravljanje izvorim  sistemima |
sistematsko upravljanje bazama podataka.

2. Rukovodilac Odeljenja za upravljanje
informaconim sistemima izveStava direktora
Fonda.
3. U okviru Odeljenja za upravljanje
inormacionim sistemima nalaze se i divizije
koje su dole navedene:

3.1. Divizija za informacione sisteme;

3.2. Divizija za informacione usluge.

4. Broj zaposlenih u Odeljenju za upravljanje
informacionim sistemima je osam (8).

26 /43




Clan 13
Divizija za informacione sisteme

Article 13
Division of Information Systems

Neni 13
Divizioni i Sistemeve té Informacionit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té | 1. Duties and responsibilities of the Division of | 1. Obaveze i dogovornosti
Sistemeve té Informacionit jané: Information Systems are: informacione sisteme su:

Divizije za

1.1. Sigurimi i rrjedhés sé pandérpreré té
informacionit dhe komunikimit né mes té
FSSh-sé, institucioneve financiare,
statistikore dhe shéndetésore; si dhe FSSh-
SEé me gytetarét;

1.2. Planifikimi strategjik dhe vlerésimi i
nevojave pér softuare aplikativ pér nevojat e
pérgjithshme dhe specifike t& FSSh-sé; si
dhe zhvillimi ose blerja, vendosja dhe
mirémbajtja e softuerit;

1.3. Planifikimi,  dizajnimi,  zhvillimi,
zbatimi (i sistemeve té zhvilluara ose té
blera), mbrojtja dhe mirémbajtja e
programeve, aplikacioneve dhe data bazés,
né bashképunim me institucionet pérkatése
profesionale té Republikés sé Kosovés, né
pajtim me legjislacionin né fuqi;

1.4. Mbledhja e informacionit, ruajtja e
sigurt, distribuimi i sigurt sipas té drejtés sé
gasjes né informacione, bazuar né
legjislacionin pérkatés né fuqi;

1.1. Ensure  uninterrupted  flow  of
information and communication between the
HIF, financial, statistical and health
institutions; as well as the HIF with the
citizens;

1.2. Strategic  planning  and needs
assessment for applicable software for
general and specific needs of the HIF; and
the development or acquisition, deployment
and maintenance of software;

1.3. Planning, design, development,
implementation (of developed or purchased
systems), protection and maintenance of
software, applications and database in
collaboration with relevant professional
institutions of the Republic of Kosovo, in
accordance with applicable laws;

1.4. Information collection, safe storage,
safe distribution under the right of access to
information, based on the relevant
legislation in force;

1.1. Obezbedivanje  neprekidnog  toka
informacija i komunikacije izmedu FZO,
finansijskih, statistickih 1  zdravstvenih
institucija, kao i FZO sa gradanima,;

1.2. Stratesko planiranje 1 ocenjivanje
potreba za primenjivim sofware-om za opste
1 specificne potrebe FZO, kao 1 razvoj,
uspostavljnjea i odrzavanje istog software-a;

1.3. Planiranje, dizajniranje, razvoj i
sprovodenje (razvijenih ili
kupljenihsistema), zaStita 1 odrZavanje

programa, aplikacija i baze podataka, u
saradnji sa odredenim stru¢nim institucijama

Republike  Kosova, u skladu sa
zakonodvastvom na snazi;
1.4. Sakupljanje informacija, bezbedno

cuvanje, bezbedna distribucija prema pravu
na pristup informacijama, na osnhovu
odredenog zakonodavstva na snazi,
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1.5. Planifikimi, Projektimi, instalimi dhe
pérshtatja e harduerit dhe rrjeteve lokale dhe
mirémbajtja e harduerit dhe softuerit; si dhe
menaxhimi i rrjetit té FSSh;

1.6. Lidhja e Sistemeve té informacionit té
FSSh me sisteme tjera informative (MSh,
IKShP, institutet statistikore, sigurimet
pensionale, té& punésimit, institucionet
shéndetésore dhe té tjera);

1.7. Planifikimi dhe organizimi i edukimit
informativ dhe trajnimit kompjuterik pér
pérdoruesit pérfundimtar.

2. Udhéhegési i Divizionit té Sistemeve té
Informacionit raporton tek Udhéheqési i
Departamentit pér Menaxhimin e Sistemeve té
Informacionit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Sistemeve té Informacionit éshté katér (4).

Neni 14
Divizioni i Shérbimeve té Informacionit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
Shérbimeve té Informacionit jané:
1.1. Siguron rrjedhén e pandérpreré té
informacionit dhe komunikimit né mes té
institucioneve shéndetésore dhe FSSh-sg; si
dhe FSSh-sé me qytetarét;

1.5. Planning, designing, installing and
customizing the hardware and local
networks and maintenance of hardware and
software; as well as network management of
HIF;

1.6. Connecting Information Systems of
HIF with other information systems (MoH,
NIPH, statistical institutes, pension and
employment insurance, health institutions
and other institutions);

1.7. Planning and organizing information
education and computer training for end-
users.

2. Head of Division of Information Systems
reports to the Head of the Department of
Information Systems Management.

3. Number of employees in the Division of
Information Systems is four (4).

Article 14
Division of Information Services
1. Duties and responsibilities of the
Information Services Division are:
1.1. Ensure  uninterrupted  flow  of

information and communication between
health institutions and HIF; as well as the
HIF with the citizens;

1.5. Planiranje, projektovanje, instaliranje i
uskladivanje hardware-a 1 lokalnih meza i1
odrzavanje hardware-a i software-a; kao u
upravljanje mrezom Fonda;

1.6. Povezivanje informacionog sistema
FZO sa ostalim informativnim sistemima
(MZ, KIJZ), statistickim institucijama,
penzionim  osiguranjem,  zapoSljavanja,
zdrvastvenim ustanovama i drugo);

1.7. Planiranje i sprovodenje informativnog
obrazovanja i kompjuterska obuka za
konacne korisnike.

2. Rukovodilac Divizije za informacione
sisteme izveStava rukovodiocu Odeljenja za
upravljanje informacionim sistemima.

3. Broj zaposlein u Diviziji informacionih

sistema je Cetiri (4).

Clan 14
Divizija za informacione usluge
1. Obaveze i odgovornosti Divizije za
informacione usluge su:
1.1. Obezbeduje neprekidan tok informacija

1 komunikacije izmedu zdravstvenih
institucija i FZO, kao 1 FZO sa gradanima;
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1.2. Planifikimi, analiza dhe vlerésimi i
nevojave té pérgjithshme dhe specifike té
FSSh-sé pér teknologji informative;

1.3. Planifikimi, dizajnimi, zbatimi,
zhvillimi dhe mirémbajtja ne gendrén e té
dhénave, pajisjeve té  teknologjisé
informative dhe komunikimit, softuare —it té
sistemit dhe shérbimeve té informacionit té
FSSh;

1.4. Kujdesi pér siguriné fizike dhe
elektronike té dhénave té grumbulluara dhe
té gjitha sistemeve dhe shérbimeve té
informacionit té implementuara;

1.5. Planifikimi dhe zbatimi i mbrojtjes sé
té dhénave nga shkatérrimi dhe qasja e
paautorizuar;

1.6. Grumbullimi i raporteve  nga
institucionet shéndetésore té kontraktuara né
Kosové dhe jashté Kosovés, né sistemin
publik apo privat gé jané pérgjegjése pér
dorézimin e raporteve té rregullta té punés
dhe performancés, sipas nenit 60 te ligjit té
shéndetésise.

1.7. Pérkrahja e njésive tjera organizative té
FSSh pérmes gjenerimit té raporteve
pérkatése dhe ekstrakteve té dhénave nga

1.2. Planning, analysis and assessment of
general and specific HIF needs for
information technology;

1.3. Planning,  design, implementation,
development and maintenance of the data
centre, IT and communication equipment,
system software and information services of
HIF;

1.4. Maintain the physical and electronic
security of data collected and all information
systems and services implemented;

1.5. Planning and implementation of data
protection from destruction and
unauthorized access;

1.6. Collecting the reports from health
institutions contracted in Kosovo and
abroad, in public or private systems, which
are responsible for submitting regular
working and performance reports, according
to Article 60 of the Health Law.

1.7. Supporting other organizational units of
HIF through generation of relevant data
reports and extracts from existing data

1.2. Planiranje, analiza 1 ocena opstih 1
specificnih potreba FZO za informativnom
tehnologijom;

1.3. Planiranje, dizajniranje, razvoj |
dorzavanje u centru podataka, opreme
informativne  tehnologije, sowtware-a
sistema za informacione usuge FZO;

1.4. Staranje o fizickoj 1 elektronskoj
sigurnosti  prikupljenih podataka i svih
sistema informacionih  implementiranih
usluga.

1.5. Planiranje 1  sprovodenje  zaStite
podataka od uniStavanja ili neovlaS¢enog
pristupa;

1.6. Sakupljanje izveStaja iz zadravstvenih
ustanova koje su ugovorene na Kosovu u
van Kosova, u javnom ili privatnom sistemu,
kako bi bilo odgovorne za predaju redovnih
izveStaja o radu i1 u€inku, prema c¢lanu 60
Zakona o Zdravstvu;

1.7. Podrska ostalim organizacionim
jedinicama FZO putem generacije odredenih
izveStaja 1 izvoda podataka od strane centra
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gendra e té dhénave ekzistuese e FSSh.

2. Udhéhegési 1 Divizionit t¢ Shérbimeve té
Informacionit raporton tek Udhéhegési i
Departamentit pér Menaxhimin e Sistemeve té
Informacionit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin e
Shérbimeve té Informacionit éshté tre (3).

Neni 15
Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té
Pérgjithshme

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit té
Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme
jané:

1.1. Menaxhon dhe mirémban informatat
pér burimet njerézore té Fondit, asiston
menaxhmentin né organizimin e brendshém,
ofron mbéshtetje administrative, logjistike
dhe té shérbimeve té& teknologjisé
informative;

1.2. Siguron zbatimin e procedurave pér
pérzgjedhjen dhe punésimin e personelit té
kualifikuar, né pérputhje me legjislacionin
né fuqi;

1.3. Koordinon  pérgatitjen,  zbatimin,
raportimin dhe vlerésimin e buxhetit té

centre of HIF.

2. Head of the Division of Information
Services, reports to the Head of the Department
of Information Systems Management.

3. Number of employees in the Division of
Information Services is three (3).

Article 15
Department of Finance and General Services

1. Duties and responsibilities of the
Department of Finance and General Services
are:

1.1. Manage and maintain information on
human resources of the fund, assist
management in the internal organization,
provide administrative, logistical and
information technology service support;

1.2. Ensure  the  implementation  of
procedures for the selection and hiring of
qualified personnel in accordance with
applicable laws;

1.3. Coordinate the preparation,
implementation, reporting and evaluation of

postojec¢ih podataka FZO.

2. Rukovodilac Divizije za informacione
usluge izvestava rukovodioca Odeljenja za
Upravljanje Informacionim sistemima.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za informacione
usluge je troje (3).
Clan 15

Odeljenje za finansije u opSte usluge

1. Obaveze i odgovornosti
finansije 1 opSte usluge su:

Odeljenja za

1.1. Upravlja 1 odrzava informacije o
ljudskim resursima agencije, pomaze u
upravljanju unutraSnje organizacije, pruza
administrativnu 1 logisticku podrdku, kao 1
usluge informativne tehnologije;

1.2. Obezbeduje sprovodenje procedura o
izboru 1 zapoSljavanju kvalifikovanog
osoblja, u skladu sa zakonodnavstvom na
snazi;

1.3. Koordinra  prirpemu,  sprovodenje,
izvestavanje o ocenu budZeta agencije;
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agjencise;
1.4. Koordinon zbatimin me
detyrimeve financiare té Fondit;

kohé té

1.5. Mirémban pajisjet e TI-sé dhe ofron
shérbime té TI-sé;

1.6. Menaxhon sistemin e arkivit dhe
dokumentet e brendshme té Fondit;

1.7. Ofron shérbime logjistike pér Fondin;

1.8. Planifikon dhe mbledh premiumet nga
banorét e vendit, si dhe bené monitorimin e
rregullt té mjeteve financiare té mbledhura.

2. Udhéhegési i Departamenti té Financave
dhe Shérbimeve té pérgjithshme raporton tek
Drejtori i Fondit.

3. Né kuadér té kétij Departamenti béjné pjesé
Divizionet si vijon:

3.1. Divizioni pér Buxhet dhe Financa;

3.2. Divizioni dhe  Shérbime

Logjistike.

pér TI

4. Numri i té punésuarve né Departamentin e
Financave dhe Shérbimeve té Pérgjithshme
éshté dhjeté (10).

the fund's budget;
1.4. Coordinate timely implementation of
financial obligations of the fund;

1.5. Maintain IT equipment and provide IT
services;

1.6. Manage archival system and internal
Fund documents;

1.7. Provide logistical services for the Fund;
1.8. Plan and collect premiums from the
inhabitants of the country, and apply regular
monitoring of collected funds.
2. Head of the Department of Finance and
General Services reports to the Director of the
Found.

3. This Department includes the following
Divisions:

3.1. Division of Budget and Finance;
3.2. Division for IT and Logistical Services.

4. Number of employees at the Department of
Finance and General Services is ten (10).

1.4. Koordinira blagovremena sprovodenje
finansijskih obaveza Fonda;

1.5. Odrzava IT opremu i pruza IT usluge;
1.6. Upravlja sistemom arhiva i unutrasnjim
dokumentima Fonda;
1.7. Pruza logisti¢ke usluge za Fond,
1.8. Planira 1 sakuplja premoje od
stanovnika zamlje, a i redovno prati
sakupljena finansijska sredstva.
2. Rukovodilac Odeljenja za finansije i opste
usluge izvestava direktora Fonda.
3. U okviru ovog Odeljenja deo cine i divizije
koje slede:
3.1. Divizja za budzet i finansije;
3.2. Divizijaza IT i logisticke usluge.

4. Broj zaposlenih u Odeljenju za finansije i
opste usluge je deset (10).
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Neni 16
Divizioni pér Buxhet dhe Financa

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
Buxhet dhe Financa jané:

1.1. Pérgatité propozimet buxhetore;

1.2. Koordinon céshtjet buxhetore pér té
gjitha strukturat organizative t& ministrisé;

1.3. Pércjellé dhe raporton mbi ekzekutimin
buxhetor;

1.4. Siguron gé shpenzimet financiare jané

béré né pérputhje me rregullat dhe
procedurat buxhetore;
1.5. Menaxhon rezervat e parasé dhe

siguron se kontrolli i brendshém financiar
éshté i bazuar né parimet e llogaridhénies;

1.6. Pérgatité Planin e mbledhjes sé
premiumeve nga premium paguesit, planin e
rrjedhés sé parasé pér procesin e
kontraktimit té institucioneve shéndetésore
dhe aktivitetin e FSSh-sé, si dhe monitoron
dhe raporton pér ecuriné financiare té
procesit;

Article 16
Division of Budget and Finance

1. Duties and responsibilities of the Division of
Budget and Finance are:

1.1. Prepare budget proposals;

1.2. Coordinate budgetary matters for all
organizational structures of the ministry;

1.3. Follow up and
execution;

report on budget

1.4. Ensure that the financial costs are made
in accordance with the rules and budgetary
procedures;

1.5. Manage cash reserves and ensure that
the internal financial control is based on
principles of accountability;

1.6. Prepare Premium Collection Plan from
premium payers, Cash Flow Plan for
processes of contracting health institutions
and HIF activity, as well as monitor and
report on the financial performance of the
process;

Clan 16
Divizija za budzZet i finansije

1. Obaveze i odgovornosti Divizije za budzet i
finansije su:

1.1. Priprema predloge budzeta;

1.2. Koordinira budzetska pitanja sa svim
organizacionim strukturama ministarstva;

1.3. Prati i izveStava o sprovodenju budZeta;

1.4. Obezbeduje da finansijski troSkovi budu
u skladu sa pravilima i budzetskim
procedurama;

1.5. Upravlja rezervama novca i obezbeduje
da je wunutraSnja finansijska kontrola
zasnovana na principima polaganja racuna;

1.6. Priprema plan sakupljanja premija od
premium platiSa, plan protoka novca za
proces ugovaranja zdravstvenih institucija i
aktivnost FZO, i prati i iveStava o
finansijskom toku procesa;
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1.7. Siguron bashképunim té ngushté me
auditorin e brendshém dhe té jashtém né
pérgatitien e pasqyrave buxhetore dhe
financiare té auditimit;

1.8. Né zbatimin e detyrave té Divizionit,
Udhéheqgési i Divizionit bashképunon me
Udhéhegésin e Departamentit té Financave
dhe Shérbimeve té Pérgjithshme.

2. Udhéheqgési i Divizionit té Buxhetit dhe
Financave raporton tek  Udhéheqgési i
Departamentit té€ Financave dhe Shérbimeve té
Pérgjithshme.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
Buxhet dhe Financa éshté gjashté (6).

Neni 17
Divizioni pér T1 dhe Shérbime Logjistike

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Tl
dhe Shérbime Logjistike jané:

1.1. Ofron ndihmé logjistike pér takimet e
personelit té FSSh-sé;

1.2. Siguron mbéshtetie né fushén e
teknologjisé informative;

1.7. Ensure close collaboration with the
internal and external auditor in preparing
budgetary and financial statements of
auditing;

1.8. In the execution of duties of the
Division, Head of Division collaborates with
the Head of the Department of Finance and
General Services.

2. Head of the Division of Budget and Finance
reports to the Head of the Department of
Finance and General Services.

3. Number of employeesin the Division of
Budget and Finance is six (6).

Article 17
Division for IT and Logistical
Services

1. Duties and responsibilities of the Division of
ITand Logistical Services are:

1.1. Provide logistical support for meetings
of the HFF staff;
field of

1.2. Provide support in the

information technology;

1.7. Obezebduje  blisku  saradnju  sa
unutrasnjim revizorom, kao 1 sa onim
spoljnim, radi pripreme budZetskih 1
finansijskih izvestaja revizije;

1.8. U provodenju zadataka divizije,
rukovodilac divizije saraduje
sarukovodiocem Odeljenja za finansije i
opste usluge.

2. Rukovodilac Divizije za budzet i1 finansije
izvestava rukovodioca Odeljenja za finansije i
opste usluge.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za budzet i
finansije je Sest (6).

Clan 17
Divizija za IT i logisti¢ke usluge

1. Zadaci i odgovornosti Divizije za IT i
logisticke usluge su:

1.1. Pruza logisticku podrsku sastancima
osoblja FZO;

1.2. Obezbeduje  podrsku
informativne tehnologije;

na  polju
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1.3. Menaxhon
FSSh-sé;

1.4. Koordinon kérkesat dhe nevojat e
FSSh-sé pér mallra dhe pajisje té€ zyrés pér
pung;

inventarin dhe depot e

1.5. Menaxhon nevojat e transportit dhe
automjetet e FSSh-sg;

1.6. Mirémban dhe administron sistemin e
arkivit t& FSSh-sé.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér Tl dhe
Shérbime Logjistike raporton tek Udhéheqési i
Departamentit té Financave dhe Shérbimeve té
Pérgjithshme.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér TI
dhe Shérbime Logjistike éshté tre (3).

Neni 18
Divizioni Ligjor

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit ligjor
jané:
1.1. Siguron pérmbushjen e detyrave ligjore
dhe zbatimit té ligjit dhe dispozitave té tjera
nga fushéveprimi i FSSh;

1.2. ldentifikon problemet gjaté zbatimit té
akteve normative;

1.3. Manage inventory and warehouses of
HIF;
1.4. Coordinate requirements and needs of
HIF for goods and office equipment for the
job;

1.5. Manage transportation needs and
vehicles of HIF;
1.6. Maintain and administer the HIF

archive system.

2. Head of the Division for IT and Logistical
Services reports to the Head of the Department
of Finance and General Services.

3. Number of employees in the Division of IT
and Logistical Services is three (3).

Article 18
Legal Division

1. Duties and responsibilities of the Legal
Division are:
1.1. Ensure fulfilment of legal obligations
and enforcement of law and other provisions
from the scope of the HIF;
1.2. Identify problems during the
implementation of normative acts;

1.3. Upravlja invetarom i skladiStima FZO,;
1.4. Koordinira zahteve i potrebe FZO za

robom i kancelarijskom opremom za rad;

1.5. Upravlja
vozilima FZO;

potrebama  transporta i

1.6. Odrzava 1 upravlja sistemom arhiva
FZO.

2. Rukovodilac Divizije za IT 1 logisticke
usluge izveStava rukovodioca Odeljenja za
finansije 1 opste usluge.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za IT i logisticke
usluge je troje (3).

Clan 18
Pravna divizija

1. Zadaci i odgovornosti Pravne divizije su:

1.1. Obezbeduje ispunjavanje zakonskih
obaveza 1 sprovodenje zakona 1 ostalih
odredbi iz polja delovanja FZO;
1.2. ldentifikuje probleme tokom
sprovodenja normativnih akata;
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1.3. Jep opinione ligjore té kérkuara nga
fushéveprimi i FSSh;

1.4. Pérfagéson FSSh né kontestet ligjore né
gjykata, né bashképunim me Ministriné e
Shéndetésisé dhe Ministriné e Drejtésisé;

1.5. Pérgatit propozim kontratat pér blerjen
e performancés sé shérbimeve shéndetsore
dhe /ose shérbimeve shéndetésore;

1.6. Harton propozim vendime, propozime
té materialeve té ndryshme sipas kérkesés sé
Drejtori té Fondit;

1.7. Harton Marréveshje té bashképunimit
dhe dokumente té tjera té nevojshme pér
FSSh;

1.8. Kryen detyra té tjera sipas nevojés,
brenda fushéveprimit té FSSh.

2. Udhéheqgési i Divizionit ligjor raporton tek
Drejtori i Fondit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin ligjor
éshté tre (3).
Neni 19
Divizioni pér informim dhe bashképunim

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér
informim dhe bashképunim jané:

1.3. Provide legal opinions required by the
scope of the HIF;

1.4. Represent HIF in legal disputes in the
courts, in cooperation with the Ministry of
Health and Ministry of Justice;

1.5. Prepare draft contracts for the purchase
of health service performance and/or
services;

1.6. Design draft decisions, proposals of
various materials at the request of the
Director of the HIF;

1.7. Design cooperation agreements and
other documents necessary for HIF;

1.8. Perform other duties as required within
the scope of the HIF.

2. Head of Legal Division,

Director of the HIF.

reporting to

3. Number of employees in the Legal Division
is three (3)
Article 19
Division for Information and Cooperation

1. Duties and responsibilities of the Division
for Information and Cooperation are:

1.3. Daje traZzena zakonska miSljena iz
oblasti delovanja FZO;

1.4. Zastupa FZO u zakonskim sporovima u
sudovima, u saradnji sa Ministarstvom
zdravlja i Ministarstvom pravde;

1.5. Priprema predlog ugovora za kupovinu
ucinka zdracstvenih usluga i/ ili zdravstvenih
usluga;

1.6. Sastavlja predlog odluka, predlog
razlic¢itih materijala prema zahtevu direktora
Fonda;

1.7. Sastavlja sporazume o saradnji o druga
dokumenta koja su potrebna FZO;

1.8. Vrsi i druge zadatke prema potrebi,
unutar polja delovanja FZO.

2. Rukovodilac izvesStava

direktora Fonda.

Pravne divizije

3. Broj zaposlenih u Pravnoj divizije je troje
(3). )
Clan 19
Divizija za informisanje i saradnju

1. Obaveze i odgovornosti
informisanje i saradnju su:

Divizije za
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1.1. Ofron pérkrahje profesionale pér FSSh
-né né fushén e komunikimit dhe
informimit;

1.2. Propozon, harton dhe siguron zbatimin
e planeve té komunikimit té FSSh- sé;

1.3. Organizon konferenca pér media dhe
pérgatité njoftime pér shtyp, deklarata,
raporte dhe publikime té tjera mediale;

1.4. Mirémban ueb fagen zyrtare té FSSh-
S€;

1.5. Koordinon kérkesat pér qasje né
dokumente publike dhe pérgatité raporte
mbi zbatimin e Ligjit pér Qasje né
Dokumente Publike.

2. Udhéheqgési i Divizionit pér informim dhe
bashképunim raporton tek Drejtori i Fondit.

3. Numri i té punésuarve né Divizionin pér
informim dhe bashképunim éshté tre (3).

Neni 20
Divizioni i personelit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit té
personelit jané:

1.1. Provide professional support to HIF-in
the field of communication and information;

1.2. Propose, design and ensure the
implementation of communication plans of
HIF;

1.3. Organize press conferences and prepare
press releases, statements, reports and other
media publications;

1.4. Maintain the official website of the
HIF;

1.5. Coordinate requests for access to public
documents and prepare reports on the
implementation of the Law on Access to
Public Documents.

2. Head of the Division for Information and
Cooperation reports to the Director of the HIF.
3. Number of employees in the Division for
information and cooperation is three (3).

Article 20
Personnel Division

1. Duties and responsibilities of the Personnel
Division are:

1.1. Pruza stru¢nu podrsku FZO na polju
komunikacije i informisanja;

1.2. Predlaze, sastavlja 1 obezbeduje
sprovodenje planova komunikacije FZO-g;

1.3. Organizuje konferencije za medije |
priprema obavesStenja za Stampu, izjave,
izvestaje 1 ostale medijske publikacije;

1.4. Odrzava zvani¢nu stranicu FZO-a;

1.5. Koordinira zahteve za pristup javnim
dokumentima 1 prirema izveStaje o
sprovodenju Zakona o pristipu javnim
dokumentima.

2. Rukovodilac Divizije za informisanje i
saradnju izveStava direktora Fonda.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za informisanje i
saradnju je troje (3).

Clan 20
Divizija za osoblje

1. Obaveze i odgovornosti Divizije za osoblje
su:
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1.1. Divizioni i Personelit, zhvillon linjat e
veprimit dhe planet e autoritetit te punésimit
pér menaxhimin e personelit né ményré gé
népunésit té ushtrojné detyrat e tyre né bazé
té kushteve té pércaktuara me ligj dhe né
pérshkrimin e detyrave té punés né ményré
té sakté, té ndérgjegjshme, té rregullt, né
kohé dhe pa interes vetjak, né pérputhje me
interesin publik dhe né pérputhje me
sistemin juridik t& Republikés sé Kosovés;

1.2. Divizioni i Personelit, né pérputhje me
nevojat pér personel, né pajtim me planet e
burimeve njerézore, zhvillon té gjitha
procedurat e konkursit me qéllim té
rekrutimit té€ népunésve;

1.3. Divizioni i Personelit, pas marrjes sé
aprovimit nga udhéheqési i drejtpérdrejté
pér pérshkrimin e vendeve té punés,
vleréson nése géllimi i vendit t& punés dhe
detyrat e vendit té punés jané né pérputhje
me njéra tjetrén dhe nése grada e propozuar
éshté né pérputhje me shkallen e
pérgjegjésisé, kompleksitetit, aftésive té
kérkuara  ndérpersonale, kualifikimeve,
pérvojés sé kérkuar dhe kushteve té punés,
si¢ éshté pércaktuar né rregulloren pér
klasifikimin e vendeve té punés;

1.4. Divizioni i  Personelit, vézhgon
efektivitetin e sistemit te vlerésimit te punés

1.1. Personnel Division develops policies
and plans of the authority of the employment
of personnel management so that servants
perform their duties under the conditions
defined by law and in the description of
duties correctly, conscientiously, regular, on
time and without self-interest, in accordance
with the public interest and in accordance
with the legal system of the Republic of
Kosova;

1.2. Personnel Division, in accordance with
the needs for personnel, in accordance with
the plans of human resources develops all
vacancy procedures for the purpose of
recruitment of servants;

1.3. Personnel Division, after receiving
approval from the direct supervisor on job
description, assess whether the purpose of
the job and the duties of the job are
consistent with each other and if the degree
of proposed is consistent with the level of
responsibility — complexity, interpersonal
skills required, qualifications and required
experience and working conditions, as
defined in the regulation on the
classification of jobs;

1.4. Personnel  Division, monitors the
effectiveness of job evaluation system and

1.1. Divizija za osoblje razvija linije
delovanja i planove organa o zapoSljavanju i
upravljanju osobljem kako bi radnici vrsili
njihove zadatke na osnovu uslova koji su
odredeni zakonom i u opisu radnih obaveza,
taCno, savesno, redovno, na vreme 1 bez
licnog interesa, u skladu sa javnim interesom
i u skladu sa pravnim sistemom Republike
Kosova;

1.2. Divizija za osoblje, u skladu sa
potrebama za osobljem, u skladu sa
planovima o ljudskim resursima, odvija sve
procedure konkursa s cljem zaposljavanja
radnika;

1.3. Divizija za osoblje nakon dobijanja
odobrenja direktno od rukovodioca o opisu
radnih mesta, ocenjuje da li je cilj radnog
mesta i da li su obaveze radnog mesta u
skladu jedna sa drugom i da li je predlozeni
stepen u skladu sa stepenom traZenih

meduljudskih  odgovornosti,  slozenosti,
sposobnosti,  kvalifikacijama,  traZenim
iskustvom i wuslovima rada, kako |

toodreSeno uredbom o klasifikaciji radnih
mesta;

1.4. Divizija za osoblje posmatra efektivnost
sistema ocene rada i obezbeduje stabilne
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dhe siguron standarde te géndrueshme te
raportimit;

1.5. Divizioni i Personelit, késhillon
udhéheqgésin e autoritetit t& punésimit mbi
planifikimin, lévizshmériné apo transferim
té punétoréve;

1.6. Mban lidhje dhe shkémben informata
me udhéhegésin e autoritetit te punésimit
me gellim te shtimit te profesionalizimit dhe
efikasitetit te funksionimit te menaxhimit te
personelit né térési;

1.7. Divizioni pér menaxhimin e burimeve
njerézore né institucion é&shté pérgjegjése
pér pérkrahjen e népunésve né periudhé
prove, caktimin e trajnimeve, respektimin e
procedurave dhe afateve té vlerésimit té
rezultateve né puné dhe konfirmimit té
népunésit nga eprori, si edhe késhillimin e
eproréve gjaté gjithé procedurés.

1.8. Divizioni i personelit i ofron shérbimet
e sekretarisé Komisionit Disiplinor;

1.9. Divizioni i personelit i ofron shérbimet
e sekretarisé Komisionit té Ankesave;

1.10. Divizioni i Personelit, a dministron
me punén e peyrollit (plotésim ndryshimin e

provides consistent reporting standards;

1.5. Personnel Division advises the head of
employment authority on planning, mobility
or transfer of employees;

1.6. Maintains contacts and exchanges
information  with the head of the
employment authority in order to increase
the professionalism and efficiency of
personnel management operation and in
general,

1.7. Division ~ for  human  resources
management in the institution is responsible
for supporting servants in probationary
appointment, assigning trainers, respecting
the procedures and time limits on
performance evaluation and confirmation by
supervising officers, and advising the
supervisors throughout the entire procedure.

1.8. Personnel Division provides secretarial
services to Disciplinary Committee;

1.9. Personnel Division provides secretarial
services to Complaints Commission;

1.10. Personnel Division administers the
work of payroll (salary amendment), and

standarde izveStavanja;

1.5. Divizija za osoblje savetuje
rukovodioca organa za zaposljavanje o
planiranju, kretanju i transferu radnika;

1.6. Odrzava veze i razmenjuje informacije
sa rukovodiocem organa za zaposljavanje s
ciljem povecanja strucnosti i efikasnosti
funkcionisanja i upravljanja osoblja i
sveukupno;

1.7. Divizija za upravljanje  ljudskim
resursima u instituciji je odgovorna za
podrsku zaposlenima u probnom periodu,
odredivanje obuka, poStovanje procedura i
rokova ocena rezultata rada i potvrdivanje
zaposlenog od strane nadredenog, kao i za
savetovanje nadredenih tokom  Citave
procedure.

1.8. Divizija za osoblje pruza sekretarske
usluge Disciplinskoj komisiji;

1.9. Divizija za osoblje pruza sekretarske
usluge Komisiji za zalbe;

1.10. Divizija za osoblje upravlja radom
osoblja (dopuna i izmena plata), kao i
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pagave), si dhe pagesat tjera né emér té
shujtave, kujdestarive dhe punén e bordeve
né  bashképunim me institucionet
shéndetésore né kuadér té FSSh-sg;

1.11. Divizioni [ Personelit, bén
evidentimin dhe kalkulimin e shpenzimeve
pér udhétime zyrtare dhe trajnime pér
népunésit e FSSh-sé;

1.12. Divizioni i Personelit, pércjell
vijueshmériné né puné, dhe mban evidenca
té sakta mbi vijueshmériné né puné pér
stafin e FSSh-sé.

2. Udhéhegési i Divizionit té personelit
raporton tek Drejtori i Fondit.
3. Numri i té punésuarve né Divizioin e
personelit éshté tre (3).

Neni 21
Dispozitat pérfundimtare

1. Lévizshméria e personelit né pajtim me
legjislacionin  pér shérbimin civil brenda
institucionit zbatohet gjaté procesit té transferit
nga AFSh né Fond.

2. Rritja apo zvogélimi i numrit té& personelit
né pajtim me ligjin vjetor té€ buxhetit nuk krijon
nevojé pér plotésim-ndryshimin e késaj

other payments on behalf of meals, night
shifts and work of boards in collaboration
with health institutions within the MoH;

1.11. Personnel Division identifies and
calculates expenses for travel and training
for employees of MoH,;

1.12. Personnel Division monitors
attendance at work, and keeps accurate
records of attendance at work on the MoH
personnel.

2. Head of Personnel Division reports to the
Chief Executive Officer.

3. Number of employees in Personnel Division
is three (3).

Article 21
Final provisions

1. Transfer of staff in accordance with civil
service legislation within the institution will
apply durinf the process of transfer from HFA
to the Fund.

2. Increase or decrease of the number of
personnel in accordance with the Annual
Budget Law creates no need for further

drugim isplatama na ime toplog obroka,
dezurstava 1 rad odobora u saradnji sa
zdravstvenim institucijama u okviru FZO;

1.11. Divizija za osoblje evidentira i ra¢una
troskove za sluzbena putovanja i obuke za
zaposlene u FZO;

1.12. Divizija za osoblje prati prisutnost na
poslu 1 drzi tacnu evidenciju o prisutnosti na
poslu za osoblje FZO-a.

2. Rukovodilac Divizije za osoblje izveStava
direktora Fonda.

3. Broj zaposlenih u Diviziji za osoblje je troje

).

Clan 21
Zavrsne odredbe
1. Pokretljivost osoblja u skladu sa
zakonodavstvom o civilnoj sluzbi unutar

institucije je realizovan tokom prenosa sa AFZ
u Fond.

2. PoveCanje ili smanjenje broja osoblja u
skladu sa Zakonom o godisnjem budzetu ne
stvara potrebu za dopunama i izmenama ove
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Rregulloreje, pérpos né rastet kur krijohen
dhe/apo shuhen struktura organizative.

Neni 22
Shfuqizimi

Me hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje
shfugizohet Rregullorja (QRK) nr.11/2015 pér
organizimin e brendshém dhe sistematizimin e
vendeve té punés té Agjencionit té Financimit
Shéndetésor.

Neni 23
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqgi shtaté (7) dité pas

publikimit né Gazetén Zyrtare té Republikés sé
Kosovés.

Isa MUSTAFA

Kryeministér i Republikés sé Kosovés

21 prill 2017

amending of the present Regulation, except in
cases when creating and/or terminating certain
organizational structures.

Article 22

Abrogation

Upon entrance into force of this Regulation,
Regulation (GRK) no. 11/2015 on Internal
Organisation and Systematization of Jobs in
Health Financing Agency shall be abrogated.

Article 23
Entry into force
This Regulation enters into force seven (7) days

after the publication in the Official Gazette of
the Republic of Kosovo.

Isa MUSTAFA

Prime Minister of the Republic of
Kosovo

21 April 2017

Uredbe, osim u slu¢ajevima kada se stvore i/ ili
zatvore organizacione strukture.

Clan 22
Stavljanje van snage

Stupanjem na snagu ove Uredbe, prestaje da
vazi Uredba (VRK) br.11/2015 o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mesta
Agencije za Zdrasvteno Financiranje.

Clan 23
Stupanje na snagu
Ova Uredba stupa na shagu sedam (7) dana

nakon objavljivanja u  Sluzbenom listu
Republike Kosova.

Isa MUSTAFA

Premijer Republike Kosova

21 april 2017
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ZYRAE
DREJTORIT TE FONDIT

Departamenti pér
Shérbime
Shéndetésore

I
Divizioni pér
Analizé, Planifikim
dhe Menaxhim té
Kontratave té
Shérbimeve
Shéndetésore

I
Divizioni pér Trajtim
Mjekésor Jashté
Institucioneve
Shéndetésore Publike

Departamenti
pér Shérbime
Farmaceutike

I
Divizioni pér
Analizé,
Planifikim dhe
Menaxhim té
Kontratave pér
Barna dhe
Material

I
Divizioni i
¢cmimeve dhe
Rimbursimit té
Barnave dhe
Materialit
Shpenzues

Departamenti Departamenti pér
pér Financa dhe Menaxhimin e
Shérbimeve té Sisteve té

Pérgjithshme Informacionit

Divizioni pér Divizioni i
Buxhet dhe Sistemeve té
Financa

Informacionit
| |

Divizioni pér T1 dhe Divizioni i
Shérbimeve Shérbimeve té
Logjistike Informacionit
I
Divizioni i

Burimeve Njerézore
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Divizioni i
Ligjor

Divizioni pér
Informim dhe
Bashképunim

Divizioni i
Prokurimit

Njésia e
Auditimit té
Brendshém



OFFICE OF THE

Health Services

Division for Analysis,
Planning and

DIRECTOR OF FUND
Department of Department of Department Department
Pharmaceutica of Finance and of Information

| Services General Services Systems

Management
I I I
Division of Division of Budget Division of
Analysis, Planning

Managing the Health
Service Contracts

Division of Medical

Treatment Outside

the Public Health
Institutions

and Managing the
Contracts for

Medicaments and
Consumable

Division for Prices
and Medicament
reimbursement

and Finance

Division of IT and
Logistical Services

Personnel Division
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Information Systems

I
Division of
Information

Services

Legal
Division

Division of
Information
and
Cooperation

Procureme

nt Officer

Audit
Officer



KANCELARIA
DIREKTOR FONDA

Odeljenje za
zdravstvene
usluge

Divizija za analizu,
planiranje i
upravljanje
ugovorima o

zdravstvenim
uslugama

I
Divizija za
medicinsko lecenje
van javnih
zdrsvstevnih
ustanova

Odeljenje za
farmaceutske
usluge

I
Divizija za analizu,
planiranje i
upravljanje
ugovorima za
lekove i potros$ni
materijal

Divizija za cene
i naknade
medikamenata

Odeljenje za
finansije i opSte
usluge

|
Divizija za budzet i
finansije

|
Divizijaza IT
usluge i usluge
logistike

Divizija za osoblje

Odeljenje za
urpavljanje
informacionim
sisitemima
I
Divizija za
informacione sisteme

I
Divizija za
informacione
usluge
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Pravna
divizija

Divizija za
informisanje i
saradnju

Sluzbenika za
nabavke

Sluzbenika za
reviziju



